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Qeveria-Vlada-Government

PROJEKT LIGJI PER ZYRTARET PUBLIK

DRAFT LAW ON PUBLIC OFFICIALS

NACRT ZAKONA O JAVNIM SLUZBENICIMA



Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés,

Miraton:

PROJEKTLIGJIN PER ZYRTARET
PUBLIK

PJESA I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim rregullimin e
marrédhénies sé punés sé zyrtarit publik né
institucionet e Republikés sé Kosovés,
pérkatésisht pércaktimin e rregullave dhe
parimeve gé rregullojné pranimin, klasifikimin
e pozitave, ndryshimin, pérfundimin e
marrédhénies sé punés, té drejtat dhe detyrimet
né raport me marrédhénien e punés si dhe
céshtjet tjera qé kané té bé&jné me marrédhénien
e punés sé zyrtarit publik né institucionet e
Republikés sé Kosovés.

The Assembly of the Republic of Kosovo,

Based on Article 65 (1) of the Constitution of
the Republic of Kosovo:

Approves:
DRAFT LAW ON PUBLIC OFFICIALS

PART I
GENERAL PROVISIONS

PART I1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of this law is to establish the legal
basis for employment of public officials in the
institutions of the Republic of Kosovo, namely
determination of the rules and principles that
regulate the acceptance, classification of
positions, modification, termination of the
employment terms, rights and obligations in
relation to the employment terms as well other
issues related to the employment terms of the
public official in the institutions of Republic of
Kosovo.

Skupstina Republike Kosovo,

U prilog ¢lanu 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:

NACRT ZAKONA O JAVNIM
SLUZBENICIMA

DEO |
OPSTE ODREDBE

POGLAVLJE
OPSTE ODREDBE

Clan
Svrha

Ovaj zakon ima za cilj regulisanje radnog
odnosa javnog sluzbenika u institucijama
Republike Kosovo, odnosno utvrdivanje
pravila i principa koji reguliSu prijem,
razvrstavanje polozaja, promenu,
prestanak radnog odnosa, prava i obaveze
u odnosu na radni odnos kao i druga pitanja
koja se odnose na radni odnos javnog
sluzbenika u institucijama Republike
Kosovo
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Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Ky ligj zbatohet pér zyrtarin publik né
institucionin publik té Republikés sé Kosovés.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés sé
zyrtarit publik rregullohet ndryshe vetém kur
parashihet shprehimisht me kété ligj.

3. Pér zyrtarin publik né institucionet e
pavarura kushtetuese ky ligj zbatohet pér aq sa
nuk cenon pavarésiné e tyre funksionale dhe
organizative té garantuar me Kushtetuté.

Neni 3
Pérjashtime nga fusha e zbatimit té ligjit

1. Ky ligj nuk zbatohet pér funksionarét
publik né vijim:

1.1. té zgjedhurit;

1.2. anétarét e  Qeverisé  dhe
zEévendésit e tyre;

1.3. funksionarét e eméruar nga
Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Presidenti

Article 2
Scope of application

1. This law applies to the public official in
the public institution of the Republic of
Kosovo.

2. Exceptionally, employment terms of the
public official is regulated differently only
when is expressly provided by the present law.

3. For public officials in the independent
constitutional institutions, the present law
applies to the extent that it does not infringe on
their functional and organizational
independence guaranteed with the
Constitution.

Article 3
Exemptions from the scope of the Law

1. This Law shall not apply for the following

public officials:
1.1. elected;

1.2. members of the Government and
their deputies;

1.3. functionaries appointed by the
Assembly or the President of the Republic

Clan 2
Delokrug primene

1. Ovaj zakon se primenjuje na javnog
sluzbenika u javnoj instituciji Republike
Kosovo.

2. Izuzetno, radni odnos javnog
sluzbenika drugacije se ureduje samo kada
je ovim zakonom izricito predvideno

3. Za javnog sluzbenika u nezavishim
ustavnim institucijama ovaj zakon se
primenjuje u meri u kojoj se ne narusava
njihova Ustavom zajemcena funkcionalna 1
organizaciona nezavisnost.

Clan 3
Izuzeci od delokruga primene zakona

1. Ovaj zakon se ne primenjuje na
sledece javne funkcionere:

1.11zabrani;
1.2¢lanovi Vlade i njihove zamenike

1.3funkcionere koje imenuje SkupStina
Republike Kosovo, Predsednik
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i Republikés sé Kosovés, Qeveria e
Republikés sé Kosovés, titullarét apo
anétarét e organeve drejtuese kolegjiale té
institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té
agjencive té pavarura, pérjashtimisht pozitat
e pércaktuara si né paragrafin 2 té nenit 5 té
kétij Ligji.

1.4. té eméruarit politik né nivelin
gendror dhe lokal, pérjashtimisht pozitat e
pércaktuara né paragrafin 4 té nenit 5 té kétij

ligji.
2. Ky ligj gjithashtu nuk zbatohet edhe pér
kategorité né vijim:

2.1. gjyqtarét dhe prokurorét;

2.2. personelin  komandues  dhe
ushtarak té Forcés sé Sigurisé sé Kosovés
apo té organizatés tjetér pasardhése;

2.3. té punésuarit né Agjenciné
Kosovare pér Inteligjencé;

2.4. drejtorin apo anétarét e organit
drejtues kolegjial té agjencive rregullatore;

2.5. personelin e  ndérmarrjeve
publike, né pronési té Qeverisé apo té njé
komune.

of Kosovo, President of the Republic of
Kosovés, Government of the Republic of
Kosovés, dignitaries or members of
collegial managing bodies of independent
institutions and agencies, exceptionally
positions defined in the paragraph 2 of
Article 5 of the present Law.

1.4. public functionaries with special
status, as per paragraph 4 of Article 5 of this
Law.

2. This law, also does not apply for the
following categories:

2.1. judges and prosecutors;

2.2. commanding and  military
personnel of the Kosovo Security Force or
another successive organization;

2.3. employees of the Kosovo
Intelligence Agency;

2.4. director or members of collegial
managing body of regulatory agencies;

2.5. personnel of public enterprises,
owned by the Government or a
municipality.

Republike Kosovo, Vlada Republike
Kosovo, nosioce ili ¢lanove
kolegijalnih upravnih organa
samostalnih  ustavnih institucija i
agencija, osim polozaje definisane u
stavu 2 ¢lana 5 ovog zakona.

1.4politicke imenovane osobe na
centralnom i lokalnom nivou, osim za
polozaje utvrdenih u stavu. ¢lana 5.
ovog zakona.

2. Ovaj zakon se takode ne primenjuje
na sledece kategorije:

2.1. sudije i tuzioci,

2.2. komandno i vojno osoblje
Kosovskih bezbednosnih snaga il
druge organizacije naslednice.

2.3. zaposleni u Obavestajnoj agenciji
Kosova.

2.4. direktor ili clanovi kolegijalnog
organa upravljanja regulatornih
agencija;

2.5. osoblje javnih preduze¢a u
vlasni$tvu Vlade ili opstine.
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1.

Neni 4
Pérkufizime

Termat, shprehjet dhe shkurtesat e

pérdorura né kété ligj, kané kété kuptim:

1.1. Institucion publik - nénkupton
njé institucion té administratés shtetérore,
njé institucion tjetér shtetéror dhe c¢do
institucion, gé ushtron funksion publik né
Republikén e Kosovés;

1.2. Institucion i administratés
shtetérore - nénkupton  Zyrén e
Kryeministrit, Ministring,  Agjenciné
Ekzekutive,  Agjenciné  Rregullatore,

pérfshiré dhe degét lokale té tyre;

1.3. Institucion tjetér shtetéror -
nénkupton administratén e Kuvendit té
Republikés sé Kosovés, administratén e
Presidentit té Republikés sé Kosovés,
administratén e njé institucioni té sistemit té
drejtésisé, té njé institucioni té pavarur
kushtetues, té njé agjencie té pavarur dhe
administratén e njé komune;

14. Institucion I pavarur
kushtetues - nénkupton institucionin e

1.

Article 4
Definitions

Terms, expressions and abbreviations

used in this law shall have the following
meaning:

1.1. Public institution - an
institution of state administration, another
state institution and any institution
performing public functions in the Republic
of Kosovo;

1.2. State Administration
Institution - the Office of Prime Minister,
Ministry, an Executive Agency, Regulatory
Agency including their local branches;

1.3. Other state institution -
administration of the Assembly,
administration of the President,
administration of a justice system

institution, of an independent constitutional
institution, of an independent institution, of
an independent agency and administration
of a municipality;

constitutional
the institution

1.4, Independent
institution - means

Clan 4
Definicije

1. Pojmovi, izrazi 1 skracenice
upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece
znacenje:

1.1. Javna institucija -
podrazumeva  instituciju  drzavne
uprave, drugu drzavnu instituciju i
svaku instituciju koja wvr§i javnu
funkciju u Republici Kosovo;

1.2
- podrazumeva

Institucija drZzavne uprave
Ured premijera,
Ministarstvo, [zvr$nu agenciju,
Regulatornu  agenciju, ukljucujudi
njihove lokalne ogranke;

1.3. Druga drZavna institucija -
podrazumeva administraciju Skupstine
Republike  Kosovo, administraciju
predsednika  Republike = Kosovo,
administraciju institucije pravosudnog
sistema, nezavisnu ustavnu instituciju,
nezavisne agencije i administraciju
opstine;

14, Nezavisna ustavna
institucija - podrazumeva instituciju
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pércaktuar specifikisht né kapitullin 1V, V,
VII, VIl dhe XIlI té Kushtetutéds sé
Republikés sé Kosovés;

1.5. Mbikéqyrés i drejtpérdrejteé,
pérpos nése pércaktohet ndryshe me ligj,
éshté sipas rastit:

1.5.1. titullari i1 institucionit pér
népunésit civil té kategorisé sé larté
drejtuese;

1.5.2. népunési civil i kategorisé sé
larté  drejtuese, pér drejtorét e
departamenteve dhe drejtuesit e degéve
lokale té institucionit;

1.5.3. népunési civil i kategorisé sé
mesme drejtuese pér népunésin e
kategorisé sé ulét drejtuese;

1.5.4. népunési civil i kategorisé sé ulét
drejtuese, pér té gjithé népunésit civil né
vartési.

1.6. Njési pérgjegjése — éshté sipas
rastit njésia administrative né kuadér té
ministrisé pérgjegjése pér administraté
publike dhe Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore té institucionit pérkatés
dhe té institucioneve té tjera shtetérore;

specifically defined in chapter 1V, V, VII,
VIl and XII of the Constitution of the
Republic of Kosovo;

1.5. Immediate supervisor, unless
otherwise determined by law, is per the
case:

1.5.1. head of an institution for civil
servants of senior management
category;

1.5.2. general secretary for directors of
departments and heads of their local
branches of the institution;

1.5.3. civil servant of the middle
management category for the employee
of the lower management category;

1.5.4. civil servant of the lower
management  category, for all
subordinate civil servants.

1.6. Responsible unit - is, per the
case may be, administrative unit within the

ministry responsible for public
administration and Human Resources
Management Unit of the respective

institution and of other state institutions;

posebno definisanu u Poglavlju 1V, V,

VII, VI i XIlI Ustava Republike
Kosovo;
1.5. Neposredni nadzornik,

osim ako zakonom nije drugacije
odredeno, u zavisnosti od slucaja je:

1.5.1. nosilac institucije za drzavne
sluzbenike kategorije visSeg
rukovodstva;

15.2. drzavni  sluzbenik  vise
rukovodece kategorije, za direktore
departmana i rukovodioce lokalnih
ogranaka institucije;

1.5.3. drzavni sluzbenik srednje

rukovodece kategorije za
zaposlenog  niske  rukovodece
kategorije;

1.5.4. drzavnog sluZzbenika nize
rukovodece kategorije, za sve
podredene drzavne sluzbenike.

1.6. Odgovorna jedinica — je, u
zavisnosti od slucaja, upravna jedinica
u okviru ministarstva nadleznog za
javnu upravu i Jedinica za upravljanje
ljudskim resursima doti¢ne institucije i
drugih drzavnih institucija;,
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2.

1.7. NJMBNj — nénkupton Njésiné
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.8. SIMBN]j - nénkupton Sistemin e
Informatave pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore;

1.9. IKAP — nénkupton Institutin e

Kosovés pér Administraté Publike;

1.10. KPMShCK - nénkupton
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té Shérbimit
Civil té Kosovés.

Termet dhe shprehjet e pérdorura né kété

ligj pér institucione té administratés shtetérore
e kané té njéjtin kuptim me até té pércaktuar né

Ligjin

pérkatés pér Organizimin dhe

Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té
Agjencive té Pavarura.

1.

Neni 5
Kategorité e zyrtarit publik

Kategorité e zyrtarit publik jané:

1.1.  népunési i shérbimit civil;

1.7. HRMU - means the Human
Resources Management;

1.8. ISHRM - means  the
Information System of Human Resources
Management;

1.9. KIPA — means Kosovo Institute

of Public Administration;

1.10. ISCCSK - means the
Independent Supervisory Council of Civil
Service of Kosovo.

Terms and expressions used in this law

on state administration institutions have the
same meaning as defined in the relevant Law
on Organization and Functioning of State
Administration and Independent Agencies.

Article 5
Categories of public official

1. Categories of public official are:

1.1.  civil service employee;

1.7. JULJR - podrazumeva
Jedinicu za upravljanje ljudskim
resursima;

1.8. ISULjJR - podrazumeva

Informacioni Sistem za Upravljanje
Ljudskim Resursima;

1.9. KIJA - Podrazumeva
Kosovski Institut za Javnu
Administraciju;

1.10. NNSCSK - podrazumeva
Nezavisni Nadzorni Savet Civilne
Sluzbe Kosova.

2. Pojmovi i1 izrazi koriséeni u ovom
zakonu za institucije drZavne uprave imaju
isto znaCenje kao S$to je definisano u
doticnom Zakonu o organizovanju i
funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih
agencija.

Clan 5
Kategorije javnog sluzbenika

1. Kategorije javnog sluzbenika su:

1.1.
sluzbe;

zaposleni  civilne(drzavne)
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1.2.  népunési i shérbimit publik; 1.2.  public service employee; 1.2. zaposleni javne sluzbe;

1.3.  krijuesi dhe performuesi i artit dhe 1.3. creator and performer of art and 1.3. stvaralac i izvodac
kulturés; culture; umetnosti i kulture;
1.4.  népunési teknik dhe mbéshtetés; dhe 1.4.  technical and support staff; and 1.4. tehnicki i pomo¢ni
zaposleni; i
1.5.  zyrtari i kabinetit. 1.5.  cabinet employee. 1.5. sluzbenik kabineta.
2. Népunés i shérbimit civil éshté zyrtari | 2. A civil service employee is a public | 2. Zaposleni u civilnoj sluzbi je javni

publik né kuadér té& shérbimit civil i cili merr | official within the civil service who |sluzbenik u okviru civilne sluzbe koji
pjesé né formulimin dhe/apo zbatimin e | participates in the formulation and/or |ucestvuje u formulisanju i/ili sprovodenju
politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave | implementation of policies, monitoring the | politika, prac¢enju sprovodenja
dhe procedurave administrative dhe ofrimin e | implementation of administrative rules and | administrativnih pravila i procedura i
mbéshtetjes sé pérgjithshme profesionale dhe | procedures and providing general professional | pruzanju opste stru¢ne i administrativne
administrative né zbatim . Népunési i shérbimit | and administrative support in implementation. | podrske u sprovodenju. Zaposleni civilne
civil ushtron detyrén né pozitén pérkatése, duke | The civil service employee performs the duties | sluzbe obavlja poslove na odgovarajuc¢em
filluar nga zyrtari profesional deri né pozitén e |in the relevant position, starting from the | polozaju, pofev od stru¢nog sluzbenika do
drejtuesit té larté, né administratén e Presidentit | professional official to the position of the | polozaja viseg rukovodioca, u
té Republikés sé Kosovés, né administratén e | senior manager, in the administration of the |administraciji  predsednika  Republike
Kuvendit té Republikés sé Kosovés, né Zyrén e | President of the Republic of Kosovo, in the | Kosovo, u administraciji ~ SkupStine
Kryeministrit t& Republikés sé Kosovés, né | administration of the Assembly of the | Republike Kosovo, u Uredu Premijera
Ministri, né agjenci ekzekutive dhe né degé | Republic of Kosovo, in the Office of the Prime | Republike Kosovo, u Ministarstvu, u
lokale t& tyre, institucione té pavarura | Minister of the Republic of Kosovo, in the |izvrsnim agencijama i njihovim lokalnim

kushtetuese, né agjenci té pavarura dhe | Ministry, in executive agencies and their local | ograncima, nezavisnim ustavnim

rregullatore, né administratén komunale dhe | branches, independent constitutional | institucijama, u nezavisnim i regulatornim

¢do népunés statusi i té cilit éshté pércaktuar si | institutions, in independent and regulatory |agencijama, u opstinskoj administraciji i

népunés i shérbimit civil, me ligj té vecanté. agencies, in the municipal administration and | svaki zaposleni ¢iji je status definisan kao
every employee whose status is defined as a | zaposleni(sluzbenik)  civilne  sluzbe,
civil service employee, by special law. posebnim zakonom.
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3. Népunés i shérbimit publik éshté zyrtari
publik i cili ofron shérbime publike té
drejtépérdrejta pér qytetarét né fushén e arsimit,
shéndetésisé, kulturés, artit, né fushén e
mjekésisé ligjore si dhe shérbime tjera té
ngjashme publike. Népunési i shérbimit publik
ushtron detyrén né pozitén pérkatése duke
filluar nga niveli profesional deri né nivelin e
drejtuesit té larté. Népunési i shérbimit publik
éshté edhe népunési i shérbimeve té brendshme
né administratén e shérbimeve publike pjesé e
administratés shtetérore apo né administratén e
shérbimeve publike apo pjesé e komunés.

4. Krijuesi dhe performuesi i artit dhe
kulturés é&shté zyrtari publik @& ushtron
profesionin e tij artistik né njé institucion té artit
apo te kulturés.

5. Népunés teknik dhe mbéshtetés éshté
zyrtari publik, gé kryen veprimtari ndihmése, té
mirémbajtjes, ruajtjes, vozitjes, si dhe
veprimtari té tjera té ngjashme né institucionet
publike.

6. Zyrtar i Kabinetit éshté zyrtari publik, qé
ushtron detyrén né Kabinetin e Presidentit té
Republikés sé& Kosovés, té Kryetarit té
Kuvendit té Republikés sé Kosovés, té
Kryetarit té Gjykatés Kushtetuese, té
Kryeministrit t¢ Republikés sé Kosovés, té
Zévendéskryeministrit, té  Ministrit  dhe

3. Public service employee is public
official who provides direct public services to
citizens in the field of education, health,
culture, art, in the field of forensic medicine
and other similar public services. Public
service employee performs duties in the
relevant position starting from the professional
level up to the senior manager level. Public
service employee is also an employee of
internal services in the administration of public
services part of the state administration or in
the administration of public services or part of
the municipality.

4. Creator and performer of art and culture
is public official who exercises his artistic
profession in the institution of arts or culture.

5. Technical and support staff is a public
official that performs activities of support,
maintenance, security, driving and other
similar activities in institutions of public
administration.

6. Cabinet Employee - the public official
performing the duty in the Cabinet of the
President, President of the Assembly,
President of the Constitutional Court, Prime
Minister, Deputy Prime Minister, Minister, or
head of the independent constitutional
institution and Mayor of the Municipality. The

3. Zaposleni u javnoj sluzbi je javni
sluzbenik koji pruza neposredne javne
usluge gradanima u oblasti obrazovanja,
zdravstva, kulture, umetnosti, u oblasti
sudske medicine i drugih sli¢nih javnih
usluga. Zaposleni u javnoj sluzbi obavlja
poslove na doticnom polozaju pocev od
stru¢nog nivoa do nivoa viseg rukovodioca.
Zaposleni u javnoj sluzbi je i1 sluzbenik
internih sluzbi u upravi javnih sluzbi deo
drzavne uprave ili u upravi javnih sluzbi ili
deo opstine.

4. Stvaralac 1 izvoda¢ umetnosti i
kulture je javni funkcioner koji svoju
umetni¢ku profesiju obavlja u instituciji
umetnosti ili kulture.

S5. Tehnicki 1 pomocni sluzbenik je
javni funkcioner koji obavlja pomoc¢ne
poslove, odrzavanja, uvanja, voznje, kao 1
druge slicne poslove u  javnim
institucijama.

6. Sluzbenik  Kabineta je javni
sluzbenik koji obavlja duznosti u Kabinetu
predsednika Republike Kosovo,
predsednika Skupstine Republike Kosovo,
predsednika Ustavnog suda, premijera
Republike Kosovo, Zamenika Premijera,
ministra i zamenika ministra ili nosilaca
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samostalne ustavne institucije, kao i
gradonacelnika i zamenika gradonacelnika
opstine.  Sluzbenik kabineta obavlja
poslove  Sefa  kabineta, savetnika,
pomoc¢nika ili portparola nosilaca kabineta,
kao 1 tehnickog i1 pomocnog osoblja
kabineta. Status sluzbenika kabineta imaju
i zaposleni koji obavljaju duznosti za
predsednika Skupstine Republike Kosovo 1
poslanicke grupe.

cabinet employee performs duties of the head
of cabinet, adviser, assistant or spokesperson
of the head of cabinet, as well the technical and
support staff of the cabinet. The status of the
cabinet employee is also held by officials who
exercise duties for the Deputy President of the
Assembly of Kosovo of the Republic of
Kosovo and for the parliamentary group.is also
assigned to the officials performing duties for
Vice Presidents of the Assembly of Kosovo
and for parliamentary group.

z8vendés Ministrit ose té ftitullarit té
institucionit té pavarur kushtetues si dhe té
Kryetarit dhe nénkryetarit t¢ Komunés. Zyrtari
I kabinetit ushtron detyrén e udhéheqésit té
kabinetit, késhilltarit, ndihmésit apo zédhénésit
té titullarit té kabinetit si dhe stafi teknik dhe
mbéshtetés i kabinetit. Statusin e zyrtarit té
kabinetit e kané edhe népunésit té cilét
ushtrojné detyrat pér nén kryetarin e Kuvendit
té Kosovés té Republikés sé Kosovés dhe pér
grupin parlamentar.

Neni 6 Article 6 Clan 6
Népunési civil me status té vecanté Civil servant with special status Civilni(drzavni) sluzbenik sa posebnim
statusom
1. Népunési civil me status té vecanté éshté | 1. Civil servant with special status is a | 1. Drzavni sluzbenik sa posebnim
nénkategori e népunésit civil, ku béjné pjesé: subcategory of civil servant, which includes: | statusom  je  potkategorija  civilnih
sluZbenika, u koju spadaju:
1.1. punonjésit e shérbimit korrektues dhe 1.1. employees of the correctional and 1.1. zaposleni u popravnoj i
sprovues té Kosovés; probation service of Kosovo; probacionoj sluzbi Kosova;
1.2. anétarét e personelit té misionit né 1.2.  mission staff members in the foreign 1.2. ¢lanovi osoblja misije u

shérbimin e jashtém;

1.3. zyrtarét e Agjencisé sé Aviacionit
Civil dhe Agjencisé té Shérbimeve té
Navigimit Ajror, gé& Kkryejné shérbime

Service;

1.3. officials of the Civil Auviation
Agency and Air Navigation Services
Agency, who perform operational services
in the field of air control and navigation;

spoljnoj sluzbi;

1.3. sluzbenici Agencije za civilno
vazduhoplovstvo i Agencije za pruzanje
usluga u vazduSnoj plovidbi, koji
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operative né fushén e kontrollit dhe
navigimit ajror;

1.4. anétarét e Komisionit pér Hetimin e
Aksidenteve dhe Incidenteve Aeronautike;

1.5. personeli i Ministrisé sé Mbrojtjes dhe
agjencive té saja;

1.6. Personeli i Ministrisé sé Punéve té
Brendshme dhe agjencive té saja;

1.7. Personeli i Ministrisé sé Financave
dhe agjencité e saja;

1.8. Personeli i Byrosé Shtetérore pér
Verifikimin dhe Konfiskimin e Pasurisé sé
Pajustifikueshme;

1.9. Administrata né kuadér té Gjykatave
dhe Prokurorive.

2. Rregullimi me ligj t& vecanté pér
népunésin civil me status té veganté, sipas
paragrafit 1 té kétij neni, duhet té jeté né pajtim
me parimet e pércaktuara me kété ligj dhe mund
t’t rregullojé ndryshe vet€m elementet e
marrédhénies sé punés, si né vijim:

2.1. Kushte té vecanta apo shtesé pér
rekrutim;

1.4.  members of the Commission on the
Investigation of Aeronautical Accidents and
Incidents;

1.5. personnel of the Ministry of Defense
and its agencies;

1.6. Personnel of the Ministry of Internal
Affairs and its agencies;

1.7.  Personnel of the Ministry of Finance
and its agencies;

1.8. Personnel of the State Bureau for
Verification and Confiscation of Unjustified
Assets;

1.9. Administration within the Courts and
Prosecutions.

2. Regulation with special Law, as per
paragraph 1. of this Article, should be done in
accordance with principles stipulated in this
Law and may regulate otherwise only the

following elements of  employment
relationship:
2.1. special or additional conditions for

recruitment;

obavljaju operativne u oblasti vazdusne
kontrole i plovidbe;

1.4, ¢lanovi Komisije za istrazivanje
vazduhoplovnih udesa i incidenata;

1.5. osoblje Ministarstva odbrane i
njenih agencija;

1.6. Osoblje Ministarstva unutrasnjih
poslova i njenih agencija;

1.7. Osoblje Ministarstva finansija i
njenih agencija.

1.8. Osoblje Drzavnog biroa za
proveru i oduzimanje neopravdane
imovine;;

1.9. Uprava u Sudovima i Tuzlastvima.

2. Regulisanje posebnim zakonom za
drzavnog sluZbenika sa posebnim statusom,
prema stavu 1. ovog ¢lana, mora biti u
skladu sa nacelima utvrdenim ovim
zakonom 1 moze drugacije urediti samo
elemente radnog odnosa, kako sledi:

2.1. posebne ili dodatne uslove
za regrutaciju;
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2.2. 18 drejtat ose detyrimet specifike té
tjera nga ato té parashikuara me kété ligj;

2.3. rregullat e vecanta pér zhvillimin e
karrierés sipas sistemit té gradave;

2.4. trajnimet dhe zhvillimin profesional;
2.5. transferimin dhe sistematizimin e
NEpunésve;
2.6. disiplinén.

3. Me rastin e krijimit té agjencive,

institucioneve, funksioneve dhe pozitave té
reja, institucioni publik né té cilin krijohet
pozita e re kérkon nga ministria pérgjegjése pér
administratén publike pércaktimin kategorisé
sé zyrtarit publik pér até funksion, pozité apo
emértesé né bazé té ekuivalencés

PJESA Il
PARIMET E PERGJITHSHME DHE
ADMINISTRIMI | PUNESIMIT TE
ZYRTAREVE PUBLIK

2.2. specific rights or obligations other
than those provided with this Law;

2.3. special rules for career development,
according to the grading system;

2.4. professional and
training needs;

development

2.5. transfer and systematization of
employees;
2.6. discipline.

3. In the event of establishing new agencies,
institutions, functions and positions, the public
institution in which the new position is created
requests from the ministry responsible for
public administration definition of the category
of public official for that function, position or
title on the basis of equivalence.

PART I1
GENERAL PRINCIPLES AND
ADMINISTRATION OF EMPLOYMENT
OF PUBLIC OFFICIAL

2.2. posebna prava ili obaveze
osim onih koje su predvidene ovim
zakonom;

2.3. posebna pravila za razvoj
karijere po sistemu rangova;

2.4. obuke i profesionalni razvoj;
2.5. premestanje i sistematizaciju
zaposlenih

2.6. disciplinu.

3. U slu€aju stvaranja novih agencija,
institucija, funkcija i radnih mesta, javna
ustanova u kojoj se osniva novo radno
mesto zahteva od ministarstva nadleZznog
za javnu upravu definisanje kategorije
javnog sluzbenika za tu funkciju, polozaj ili
naziv na osnovu ekvivalencije

DEO Il
OPSTI PRINCIPI 1
ADMINISTRIRANJE
ZAPOSLJAVANJA JAVNIH
SLUZBENIKA
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KAPITULLI I
PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 7
Parimet e pranimit né detyré té zyrtarit
publik

1. Pranimi né detyré i népunésit civil,
népunésit té shérbimit publik dhe népunésit
teknik dhe mbéshtetés bazohet né parimin e
merités, parimin e mundésive té barabarta,
profesionalizmit dhe integritetit,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté
dhe proporcional gjinor dhe té komuniteteve,
pérmes njé procedure té hapur dhe
konkurruese.

2. Pranimi né detyré i népunésit té kabinetit
béhet pa proceduré konkurruese, pérmes
emérimit té drejtépérdrejté nga titullari i
kabinetit pérkatés.

Neni 8
Parimet e menaxhimit té zyrtarit publik

1. Menaxhimi 1 marrédhénies sé punés sé
népunésit civil, népunésit e shérbimit publik
dhe népunésit teknik dhe mbéshtetés, bazohet
né parimin e ligjshmérisé, integritetit, merités,
transparencés, profesionalizmit, paanésisé
politike dhe mosdiskriminimit.

CHAPTER |
GENERAL PRINCIPLES

Article 7
Public Officials Admission Principles

1. Admission to office of civil servant,
Public Service employees and administrative-
technical and support staff is based on
principles of equal opportunities, merit, and
integrity, nondiscrimination and fair and
proportional representation of genders and
communities through an open and competitive
procedure.

2. Admission to office of the cabinet
employee is conducted without a competitive
procedure, through direct appointment by the
head of the relevant cabinet.

Article 8
General principles for management of
public officials

1. Management of legal relationship with
civil servants, Public Service employees and
administrative-technical and support staff shall
be governed by the Law and shall be based,
also, on the principle of merit, transparency,

POGLAVLJE I

OPSTI PRINCIPI
Clan 7
Principi prijema na duZnost javnog
sluzbenika
1. Prijem na duznost drzavnog

sluzbenika, sluzbenika javnih sluzbi i
tehnickog i pomoc¢nog sluzbenika zasniva
se na principu zasluge, principu jednakih
mogucnosti, profesionalizma i integriteta,
nediskriminacije 1 pravi¢ne 1
proporcionalne  zastupljenosti pola i
zajednica, kroz otvorenu i konkurentnu
proceduru.

2. Prijem kabinetskog sluzbenika na
duZnost vrsi se bez konkurentnok postupka,
neposrednim imenovanjem od strane
nosilaca odgovarajuceg kabineta.

Clan 8
Principi upravljanja javnim
sluzbenicima

1. Upravljanje  radnim  odnosom
drzavnog sluzbenika, sluzbenika javnih
sluzbi 1 tehnickog i pomo¢nog sluzbenika
zasniva se na principu zakonitosti,
integriteta,  zasluge, transparentnosti,
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2. Menaxhimi i marrédhénies sé punés sé
zyrtarit té kabinetit bazohet né raportet e
népunésit me titullarin e kabinetit.

Neni 9
Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né
detyré té zyrtarit publik

1. Kriteret e pérgjithshme gé njé person
duhet t’i plotésojé pér t'u pranuar si zyrtar
publik jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé
Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas
legjislacionit né fuqi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét

zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

14, t¢ jete i afté né piképamje
shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

professionalism and political impartiality and
non-discrimination.

2. Management of legal relationship with
the cabinet employee is based on the
relationship of employee with the head of
cabinet.

Article 9
General requirements for admission of
public officials

1. General requirements for admission of

public officials are:

1.1. to be citizens of Republic of Kosovo;
1.2. to have full capacity to act; according
to the applicable laws;

1.3. to be fluent in one of the official
languages, in accordance with the Law on
Languages;

1.4. to be fit in the health aspect to carry
out the respective duty;

profesionalnosti, politicke nepristrasnosti i
nediskriminacije.

2. Upravljanje  radnim  odnosom
sluzbenika kabineta zasniva se na odnosu
zaposlenog prema nosiocu kabineta.

Clan 9
Opsti kriterijumi za prijem na duZnost
javnog sluzbenika

1. Opsti kriterijumi koje osoba mora da
ispuni da bi bila prihvacena kao javni
sluzbenik su:

1.1. da je drzavljanin Republike
Kosovo;
1.2. da ima punu sposobnost da

deluje u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. da vlada najmanje jednim od
sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom
0 jezicima;

1.4. da bude zdravstveno
sposoban za obavljanje doti¢nog
zadatka;
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2.

1.5. té mos jeté i dénuar pér Kryerjen e
veprés penale me dashje;

1.6. té mos keté né fugi masé disiplinore
pér shkelje té réndé né institucion publik.

Pérvec kritereve g€ pércaktohen né

paragrafin 1 t&€ kétij neni, kandidati pér t’u
pranuar si népunés civil, népunés té shérbimit
publik dhe népunés teknik dhe mbéshtetés,
duhet t’i plotésojé edhe kriteret si né vijim:

3.
zyrtarit

2.1. té keté arsimin, pérvojén e punés
profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén, kategoring, klasén apo grupin
pérkatés; dhe

2.2. t& kaloj¢ me sukses procedurat e
pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

Pérjashtimisht, pér pozita specifike té
publik, ~mund té  kérkohet

pérshtatshméria pér emérim né pozité dhe/apo
kritere specifike shtesé Procedura dhe kriteret
pér plotésimin e pérshtatshmérisé dhe/apo té
kritereve specifike shtesé, do té pércaktohet me
akt nénligjor té miratuar nga Qeveria, me

propozimit té

ministrisé  pégjegjése  pér

administraté publike.

2.
1.

1.5. have no record of conviction with
final judgment for deliberate commission of
a criminal offence;

1.6. should not have in force any
disciplinary measure for serious violation.

Apart of the terms foreseen in paragraph
of this Article, in order to be admitted as

civil servants, Public Service employees and
administrative - technical and support staff

candidates

should meet the following

requirements:

3.

2.1. have the required education level and
work experience for the relevant position,
category, class or group; and

2.2. should successfully pass admission
procedures in accordance with this Law.

Exceptionally, for specific public

official positions, suitability for appointment
to the position and/or specific additional
criteria may be required. The procedure and
criteria for fulfilling the eligibility and/or
specific additional criteria, will be defined by
a sub-legal act approved by the Government,
upon the proposal of the ministry responsible
for public administration.

1.5. da ne bude osudivan za
izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem,;

1.6. da nema disciplinsku meru
na snazi za teski prekrsaj.

2. Pored kriterijuma definisanih u
stavu 1. ovog cClana, da bi se kandidat
primio kao drzavni sluzbenik, sluzbenik
javne sluzbe i tehnicki 1 pomo¢ni sluzbenik
mora da ispunjava i sledece kriterijume:

2.1. da ima obrazovanje,
profesionalno radno iskustvo i/ili
vesStine potrebne za odgovarajucu

poziciju, kategoriju, stepen ili grupu; i

2.2. da uspesno prode procedure
prijema definisane ovim zakonom.

3. Izuzetno, za odredene pozicije
javnog sluzbenika, moze se =zahtevati
podobnost za imenovanje na polozaju i/ili
posebne dodatne kriterijume. Postupak i
Kriterijumi za ispunjavanje podobnosti i/ili
posebne dodatne kriterijume, bi¢e utvrdeni
podzakonskim aktom koji usvaja Vlada, na
predlog ministarstva nadleznog za javnu
upravu.
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4. Pérshtatshméria dhe/apo Kritere
specifike shtesé pér emérim né pozité sipas
paragrafit 3 té kétij neni, pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar

nga organet kompetente té  kétyre
institucioneve.
5. Kriteret e pércaktuara né kété nen nuk

jané kritere té detyrueshme pér themelimin e
marrédhénies sé punés sé zyrtarit té kabinetit.

Neni 10
Pérfagésimi i komuniteteve

Né institucionet publike té nivelit gendror,
minimum 10% e vendeve té punés sé zyrtaréve
publik duhet té plotésohen nga pjesétarét e
komuniteteve, té cilét nuk jané shumicé né
Republikén e Kosovés dhe gé pérmbushin
kriteret e pranimit. Né nivelin komunal,
plotésimi i numrit té vendeve té punés pér
pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim me
pérgindjen e tyre né até komuné.

Neni 11
Punésimi i personave me aftési té kufizuar

1. Cdo institucion publik, éshté i obliguar té
punésoj persona me aftési té kufizuar, duke ju
ofruar kushte té pérshtatshme té punés, dhe até

4. Eligibility for appointment to a position
and/or specific additional criteria according to
paragraph 3 of the present Article, for
employees in the independent constitutional
institutions is regulated by this law and by a
special act approved by the competent bodies
of these institutions.

5. The criteria defined in this Article are
not mandatory criteria to reach the
employment terms of the cabinet employee.

Article 10
Representation of communities

In central public institutions, at least ten
percent (10%) of job positions in all categories
of public officials should be filled in by
members of non-majority communities in the
Repblic of Kosovo and who meet admission
criteria. In the municipal level, fulfillment of
number of job positions for members of
communities will be in accordance with
percentage of population in that municipality.

Article 11
Employment of disabled persons

1. Every public institution is obliged to employ
persons with disabilities, offering suitable
working conditions, and that one (1) disabled

4. Podobnost za imenovanje na
funkciju i/ili posebne dodatne kriterijume
iz stava 3. ovog Clana za zaposlene u
samostalnim  ustavnim institucijama
ureduje se ovim zakonom 1 posebnim
aktom koji usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.

5. Kriterijumi definisani ovim ¢lanom
nisu obavezni kriterijumi za zasnivanje
radnog odnosa sluzbenika u kabinetu.

Clan 10
Zastupljenost zajednica

U javnim institucijama na centralnom
nivou, najmanje 10% radnih mesta javnih
sluzbenika moraju biti popunnjene od
pripadnika zajednica, koji nisu vecina u
Republici Kosovo i koji ispunjavaju
kriterijume za prijem. Na nivou opStine
popunjavanje broja radnih mesta za
pripadnike zajednica vr$i se u skladu sa
njihovim procentom u toj opstini.

Clan 11
Zaposljavanje osoba sa invaliditetom

1. Svaka javna institucija je duzna da
zapoSljava osobe sa  invaliditetom,
pruzajuci im odgovarajuce uslove za rad, i
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njé (1) person me aftési té kufizuar pér ¢do
pesédhjeté (50) té punésuar né até institucion.

2. Obligimi i pércaktuar né paragrafin 1 té kétij
neni vlen edhe pér institucionet publike me mé
pak se pesédhjeté (50) té punésuar, té cilét duhet
té punésojné sé paku njé (1) person me aftési té
kufizuar.

3. Institucionet publike, me géllim té plotésimit
té kuotés sipas paragrafit 1, t& kétij neni, mund
té hapin konkurs té rekrutimit sipas dispozitave
té kétij ligji vetém pér personat me aftési té
kufizuar.

4. Specifikat e vecanta t€ marrédhénies sé punés
sé personave me aftési té kufizuar, si dhe kriteret
pér zbatim té Kkétij neni pércaktohen me akt
nénligjor nga Qeveria, pas propozimit té
ministrisé pérgjegjése pér mirégenie sociale.

5. Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese ndaj
dispozitave té tjera té vecanta pér kandidatét me
piké té barabarta pérkatésisht té pérparésisé sé
pérzgjedhjes sé kandidatéve nga kategoria e
personave me aftési té kufizuar né raport me
kandidatét e tjeré, né konkurset e hapura dhe
publike.

person for every fifty (50) employed in that
institution.

2. Obligation defined in paragraph 1 of this
Article also applies to public institutions with
less than fifty (50) employees, which shall
employ at least one (1) person with disabilities.

3. Public institutions, in order to fill the quota
according to paragraph 1, of this Article, can
open a recruitment competition according to
provisions of this law only for persons with
disabilities.

4. The special specifics of the employment
relationship of disabled persons, as well the
criteria for implementation of this Article, are
determined by a by-law from the Government,
after the proposal of the ministry responsible for
social welfare.

5. Provisions of this Article are not restrictive to
other special provisions for candidates with
equal points, namely the priority of selecting
candidates from the category of disabled
persons in relation to other candidates, in open
and public competitions.

to jedno (1) lice sa invaliditetom na svakih
pedeset (50) zaposlenih u toj instituciji.

2. Obaveza definisana u stavu 1 ovog ¢lana
vazi 1 za javne institucije sa manje od
pedeset (50) zaposlenih, koje moraju da
zaposle najmanje jedno (1) lice sa
invaliditetom.

3. Javne institucije, radi popunjavanja
kvote iz stava 1. ovog ¢lana, mogu raspisati
konkurs za regrutaciju prema odredbama
ovog zakona samo za o0sobe sa
invaliditetom.

4. Posebne specificnosti radnog odnosa
osoba sa invaliditetom, kao i kriterijume za
sprovodenje ovog c¢lana, podzakonskim
aktom utvrduje Vlada, na predlog
ministarstva nadleznog za socijalnu zastitu.

5. Odredbe ovog ¢lana nisu ograniavajuce
na druge posebne odredbe za kandidate sa
jednakim  brojem bodova, odnosno
prednosti izbora kandidata iz kategorije
osoba sa invaliditetom u odnosu na druge
kandidate, na otvorenim i javnim
konkursima.
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1.

KAPITULLI 11
ADMINISTRIMI

Neni 12
Qeveria e Republikés sé Kosovés

Né pérputhje me dispozitat e kétij ligji,

Qeveria e Republikés sé Kosovés:

2.

1.1. miraton dhe koordinon politikat e
pérgjithshme shtetérore pér punésimin e
zyrtarit  publik  si  dhe  mbikéqyr
implementimin e tyre; dhe

1.2. miraton  aktet nénligjore  té
autorizuara pér zbatim té kétij ligji.

Qeveria e Republikés sé Kosovés i

raporton Kuvendit t€ Republikés sé Kosovés
pér gjendjen e zyrtaréve publik deri mé 31 mars
pér ¢do vit kalendarik, pér vitin paraprak.

3.

Né negociatat dhe konsultimet pér

kushtet e pérgjithshme té punés sé zyrtaréve
publik, me sindikatat dhe me pérfagésuesit e
zyrtaréve publik, Qeveria e Republikés sé
Kosovés pérfagésohet nga ministria pérgjegjése

pér

administraté publike sé bashku me

ministriné pérgjegjése pér financa.

1.

CHAPTER I
ADMINISTRATION

Article 12

Government of the Republic of Kosovo

In accordance with provisions of this

law, Government of the Republic of Kosovo:

2.

1.1. adopts and coordinates general state
policies for employment of public officials,
as well supervises their implementation, and

1.2.
Law.

adopts sub- legal acts based on this

Government of the Republic of Kosovo

shall report to the Assembly of Kosovo with a
report on the situation in the civil service by 31
March for each calendar year.

3.

In negotiations and consultations on the

general working conditions of public officials,
with unions and with representatives of public
officials, Government of the Republic of

Kosovo

is represented by the ministry

responsible for public administration together
with the ministry responsible for finance.

POGLAVLJE I
ADMINISTRIRANJE

Clan 12
Vlada Republike Kosovo

1. U skladu sa odredbama ovog
zakona, Vlada Republike Kosovo:

1.1. usvaja i koordinira opste
drzavne politike za zaposljavanje javnih
sluzbenika 1 nadgleda  njihovo
sprovodenje; 1

1.2. usvaja podzakonske akte
ovlas¢ene za sprovodenje ovog zakona.

2. Vlada Republike Kosovo izveStava
Skupstinu Republike Kosovo o stanju
javnih sluzbenika do 31. marta za svaku
kalendarsku godinu, za prethodnu godinu.

3. U pregovorima i konsultacijama o
opStim uslovima rada javnih sluzbenika, sa
sindikatima i sa predstavnicima javnih
sluzbenika, Vladu Republike Kosovo
predstavlja ministarstvo nadlezno za javnu
administraciju zajedno sa ministarstvom
nadleznim za finansije.
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1.

Neni 13
Ministria pérgjegjése pér administraté
publike

Ministria pérgjegjése pér administraté

publike ka kéto pérgjegjési:

1.1. harton, propozon, koordinon dhe
mbikéqyré zbatimin e politikave pér zyrtarin
publik;

1.2. mbikéqyré zbatimin e legjislacionit
pér zyrtarét publik né institucionet e
administratés shtetérore;

1.3. propozon dhe monitoron zbatimin e
politikave pér paga pér zyrtarét publik dhe
funksionarét publik;

1.4. mbéshtet dhe késhillon institucionet
né zbatimin e kétij Ligji;

1.5. pérgatit opinion té pérputhshmérisé
me kété ligj, pér ¢do projektakt té propozuar
nga institucionet e tjera, gé ka té béjé me
marrédhénien e punés sé zyrtarit publik;

1.6. organizon procedurat e pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore né
pajtim me kéteé ligj;

Article 13
Ministry responsible for public
administration

1. Ministry  responsible  for  public
administration has the following
responsibilities:

3.1. drafts, proposes, coordinates and

supervises implementation of policies for
the public official;

3.2. supervises  implementation  of
legislation for public officials in the state
administration institutions;

3.3.  proposes and monitors
implementation of salary policies for public
officials and public functionaries;

3.4. supports and advises institutions in
the implementation of this Law;

3.5. prepares an opinion on compliance
with this law, for any draft act proposed by
other institutions, which is related to the
employment terms of the public official;

1.1. organizes admission procedures for
state  administration  institutions  in
accordance with this law;

Clan 13
ministarstvo odgovorno za javnu
upravu

1. Ministarstvo nadlezno za javnu
administraciju ima slede¢e odgovornosti:

1.1. izraduje, predlaze,
koordinira 1 nadzire sprovodenje
politika za javnog sluzbenika,

1.2 nadgleda sprovodenje
zakonodavstva za javne sluzbenike u
institucijama drzavne administracije;

1.3. predlaze 1 prati sprovodenje
politike o platama javnih sluZbenika i
javnih sluzbenika,

1.4. podrzava 1 savetuje
institucije u primeni ovog zakona;

1.5. priprema misljenje 0
usaglasenosti sa ovim zakonom za sve
projekte koje predlazu druge institucije,
a koji se odnose na radni odnos javnog
sluzbenika;

1.6. organizuje prijemne
procedure za institucije drzavne uprave
u skladu sa ovim zakonom;
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1.7.  kryen sistemimin e népunésve civil, té
cilét kané pérfunduar mandatin, né pajtim
me kété ligj;

1.8. miraton dhe monitoron zbatimin e
programeve té trajnimit pér népunésit civil;

19. té kérkoj¢ dhe té marré nga
institucionet e Republikés sé Kosovés ¢do
informacion té nevojshém né fushén e
mardhénies sé punés;

1.10. administron dhe mirémban Sistemin e
Informatave pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore;

1.11. harton dhe miraton udhézime té
pérgjithshme dhe manuale pér té garantuar
zbatimin e unifikuar té legjislacionit pér
zyrtarét publik;

1.12. harton politikat e angazhimit té
praktikantéve né administratén publike;

1.13. harton planin e pérgjithshém té
personelit;

1.14. pérgatit dhe publikon raportin vjetor
pér menaxhimin e burimeve njerézore.

1.2. carries out systematization of civil
servants, who have completed their
mandate, in accordance with this law;

1.3. approves and  monitors  the
implementation of training programs for
civil servants;

1.4. to request and receive from the
institutions of the Republic of Kosovo any
necessary information in the field of labor
terms;

1.5. administers and maintains the
Information System for Human Resources
Management;

1.6. drafts and approves general
instructions and manuals to guarantee the
unified implementation of legislation on
public officials;

1.7. drafts policies for the engagement of
interns in the public administration;

1.8. draft the general personnel plan;

1.9. prepares and publishes the annual
report on human resources management.

1.7. vr§i  sistemiranje civilnih
sluzbenika, koji su zavrsili mandat, u
skladu sa ovim zakonom;

1.8. usvaja 1 prati sprovodenje
programa obuke civilnih sluZbenika;

1.8.da trazi 1 prima od institucija
Republike Kosovo sve potrebne
informacije u oblasti radnih odnosa;

odrzava
upravljanja

1.10. administrira i
Informacioni sistem
ljudskim resursima;

1.11. izraduje 1 usvaja opSta
uputstva 1 prirucnike kako bi se
garantovala  jedinstvena  primena
zakonodavstva za javne sluzbenike;

1.12. izraduje politike za
angazovanje prakticara U javnoj upravi;

1.13. izraduje generalni kadrovski
plan;

1.14. priprema i objavljuje
godisnji izvestaj o upravljanju ljudskim
resursima.
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2. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike do té themelojé njési administrative
pérgjegjése pérmes sé cilave do té ushtrojé
kompetencat e dhéna me Kkété ligj.

3. Pérgjegjésité e  pércaktuara  né
nénparagrafét 1.1 dhe 1.9 té kétij neni, pér ag sa
kané t& béjné me népunésit e shérbimeve
publike, kryhen né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér politikat shtetérore pér
shérbimin pérkatés publik.

4. Cdo institucion gé merr né puné zyrtaré
publik, si dhe ¢do funksionar publik dhe zyrtar
publik, gé ka kompetenca menaxheriale
vendimmarrése, ose gé ka informacione né kété
fushé, bashképunon me ministriné pérgjegjése
pér administraté publike.

5. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike éshté i vetmi institucion gé ka
kompetencé pér sqarim té dispozitave dhe
pércaktimeve té kétij ligji.

Neni 14
Instituti i Kosovés pér Administratén
Publike

Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave dhe

2. Ministry  responsible  for  public
administration shall establish responsible
administrative units through which will
exercise the powers granted by this law.

3. Responsibilities  defined in  sub-
paragrpahs 1.1 and 1.9 of this Article, related
to the public service employees, are carried out
in cooperation with the ministry responsible
for state policies for the relevant public service.

4. Each institution that employs public
officials, as well each public functionary and
public official, who has managerial decision-
making competencies, or who has information
in this field, cooperates with the ministry
responsible for public administration.

5. Ministry  responsible  for  public
administration is the only institution that has
competence in providing clarifications on
provisions and definitions of this law.

Article 14
Kosovo Institute of Public Administration

Kosovo Institute of Public Administration is
responsible for implementing policies on the

2. Ministarstvo odgovorno za javnu
upravu ¢e osnovati nadlezne upravne
jedinice preko kojih ¢e vrsiti ovlascéenja
data ovim zakonom.

3. Odgovornosti definisane u
podstavima 1.11 1.9 ovog ¢lana, u delu koji
se odnosi na zaposlene u javnim sluzbama,
ostvaruje se u saradnji sa ministarstvom
nadleznim za drzavne politike doti¢ne
javne sluzbe.

4. Sa ministarstvom odgovornim za
javnu upravu saraduje svaka institucija
koja zapos$ljava javnog sluzbenika, kao 1
svaki javni funkcioner i javni sluZbenik,
koji ima rukovodeca ovlaséenja za
odlu¢ivanje ili raspolaze informacijama iz
ove oblasti.

5. Ministarstvo odgovorno za javnu
upravu je jedina institucija koja ima
nadleznost za poja$njenje odredaba i
definicija ovog zakona.

Clan 14
Institut Kosova za Javnu
Administraciju

Kosovski institut za javnu upravu je
odgovoran za sprovodenje politika 1
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strategjive té trajnimit, aftésimit profesional
dhe zhvillimit té kapaciteteve né shérbimin
civil sipas ligjit pérkatés pér Institutin e
Kosovés pér Administraté Publike.

Neni 15
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil té Kosoveés

Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosovés éshté organ i pavarur, gé
siguron respektimin e rregullave dhe parimeve
gé rregullojné shérbimin civil sipas ligjit
pérkatés pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil té Kosovés.

Neni 16
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore

1. Cdo institucion gé punéson zyrtaré publik
né fushén e veprimit té kétij ligji duhet té keté
Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore, né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né ligjin pérkatés pér organizimin
dhe funksionimin e administratés shtetérore
dhe agjencive.

2. Njesia pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore ka kéto kompetenca:

training, research, professional development
and capacity building for civil servants
according to the relevant law for the Kosovo
Institute for Public Administration.

Article 15
Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo

Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo is independent body which
ensures compliance with the rules and
principles that regulate the civil service
according to the relevant law on the
Independent Oversight Board for the Civil
Service of Kosovo.

Article 16
Human Resource Management Unit

1. Every institution that employs public
officials within the scope of this Law,
establishes Human Resource Management
Unit in accordance with the criteria defined in
the relevant law on the organization and
operation of the state administration and
agencies.

2. Human Resource Management Unit has
the following competencies:

strategija obuke, profesionalno
osposobljavanje i razvoj Kkapaciteta u
drzavnoj sluzbi u skladu sa doti¢nim
zakonom za Kosovski institut za javnu
upravu.

Clan 15
Nezavisni Nadzorni Savet za Civilnu
Sluzbu Kosova

Nezavisni nadzorni savet za drzavnu
sluzbu Kosova je nezavisno telo koje
obezbeduje posStovanje pravila 1 principa
koji regulisu drzavnu sluzbu u skladu sa
doti¢nim zakonom za Nezavisni nadzorni
savet za drzavnu sluzbu Kosova.

Clan 16
Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima
1. Svaka institucija koja zapoSljava
javne sluZzbenike u okviru ovog zakona
mora imati Jedinicu za upravljanje
ljudskim  resursima, u skladu sa

kriterijumima utvrdenim odgovaraju¢im
zakonom 0 organizovanju i rad drzavne
uprave i agencija.

2. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima ima sledeca ovlaséenja:
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2.1. ofron mbéshtetjet pér népunésin
mé té larté administrativ dhe/apo pér
titullarin e institucionit né fushén e burimeve
njerézore;

2.2. pérgatit  planin  vjetor té
personelit, né pérputhje me procesin e
planifikimit buxhetor té institucionit;

2.3. ofron ndihmé pér njésité
pérkatése né pérgatitjen e pérshkrimeve,
klasifikimin dhe sistematizimin e vendeve té
punés;

2.4, né koordinim me udhéhegésin e
njésisé, né ményré periodike, identifikon dhe
vleréson nevojat pér trajnim té népunésve
civil té institucionit pér aftésimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve profesionale

pérmes  trajnimeve pér zhvillimit
profesional;
2.5. menaxhon proceset e ndérlidhura

me emérimin, pérfundimin e mardhénies sé
punés, tansferimit, suspendimit, pensionimit
dhe cdo proces tjetér gé ndérlidhet me
punésimin e zyrtaréve publik;

2.6. mbéshtet procedurén pér
vlerésimin e performancés, rekomandon

2.1. provides support to the highest
administrative officer and/or to the head of
the institution in the field of human
resources;

2.2. prepares the annual personnel
plan, in accordance with the budget
planning process of the institution;

2.3. provides assistance to the
relevant units in the preparation of
descriptions, classification and
systematization of work place,

2.4. in coordination with the head of
the unit, periodically, identifies and
evaluates training needs of the institution's
civil servants for the training and
development of professional capacities
through vocational development training;

2.5. manages the processes related to
the appointment, termination of the
employment terms, transfer, suspension,
retirement and any other process related to
the employment of public officials;

2.1. pruza podrsku najviSem
administrativnom  sluzbeniku  i/ili
nosiocu institucije u oblasti ljudskih
resursa;

2.2. priprema godi$nji kadrovski
plan, u skladu sa procesom planiranja
budZzeta institucije;

2.3. pruza pomo¢  doti¢nim
jedinicama u izradi opisa, klasifikacije i
sistematizacije radnih mesta,

2.4. u koordinaciji sa
rukovodiocem jedinice, periodi¢no
utvrduje i ocenjuje potrebe za obukom
drzavnih  sluzbenika ustanove za
osposobljavanje 1 razvoj stru¢nih
kapaciteta kroz obuku za strucno
usavrsavanje;

2.5. upravlja procesima u vezi sa
imenovanjem, prestankom  radnog
odnosa, premeStajem, suspenzijom,
penzionisanjem i svim  drugim
procesima u vezi sa zapoSljavanjem
javnih sluzbenika;
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transferin e népunésit civil si dhe menaxhon
paragitjen né puné té zyrtarit publik;

2.7. administron planet dhe dosjet
individuale pérmes SIMBN]J-sg;

2.8.
me ligj.

kryen ¢do detyré tjetér té dhéné

3. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
éshté e obliguar té hartojé raport vjetor pér
menaxhimin e burimeve njerézore pér
institucionin e saj dhe deri mé 31 janar té vitit
vijues ta dérgojé até pér aprovim tek udhéhegési
mé i larté administrativ i institucionit. Njé kopje
té kétij raporti, pas aprovimit nga udhéheqgési mé
i larté administrativ, Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore duhet ta dérgojé né njésiné
pérkatése né kuadér té ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike mé sé largu deri mé 15
shkurt té vitit vijues.

KAPITULLI 11
PLANET E PERSONELIT, DOSJA
INDVIDUALE DHE SISTEMI
INFORMATIV | MENAXHIMIT TE
BURIMEVE NJEREZORE

2.6. supports  the  performance
evaluation procedure, recommends transfer
of the civil servant and manages public
official's reporting at the work place;

2.7. administers plans and individual
files through HRMIS;

2.8. performs any other task as
assigned by the law.

3. Human Resources Management Unit is
obliged to draft an annual report on the
management of human resources for its
institution and by 31 January of the following
year to submit for approval to the highest
administrative head of the institution. A copy of
this report, upon the approval of the highest
administrative head, the Human Resources
Management Unit shall send it to the relevant
unit within the ministry responsible for public
administration, no later than 15 February of the
following year.

CHAPTER Il1
STAFF PLAN, INDIVIDUAL FILE AND
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
SYSTEM

2.6. podrzava postupak procene
ucinka, preporucuje premestaj
drzavnog sluzbenika 1  upravlja

nastupom javnog sluzbenika na poslu;

2.7. administrira  planove i
pojedinacne fajlove preko ISULjR-g;

2.8. obavlja i bilo koju drugu
duznost utvrdenu zakonom.

3. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima je duzna da sacini godisnji
izvestaj o upravljanju ljudskim resursima
za svoju ustanovu i da ga do 31. januara
naredne godine posalje na odobravanje
najviSem upravnom rukovodiocu ustanove.
Kopiju ovog izvestaja, nakon odobrenja
najviSeg administrativnog rukovodioca,
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
mora da ga poSalje doti¢noj jedinici u
okviru ministarstva nadleZznog za javnu
upravu najkasnije do 15. februara naredne
godine.

POGLAVLJE I11
KADROVSKI PLANOVI,
POJEDINACNI DOSIJE |

INFORMACIONI SISTEM ZA

UPRAVLJANJE LJUDSKIM

RESURSIMA

Fage 24 nga 148



Neni 17
Planet e zhvillimit té personelit

1. Cdo institucion Q& punéson zyrtaré
publik éshté i obliguar té pérgatisé planin vjetor
té personelit, né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor.

2. Planifikimi vjetor i personelit pércakton
nevojat pér personel adekuat, kompetent dhe
cilésor, té nevojshmém pér té siguruar qé
institucioni té arrijé objektivat dhe té kryej
funksionin e tij né vazhdimési.

3. Plani vjetor i personelit hartohet pér té
gjitha Kkategorité e zyrtaréve publik dhe
pérmbané:

3.1. njé analizé pér nevojat e personelit,
bazuar né karakteristikat aktuale té stafit dhe
prioriteteve té institucionit dhe té Qeverisg;

3.2. njé@ analizé e ményrave pér
pérmbushjen e kétyre nevojave;

3.3.  nevojat pér zhvillimi profesional dhe
trajnime té stafit ekzistues;

Article 17
Staff development plan

1. Each institution that employs public
officials is required to prepare the annual staff
plan, in accordance with the budget planning
process.

2. Staff planning is done with the purpose
of ensuring adequate personnel with required
and necessary knowledge, skills and abilities
for continuous functioning of the institution.

3. Staff plans are drafted for all categories
of public officials and should contain:

3.1. an analysis for the staff needs based
on the current characteristics of the staff and
priorities of the institution and Government;

3.2. ananalysis of ways for meeting these
needs;

3.3. professional development of the
existing staff and staff training needs;

Clan 17
Planovi razvoja kadrova

1. Svaka institucija koja zaposljava
javne funkcionere duzna je da izradi
godi$nji kadrovski plan, u skladu sa
procesom planiranja budzeta.

2. Godisnjim kadrovskim planiranjem
utvrduju se potrebe za adekvatnim,
kompetentnim i kvalitetnim kadrovima,
neophodnim koji ¢e obezbediti da
institucija  ostvaruje svoje ciljeve i
kontinuirano obavlja svoju funkciju.

3. Godisnji kadrovski plan izraduje se
za sve kategorije javnih sluzbenika i sadrzi:

3.1. analizu kadrovskih potreba,
na osnovu trenutnih karakteristika
osoblja i prioriteta institucije i Vlade;

3.2. analizu nadina za
ispunjavanje ovih potreba;

3.3. potrebe za struénim
usavrSavanjem 1 obukom postojeceg
kadra;
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3.4. krijimin e vendeve té reja, té lira, té
punés, si dhe afatet e plotésimit té tyre.

4. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike, né bazé té planeve vjetore té personelit
té institucioneve, harton dhe miraton planin e
pérgjithshém  té  zyrtarve  publik té
institucioneve te administratés shetérore,
ndérsa pér institucionet tjera shtetérore planin e
miratuar nga titullari i tyre e inkorporon né
planin e pérgjithshém té zyrtaréve publik.

5. Plani i pérgjithshém i personelit
publikohet pérmes portalit shtetéror dhe/apo
ueb fages zyrtare té institucionit.

6. Procedurat e  hollésishme  pér
planifikimin e personelit, miratimin e planeve,
pérmbajtja e planeve dhe publikimi i tyre,
miratohet me akt nénligjor nga ministri
pérgjegjés pér administraté publike.

Neni 18
Dosja individuale e zyrtarit publik

1. Cdo institucion i administratés shtetérore
dhe institucion tjetér shtetéror krijon dhe
administron dosjen individuale pér c¢do té
punésuar né institucion.

3.4. creating new vacancies and the
deadlines for filling them in.

4. Ministry  responsible  for  public
administration, on the basis of annual staff
plans of institutions, drafts and approves the
general plan of the public officials of
institutions of the state administration, while
for other state institutions, the plan approved
by their head is incorporated into the plan of
general of public officials.

5. General personnel plan is published
through the state portal and/or the institution's
official website.

6. The detailed procedures for staff
planning, approval of plans, content of plans
and their publication, are approved by sub-
legal act by the minister responsible for public
administration.

Article 18
Individual file of the public official

1. Each state administration institution and
other institution shall establish and administer
an individual file for each employee of the
institution.

3.4. otvaranje novih, slobodnih
radnih mesta, kao i rokove za njihovo
popunjavanje.

4, Ministarstvo nadlezno za javnu
upravu, na osnovu godisnjih kadrovskih
planova institucije, sacinjava i odobrava
generalni plan javnih sluzbenika institucije
drzavne uprave, dok za ostale drzavne
institucije, odobreni plan od njihovog
nosilaca ugraduje ga u generalni plan
javnih sluzbenika.

5. Generalni  kadrovski  plan  se
objavljuje preko drzavnog portala i/ili
sluZzbene veb stranice institucije.

6. Detaljne procedure za kadrovsko
planiranje, usvajanje planova, sadrZaj
planova i njihovo objavljivanje usvaja
podzakonskim aktom ministar nadleZzan za
javnu upravu.

Clan 18
Pojedinacni dosije javnog sluzbenika

1.  Svaka institucija drzavne uprave i
druga drzavna institucija kreira i1 vodi
pojedinacni dosije za svakog zaposlenog u
instituciji.
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2. Dosja individuale pérmban té dhénat
personale dhe profesionale té té punésuarit, si
dhe c¢do té dhéné tjetér lidhur me marrédhénien
e punés e cila ruhet né kopje fizike dhe
elektronike.

3. Krijimi, administrimi, pérpunimi dhe
ruajtja e dosjes individuale béhet né pajtim me
ligjin pérkatés pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

4. Rregullat e hollésishme pér krijimin,
administrimin  dhe menaxhimin e dosjes
individuale miratohen me akt nénligjor nga
ministri pérgjegjés pér administraté publike.

Neni 19
Sistemi Informativ pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore

1. Sistemi Informativ pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore éshté sistem gendror
elektronik i cili shérben pér menaxhimin e
burimeve njerézore pér té gjitha institucionet
publike t& Republikés sé Kosovés.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike krijon, mirémban dhe administron
Sistemin Informativ. pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore.

2. The individual file shall contain
personal and professional data of the
employee, and any other information related to
employment relationship that is kept in the
physical and electronic copy.

3. Establishing, administration,
processing and storage of the individual file is
carried out in accordance with the relevant law
on the protection of personal data.

4. Detailed rules on  establishing,
administration and management of the
individual file are approved by a by-law from
the  minister  responsible  for  public
administration.

Article 19
Human Resources Management
Information System

1. Human Resources Management
Information System is central electronic
system that serves for the management of
human resources for all public institutions of
the Republic of Kosovo.

2. Ministry  responsible  for  public
administration establishes, maintains and
administers Human Resources Management
Information System.

2. Pojedinacni dosije sadrzi licne i
profesionalne podatke zaposlenog, kao i
sve druge podatke koji se odnose na radni
odnos, koji se cuvaju u fizickim i
elektronskim kopijama.

3. Kreiranje, administracija, obrada i
cuvanje pojedina¢nog dosijea vrs$i se u
skladu sa odgovarajuci zakonom o zastiti
licnih podataka.

4. Detaljna pravila za kreiranje,
administriranje i1 upravljanje pojedinacnim
dosijeom usvajaju se podzakonskim aktom
od strane ministra odgovornog za javnu
upravu.

Clan 19
Informacioni Sistem za Upravljanje
Ljudskim Resursima

1. Informacioni  sistem upravljanja
ljudskim resursima je centralni elektronski
sistem koji sluzi za upravljanje ljudskim
resursima za Sve javne institucije
Republike Kosovo.

2. Ministarstvo odgovorno za javnu
upravu kreira, odrzava i administrira
Informacioni sistem upravljanja ljudskim
resursima.
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3. Sistemi Informativ pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore pérfshin:

3.1. bazén unike té té dhénave personale
dhe profesionale, si dhe té dhénave té tjera
pér marrédhénien e punés pér cdo té
punésuar né institucion publik, pérfshiré
kétu edhe historikun e tyre té punésimit;

3.2.  modulet aplikative pér menaxhimin e
burimeve njerézore; dhe

3.3.  ueb fagen unike té procedurave té
konkurrimit dhe emérimit pér népunésit

civil, népunésit e shérbimeve publike,
krijuesit dhe performuesit té artit dhe
kulturés dhe népunésit teknik dhe
mbéshtetés.

4. Cdo institucion publik &shté i obliguar gé
té gjitha veprimet dhe procedurat lidhur me
menaxhimin e burimeve njerézore t’i kryejé

pérmes SIMBN;.

5. Pér efekt té realizimit té pagave,
kompenzimeve dhe shpérblimeve, c¢do
institucion publik obligohet té pérdoré

SIMBNj-né pér té gjithé té punésuarit gé
paguhen nga buxheti i shtetit.

3. Human Resources
Information System includes:

Management

3.1.  the unique database of personal and
professional data, as well other data on the
employment terms for each employee in a

public  institution, including their
employment history;
3.2. application modules for human

resource management; and

3.3.  unique website of competition and
appointment procedures for civil servants,
civil servants, art and culture creators and
performers and technical and support staff.

4. Every institution is required to
undertake all processes, actions and
procedures related to human resource

management through HRMIS.

5. For the effect of executing salaries and
rewards, every institution is required to use
HRMIS for all beneficiaries from the state
budget.

3. Informacioni sistem za upravljanje
ljudskim resursima obuhvata:

3.1. jedinstvenu bazu licnih i
profesionalnih podataka, kao i drugih
podataka o radnom odnosu za svakog

zaposlenog u javnoj instituciji,
ukljucujuéi i radni staz;
3.2. aplikativni moduli  za

upravljanje ljudskim resursima; i

3.3. jedinstvenu veb stranicu
procedura konkurisanja i imenovanja za
drzavne sluzbenike, zaposlene u javnim
sluzbama, stvaraoce 1 izvodace
umetnosti 1 kulture 1 tehnicko 1
pomoc¢no osoblje.

4, Svaka javna institucija duzna je da
sve radnje i postupke u vezi sa
upravljanjem ljudskim resursima sprovodi
preko ISULjR-a.

5. U cilju ostvarivanja plata, naknada i
bonusa, svaka javna institucija je duzna da
koristi ISULJR za sve zaposlene Kkoji
primaju platu iz drzavnog budzeta.
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6. Té dhénat né SIMBNj mbrohen sipas
legjislacionit pérkatés pér mbrojtjen e té
dhénave personale.

7. Rregullat pér pérmbajtjen,
administrimin, menaxhimin dhe pérdorimin e
SIMBNj-sé, miratohen me akt nénligjor nga
ministri pérgjegjés pér administraté publike,
duke respektuar pavarésiné kushtetuese té
institucioneve té pavarura.

PJESA 11
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E
ZYRTARIT PUBLIK

KAPITULLI I
TE DREJTAT E ZYRTARIT PUBLIK

Neni 20
E drejta pér kushte té pérshtatshme té
punés

1. Zyrtari publik ka té drejté pér kushte té
pérshtatshme pér kryerjen e detyrave té punés,
duke pérfshiré mjedisin e sigurté dhe té
shéndetshém té punés né pérputhje me
legjislacionin pérkatés pér siguri né puné, si dhe
ruajtjen e integritetit dhe dinjitetit té zyrtarit
publik.

6. The data from human resources
management information system are protected
with applicable legislation.

7. Rules on the content, administration,
management and use of HRMIS are approved
by a by-law by the minister responsible for
public administration, respecting
constitutional independence of independent
institutions

PART 111
PUBLIC OFFICIALS RIGHTS AND
OBLIGATIONS

CHAPTER |
PUBLIC OFFICIAL’S RIGHTS

Article 20
Right to proper working conditions

1. Public official has the right to suitable
conditions on the performance of the duties,
including a safe and healthy work environment
in accordance with the relevant legislation on
safety at work place, as well as the preservation
of integrity and dignity of the public official.

6. Podaci u ISULjR-u su zasticeni u
skladu sa relevantnim zakonodavstvom za
zastitu licnih podataka.

7. Pravila o sadrzaju, administriranju,
upravljanju i  koriséenju  ISULjR-a
podzakonskim aktom usvaje ministar

nadlezan za javnu upravu, poStujuci
ustavnu samostalnost nezavisnih
institucija.
DEO IlI
PRAVA | OBAVEZE JAVNOG
SLUZBENIKA
POGLAVLJE |

PRAVA JAVNOG SLUZBENIKA

Clan 20
Pravo na odgovarajuce uslove rada

1. Javni funkcioner ima pravo na
odgovarajuce(pogodne) uslove za
obavljanje radnih zadataka, ukljucujudi
bezbedno 1 zdravo radno okruzenje u
skladu sa odgovaraju¢im propisima o
bezbednosti na radu, kao i na ocuvanje
integriteta 1 dostojanstva  javnog
sluzbenika.
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2. Institucioni publik siguron mbrojtjen e té
punésuarit gjaté ushtrimit té detyrés apo lidhur
me té, duke kérkuar mbéshtetjen e organeve té
specializuara sipas ligjit, kur Kkjo éshté e
nevojshme.

Neni 21
Orari i punés dhe pushimet e zyrtarit
publik

1. Orari i punés dhe pushimet e zyrtarit
publik  rregullohen né  pérputhje me
legjislacionin pérkatés pér puné.

2. Kriteret dhe kushtet pér zbatimin e kétij
neni pércaktohen nga Qeveria me akt nénligjor,
pas propozimit té ministrisé pérgjegjése pér
administratén publike né bashképunim me
ministriné pérgjegjése pér puné.

Neni 22
E drejta e pagés

Pér punén e kryer, zyrtari publik ka té drejtén e
pagés. Paga e zyrtarit publik rregullohet me
ligjin pérkatés pér pagat né sektorin publik.

2. Institucioni publik siguron mbrojtjen e
té punésuarit gjaté ushtrimit té detyrés apo
lidhur me té& duke kérkuar mbéshtetjen e
organeve té specializuara sipas ligjit, kur kjo
éshté e nevojshme.

Article 21
Working hours and holidays of the public
official

1. Working hours and holidays of public
official are regulated in accordance with the
relevant labor law.

2. Criteria and conditions for the
implementation of this Article are determined
by the Government with a by-law, after the
proposal of the ministry responsible for public
administration in cooperation with the ministry
responsible for labour.

Article 22
Right to salary

For the work performed, public official has
the right to a salary. Public official's salary is
regulated by the relevant law on salaries in the
public sector.

2. Javna institucija obezbeduje zastitu
zaposlenog tokom obavljanja duznosti ili u
vezi sa njom, traze¢i  podrsku
specijalizovanih  organa u skladu sa
zakonom, kada je to neophodno.

Clan 21
Radno vreme i praznici javnog
sluzbenika

1. Radno vreme i praznici javnog
sluzbenika wureduju se u skladu sa
odgovarajuc¢im zakonodavstvom o radu.

2. Kriterijume 1 uslove za sprovodenje
ovog ¢lana Vlada utvrduje podzakonskim
aktom, na  predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu u saradnji sa
ministarstvom odgovornom za rad.

Clan 22
Pravo na platu

Za obavljeni rad javni funkcioner ima
pravo na platu. Plata javnog sluzbenika
ureduje je se odgovaraju¢cim zakonom o
platama u javnom sektoru.
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Neni 23
E drejta e asociimit

1. Zyrtari publik ka t& drejté qé t€ krijojé, t’i
bashkohet dhe té largohet nga sindikata ose
shogata  profesionale, né pajtim me
legjislacionin pérkatés né fuqi.

2. Zyrtari publik, me pérjashtim té zyrtarit té
kabinetit mund té jeté anétar i trupés drejtuese
té sindikatés ose shoqatés profesionale, té
pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, me
kusht qé kjo pozité té mos jeté né konflikt
interesi me detyrat gé i jané pércaktuar zyrtarit
publik sipas statusit té tij.

Neni 24
E drejta e grevés

Zyrtari publik ka té drejtén e pjesémarrjes né
grevé pér té mbrojtur interesat ekonomike,
sociale dhe profesionale né pajtim me
legjislacionin pérkatés pér grevat dhe kur kjo ju
lejohet me ligj té vecanté.

Neni 25
Té drejtat politike

1. Zyrtari publik ka té drejté té marré pjesé
né aktivitete politike vetém jashté orarit zyrtar

Article 23
Right to association

1.Public official has the right to establish and
join a trade union or professional association,
working to achieve objectives which are in
accordance with applicable law.

2. Public official, with the exception of the
cabinet employee, may be a member of the
governing body of the trade union or
professional association, defined in paragraph
1 of this Article, provided that this position is
not in conflict of interest with the duties
assigned to public official according to his
status.

Article 24
The right to strike

Public official has the right to participate in a
strike to protect economic, social and
professional interests in accordance with the
relevant legislation on strikes and when this is
allowed by a special law.

Article 25
Political rights

1. Public official has the right to
participate in political activities only outside

Clan 23
Pravo na udruZivanje

1. Javni funkcioner ima pravo da
osnuje, pristupi i napusti sindikat ili
profesionalno udruzenje, u skladu sa
odgovarajuc¢im zakonodavstvom na snazi.

2. Javni funkcioner, izuzev
kabinetskog sluzbenika, moze biti ¢lan
upravnog tela sindikate ili profesionalnog
udruzenja definisano u stavu 1. ovog ¢lana,
pod uslovom da ova funkcija ne bude u
sukobu interesa sa duznostima koje su mu
utvrdene javnom funkcioneru prema
njegovom statusu.

Clan 24
Pravo na Strajk

Javni funkcioner ima pravo da ucestvuje u
Strajku radi zaStite ekonomskih, druStvenih
i profesionalnih interesa u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom o Strajku 1 kada
im je to dozvoljeno posebnim zakonom.

Clan 25
Politicka prava

1. Javni funkcioner ima pravo da
ucestvuje u politiCkim aktivnostima samo
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té punés dhe jashté ambienteve té institucionit
publik.

2. Népunési civil me pérjashtim té
népunésit civil té kategorisé té nivelit té larté, té
mesém dhe te ulét drejtues, mund té jené
anétareé té partive politike, por nuk mund té jené
anétaré té organeve drejtuese gendrore dhe
komunale té njé partie politike.

3. Népunési i shérbimit publik dhe
népunési teknik dhe mbéshtetés mund té jené
anétaré té partive politike dhe anétaré té
organeve drejtuese té njé partie politike, me
pérjashtim té népunésit té& shérbimit publik té
nivelit té larté, té mesém dhe té ulét drejtues, té
cilét mund té jené anétaré té partive politike,
por nuk mund té jené anétaré té organeve
drejtuese gendrore dhe komunale té njé partie
politike.

4. Zyrtari publik ka té drejté té kandidojé
dhe té zgjedhet né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Kosovés apo pér organet
komunale, pérvec kur pércaktohet ndryshe me

ligj.

5. Zyrtari publik, i cili kandidon pér
zgjedhjet gendrore ose lokale, duhet té
pezullojné pa pagesé vendin e punés shtaté (7)
dité para periudhés sé hapjes zyrtare té fushatés.

official working hours and outside public
institution facilities.

2. Civil servants, with the exception of
civil servants of the high, middle and low
management level, may be members of
political parties, but may not be members of
the central and municipal governing bodies of
a political party.

3. Public service employee and technical
and support employee may be members of
political parties and members of the governing
bodies of a political party, with the exception
of public service employees of high, middle
and low management level, who may to be
members of political parties, but they cannot be
members of the central and municipal
governing bodies of a political party.

4. Public official has the right to run and be
elected in the elections for the Assembly of the
Republic of Kosovo or for municipal bodies,
except when otherwise determined by the law.

5. Public officials who run in the central or
local elections should suspend their job
position seven (7) days prior to the start of the
official campaign. Suspension ends five (5)
days after the official closing of campaign.

van sluzbenog radnog vremena i van
prostorija javne institucije.

2. Drzavni sluzbenici, sa izuzetkom
drzavnih sluzbenika visokog, srednjeg i
nizeg rukovodnog nivoa, mogu biti ¢lanovi
politickih partija, ali ne mogu biti ¢lanovi
centralnih 1 opStinskih organa upravljanja
politi¢ke partije.

3. Zaposleni u javnoj sluzbi i tehnicki i
pomoéni sluzbenik mogu biti ¢lanovi
politickih  partija 1 ¢lanovi organa
upravljanja  politicke  stranke, osim
zaposlenih u javnim sluzbama visokog,
srednjeg 1 nizeg rukovodnog nivoa, koji
mogu biti ¢lanovi politickih partija, ali ne
mogu biti ¢lanovi centralnih 1 opStinskih
organa upravljanja politicke stranke.

4. Javni sluzbenik ima pravo da se
kandiduje i bude biran na izborima za
Skupstinu  Republike Kosovo ili za
opStinske organe, osim kada je zakonom
drugacije odredeno.

5. Javni sluzbenik, koji se kandiduje za
centralne ili lokalne izbore, mora da
obustavi radno mesto bez plate sedam (7)
dana pre perioda zvani¢nog otvaranja
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Pezullimi pérfundon pesé (5) dité pas mbylljes
zyrtare té fushatés.

6. Né rast té zgjedhjes né Kuvendin e
Republikés sé Kosoveés, zyrtari publik, i cili
pranon mandatin, pezullon marrédhénien e
punés prej datés sé certifikimit té zgjedhjes sé
kandidatit deri né pérfundim té mandatit
pérkatés, pérjashtimisht stafit akademik
universitar (profesor i rregullt, profesor i
asociuar, profesor asistent, profesor, ligjérues,
asistent).

7. Pas pérfundimit té mandatit si i zgjedhur
sipas paragrafit 6 té kétij neni, zyrtarit publik i
garantohet  marrédhénia e punés né
institucionin ku ka gené né marrédhénie pune
0se né njé institucion tjetér, né pozité té njejté
ose ekuivalente, me kusht gé plotéson kriteret
pér emérim né pozitén né fjalé.

Neni 26
E drejta e aftésimit profesional

1. Zyrtari publik ka té drejté té zhvillojé
aftésité dhe njohurité profesionale pér vendin e
punés, pérmes aftésimit profesional dhe
trajnimeve té vazhdueshme, té financuara nga
fondet publike, nga donatoré té huaj apo nga té

6. In case of election in the Assembly of
the Republic of Kosovo, public official
accepting the mandate, suspends employment
relationship from the date of certification of
candidate’s election until the end of that
respective mandate in the equivalent position,
exclusively university academic staff (full-
time professor, associate professor, assistant
professor, professor, lecturer, assistant).

7. Upon completion of the mandate as
elected according to paragraph 6 of this
Article, the public official is guaranteed the
employment relationship in the institution
where he was employed or in another
institution, in the same or equivalent position,
provided that he meets the criteria for
appointment to the said position.

Article 26
Right to professional formation and
development

1. The public official has the right to
develop professional skills and knowledge for
the workplace, through professional training
and continuous training, financed by public
funds, foreign donors or personal income, in

kampanje. Obustava prestaje pet (5) dana
nakon zvani¢nog zatvaranja kampanje.

6. U slucaju izbora u Skupstinu
Republike Kosovo, javni sluzbenik, koji
prihvati mandat, obustavlja radni odnos od

dana overe izbora kandidata do isteka
odgovarajuceg mandata, izuzev
univerzitetskog  akademskog  osoblja
(redovni  profesor, vanredni profesor,
docent, profesor, predavac, asistent).

7. Po isteku mandata kao izabrani
prema stavu 6. ovog c¢lana, javnom

sluzbeniku se garantuje radni odnos u
instituciji u kojoj je bio zaposlen ili u
drugoj instituciji, u istom ili ekvivalentnom
poloZzaju, pod uslovom da ispunjava uslove
za imenovanje na predmetnom polozaju.

Clan 26
Pravo na stru¢no osposobljavanje

1. Javni sluzbenik ima pravo da razvija
profesionalne sposobnosti i znanja o
radnom mestu, kroz stru¢no
osposobljavanje i kontinuirano
obucavanje, finansirano iz javnih sredstava
od stranih donatora ili li¢nih prihoda, ako
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ardhurat vetanake, né rast se kjo nuk bie né
kundérshtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, e
drejta e aftésimit profesional té financuar nga
fondet publike, nuk pérfshin shkollimin e
rregullt, pérvec nése shkollimi i rregullt éshté
né interes té pérgjithshém té shtetit.

Neni 27
E drejta pér informim pér mardhénien e
punés dhe e drejta e ankesés

1. Zyrtari publik ka té drejté té informohet pér
procedurat dhe vendimet lidhur me
marrédhénien e tij té punés.

2. Zyrtari publik ka té drejté té gasjes né
dosjen e tij individuale dhe té Kkérkojé
ndryshimin dhe plotésimin e té dhénave né
dosje.

3. Népunési civil ka té drejté té paragesé
ankesé né Kaéshillin e Pavarur Mbikqyrés té
Shérbimit Civil té Kosovés pér ¢cdo veprim apo
mosveprim, gé i cenon té drejtat apo interesat e
ligjshme, té drejta kéto qgé burojné nga
marrédhénia e punés né shérbimin civil sipas
kétij ligji.

case this does not contradict with the relevant
legislation in force.

2. Except from paragraph 1 of this Article, the
right to professional training financed by
public funds does not include regular
education, unless regular education is in the
general interest of the state.

Article 27
The right to information about the
employment relationship and the right to
appeal

1. The public official has the right to be
informed about the procedures and decisions
related to his employment relationship.

2. The public official has the right of access to
his individual file and to request the change
and completion of the data in the file.

3. The civil servant has the right to submit
a complaint to the Independent Oversight
Board of Civil Service of Kosovo for any
action or omission that violates rights or legal
interests, these rights deriving from the
employment relationship in the civil service
according to this the law.

to nije u suprotnosti sa odgovaraju¢im
zakonodavtsvom na snazi.

2. Izuzev stava 1. ovog Clana, pravo na
strucno osposobljavanje koje se finansira iz
javnih sredstava ne obuhvata redovno
Skolovanje, osim ako je redovno
Skolovanje u opStem interesu drzave.

Clan 27
Pravo na informisanje o radnom
odnosu i pravo na zalbu

1. Javni sluzbenik ima pravo da bude
informisan o postupcima i odlukama u vezi
sa njegovim radnim odnosom.

2. Javni  sluzbenik ima  pravo
uvida(pristupa) u svoj pojedinacni dosije 1
da zahteva izmenu i dopunu podataka u
dosijeu.

3. Drzavni sluzbenik ima pravo da
podnese Zzalbu Nezavisnom nadzornom
savetu civilne sluzbe Kosova za svako
postupanje ili npostupanje kojim se krSe
prava ili pravni interesi, ova prava koja
proizilaze iz radnog odnosa u civilnoj
sluzbi prema ovom zakonu.
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4. E drejta e ankimimit né KPMShCK i
njihet edhe ¢do kandidati né proceduré pranimi
né shérbimin civil.

5. Pas shterimit té drejtés sé ankimimit né
KPMShCK sipas paragrafit 3 dhe 4 té kétij
neni, mund té iniciohet konflikt administrativ
né gjykatén kompetente pér  ¢éshtjet
administrative, sipas legjislacionit pérkatés né
fuqi.

6. Népunési i shérbimit publik dhe
népunési teknik dhe mbéshtetés kané té drejté
té paragesin ankesé sipas kétij ligji te
punédhénési dhe mé pas mund té inicojné
kontest pune né gjykatén kompetente sipas
legjislacionit pérkatés né fuqi.

KAPITULLI 11
DETYRIMET E ZYRTARIT PUBLIK

Neni 28
Detyrimi pér respektim té ligjit

1. Zyrtari publik ka pér detyrim té
respektojé Kushtetutén, ligjin dhe ka pér
detyrim té& mbrojé interesin publik dhe té drejtat
dhe lirité themelore té njeriut.

2. Zyrtari publik ushtron detyrat e tij dhe
vepron me  profesionalizém,  paanési,

4. The right to appeal to the IOBCS is also
recognized by every candidate in the civil
service admission procedure.

5. Upon exhausting the right to appeal to
IOBCS according to paragraph 3 and 4 of this
Article, an administrative conflict may be
initiated in the competent court for
administrative matters, according to the
relevant applicable law.

6. Public service servant and the technical
and support employee have the right to submit
a complaint according to this law to the
employer and may afterwards initiate a labor
dispute in the competent court, according to the
relevant legislation in force.

CHAPTER I
PUBLIC OFFICIAL’S OBLIGATION

Article 28
Obligation to comply with the law

1. Public official has obligation to respect
the Constitution, the law and has the obligation
to protect the public interest and basic human
rights and freedoms.

2. Public official exercises his duties and
acts with professionalism, impartiality, non-

4, Pravo zalbe u NNSCSK se takode
priznaje svakom kandidatu u postupku
prijema u civilnu sluzbu.

5. Nakon iscrpljivanja prava na zalbu u
NNSCSK prema stavu 3 i 4 ovog ¢lana,
moze se pokrenuti upravni spor u
nadleznom sudu za administrativna pitanja,
u skladu sa odgovaraju¢em
zakonodavtsvom na snazi.

6. Zaposleni u civilnoj sluzbi i tehnicki i
pomo¢ni sluzbenik imaju pravo da podnesu
zalbu poslodavcu u skladu sa ovim
zakonom i zatim mogu pokrenuti radni
spor kod nadleznog suda u skladu sa
odgovaraju¢em zakonodavtsvom na snazi

POGLAVLJE I
OBAVEZE JAVNOG SLUZBENIKA

Clan 28
Obaveza postovanja zakona

1. Javni sluzbenik ima obavezu da
postuje Ustav, zakon i ima obavezu da stiti
javni interes i osnovna ljudska prava i
slobode.

2. Javni  sluzbenik obavlja svoje
duznosti 1 postupa sa profesionalizmom,
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mosdiskriminim, né kohé, pa interes personal
dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi, si
dhe kodin e etikés.

Neni 29
Detyrimi pér zbatimit té urdhérit

1. Zyrtari publik ka pér detyrim té veprojé
né pérputhje me urdhérin e marré nga
mbikéqyrési apo zyrtari tjetér me kompetenca
kontrolli ndaj tij, sipas legjislacionit né fuqi dhe
rregullave té brendshme té institucionit.

2. Né rastet kur zyrtari publik dyshon pér
paligjshmériné e urdhérit té mbikéqyrésit, ai
nuk e zbaton urdhérin, por informon menjéheré
mbikéqyrésin e personit gé ka dhéné urdhérin
dhe kérkon konfirmimin me shkrim nga ana e
mbikéqyrésit té personit qé ka dhéné urdhérin.

3. Zyrtari publik ka detyrim té zbatojé
urdhrin e konfirmuar me shkrim, sipas
paragrafit 2 té kétij neni, me pérjashtim té rastit
kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

discrimination, on time, without personal
interest and in accordance with the legislation
in force, as well with the code of ethics.

Article 29
Obligation to implement an order

1. Public official is obliged to act in
accordance with the order received by the
supervisor or other official with control powers
over him, according to the legislation in force
and internal rules of institution.

2. In the cases where the public official
suspects unlawfulness of supervisor's order, he
does not implement the order, but immediately
informs supervisor of the person who gave the
order and requests written confirmation from
the supervisor of the person who gave the
order.

3. Public official has the obligation to
implement the order confirmed in writing,
according to paragraph 2 of this article, except
when its implementation constitutes a criminal
offence.

nepristrasno$¢u, nediskriminacijom, na
vreme, bez licnog interesa iu skladu sa
zakonima na snazi, kao 1 etickim
kodeksom.

Clan 29
Obaveza sprovodenja naredbe

1. Javni sluzbenik je duzan da postupi
po nalogu koji je dobio od nadzornika ili
drugog sluzbenika koji ima kontrolna
ovlas¢enja nad njim, u skladu sa vaze¢im
zakonima i internim pravilima institucije.

2. U sluc¢ajevima kada javni sluZzbenik
posumnja  u  nezakonitost  naloga
nadzornika, on nalog ne sprovodi, ve¢ o
tome odmah obaveStava nadzornika lica
Koje je izdalo nalog i trazi pismenu potvrdu
od nadzornika lica koje je nalog izdalo.

3. Javni sluzbenik je duzan da izvrsi
pismeno potvrden nalog, prema stavu 2.
ovog Clana, osim kada njegovo izvrSenje
predstavlja krivi¢no delo.
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Neni 30

Detyrimi pér menaxhim té miré té pasurisé
shtetérore

1. Zyrtari publik éshté i obliguar té

menaxhojé me kujdes pasuriné shtetérore gjaté
ushtrimit té detyrés dhe té pérdoré até vetém pér
géllimin e pércaktuar me ligj dhe sipas
rregullave té brendshme té institucionit.

2. Zyrtarit  publik nuk i lejohet té
shfrytézojé pasuriné shtetérore pér aktivitet
jashté detyrés zyrtare.

Neni 31
Detyrimi i pérgjegjshmérisé

1. Zyrtari publik duhet té ushtrojé detyrén e
tij me pérgjegjshméri dhe mban pérgjegjési té
ploté sipas legjislacionit né fuqi, pér ¢do veprim
apo mosveprim té tij né kuadér té detyrave dhe
pérgjegjésive.

2. Zyrtari publik éshté 1 detyruar té
shfrytézojé orarin e punés me eficencé dhe
vetém pér kryerjen e detyrave té tij té punés.

Article 30
Requirement to properly administer state
assets

1. The public official shall be obliged to
carefully manage the state assets/property
during the exercise of the duty and use it only
for the purpose defined by law and according
to the internal rules of the institution.

2. The public official shall not be allowed
to use state property for activities outside of
official duties.

Article 31
Requirement of responsibility

1. The public official shall exercise his
duty responsibly and bear full responsibility
according to the legislation in force, for any
action or omission in the performance of
his/her duties and responsibilities.

2. The public official shall be obliged to
use the working hours efficiently and only for
the performance of his work duties.

Clan 30
Obaveza dobrog upravljanja drzavnom

imovinom
1. Javni sluzbenik je duzan da tokom
vrSenja  duznosti  pazljivo  upravlja

drzavnom imovinom i da je koristi samo u
svrhe odredene zakonom iu skladu sa
internim pravilima institucije.

2. Javnom sluzbeniku nije dozvoljeno
da koristi drzavnu imovinu za aktivnosti
van sluzbene duznosti.

Clan 31
Obaveza polaganja racuna

1. Javni sluzbenik mora odgovorno
obavljati svoju duznost 1 snositi punu
odgovornost u skladu sa zakonodavstvom
na snazi, za svako svoje postupanje ili
nepostupanje u  okviru duznosti i
odgovornosti.

2. Javni sluzbenik je duzan da radno
vreme koristi efikasno i samo za obavljanje
svojih radnih obaveza.
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Neni 32
Detyrimi pér shmangie té konfliktit té
interesit
1. Zyrtari  publik, gjaté ushtrimit té

detyrave dhe pérgjegjésive, duhet té veprojé né
mbrojtje té interesit publik dhe nuk ka té drejté
gé interesin e tij privat ta vé para interesit
publik.

2. Zyrtari  publik duhet té shmang
konfliktin e interesit pavarésisht nése ai éshté
real, i mundshém apo né dukje.

3. Zyrtari publik ka pér detyré té informojé
menjéheré mbikéqyrésin e tij pér cdo rast
dyshimi pér konflikt interesi gjaté ushtrimit té
detyrés si dhe té zbatojé legjislacionin pérkatés
né fuqi.

Neni 33
Detyrimi pér transparencé dhe
konfidencialitetit

1. Zyrtari publik ka detyrim té ushtrojé
detyrén e tij me transparencé té ploté dhe duhet
té sigurojé pér publikun c¢do informacion té
kérkuar, sipas legjislacionit pérkatés pér gasjen
né dokumente publike.

Article 32
Requirement to avoid conflict of interest

1. The public official, while exercising his
duties and responsibilities, must act in a way
which protects the public interest and has no
right to put his private interest before the
public interest.

2. The public official must avoid the
conflict of interest regardless of whether it is
real, possible or apparent.

3. The public official shall be obliged to
immediately inform his supervisor of any
suspected conflict of interest during the
exercise of his/her duties, as well as to
implement the relevant legislation in force.

Article 33
Obligation of transparency and
confidentiality

1. The public official shall be obliged to
exercise his duty with full transparency and
must provide the public with any required
information, according to the relevant
legislation on access to public documents.

Clan 32
Obaveza za izbegavanje sukoba interesa

1. Javni sluzbenik mora odgovorno
obavljati svoju duznost i snositi punu
odgovornost u skladu sa zakonodavstvom
na snazi, za svako svoje postupanje ili
nepostupanje u  okviru duznosti i
odgovornosti.

2. Javni sluzbenik je duzan da radno
vreme Kkoristi efikasno i samo za obavljanje
svojih radnih obaveza.

3. Javni sluzbenik je duzan da odmah
obavesti svog
pretpostavljenog(nadzornika) o svakom
sumnjivom  sukobu interesa  tokom
obavljanja svojih duznosti, kao 1 da primeni
odgovarajuc¢o zakonodavstvo na snazi.

Clan 33
Obaveza transparentnosti i
poverljivosti

1. Javni sluzbenik ima obavezu da
obavlja svoju duznost uz punu
transparentnost i mora da pruzi javnosti sve
potrebne informacije, u skladu sa
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2. Pérjashtimisht, zyrtari publik obligohet
té ruajé cdo informacion dhe dokument té
klasifikuar, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér klasifikimin e informacionit.

3. Zyrtari publik nuk duhet té pérdoré
informacionin e siguruar gjaté ushtrimit té
detyrés pér géllime té tjera jashté atyre té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4. Né pérputhje me legjislacionin pérkatés
pér mbrojtjen e té dhénave personale, zyrtari
publik ka detyrim té sigurojé mbrojtjen dhe
moszbulimin e té dhénave personale, afariste
dhe profesionale té personave fizik dhe juridik,
informata me té cilat éshté njoftuar gjaté
Kryerjes sé detyrés zyrtare.

Neni 34
Detyrimi pér zhvillimin profesional

1. Népunési civil dhe népunési i shérbimit
publik ka obligim & né ményré té
vazhdueshme té pérmirésojé njohurité dhe
aftésité profesionale népérmjet trajnimeve té
financuara nga fondet publike.

2. Exceptionally, the public official shall
be obliged to preserve any classified
information and document, in accordance with
the relevant legislation on the classification of
information.

3. The public official must not use the
information provided during the exercise of the
duty for purposes other than those defined by
the legislation in force.

4. In accordance with the relevant
legislation on the protection of personal data,
the public official shall be obliged to ensure the
protection and non-disclosure of personal,
business and professional data of natural and
legal persons, information about which he/she
has been informed during the performance of
official duties.

Article 34
Obligation for professional development

1. The civil servant and public service
employee shall be obliged to continuously
improve knowledge and professional skills
through trainings financed by public funds.

odgovaraju¢im  zakonima 0 pristupu
javnim dokumentima.
2. Izuzetno, javni sluzbenik je duzan da

cuva sve tajne informacije i dokumente, u
skladu sa odgovaraju¢im zakonima o
klasifikaciji informacija.

3. avni sluzbenik ne sme da koristi
informacije date tokom vrSenja duznosti u
druge svrhe osim onih koje su definisane
vazecim zakonodavstvom.

4. Javni sluzbenik je, u skladu sa
odgovarajuc¢im zakonodavstvom za zastitu
licnih podataka, duzan da obezbedi zastitu
1 neotkrivanje  liénith, poslovnih 1
profesionalnih podataka fizickih 1 pravnih
lica, informacija sa kojima je bio obavesten
tokom vrSenja njegove sluzbene duznosti.

Clan 34
Obaveza za profesionalni razvoj

1. DrZavni sluzbenik i zaposleni javne
sluzbe imaju obavezu da kontinuirano
pomoljSavaju znanja i stru¢ne sposobnoti
kroz obuke koje se finansiraju iz javnih
sredstava.
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2. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor miraton trajnimet e detyrueshme pér
cdo kategori, klasé dhe grup té pozitave té
shérbimit civil.

3. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjese pér shérbimin pérkatés publik, me
akt nénligjor, miraton trajnimet e detyrueshme
pér népunésit e shérbimeve publike.

KAPITULLI 11
USHTRUESI | DETYRES DHE
PRAKTIKANTI

Neni 35
Ushtruesi i detyrés

1. Né rast té mbetjes sé njé pozite té liré
brenda strukturés organizative té institucionit,
népunési i nivelit té larté drejtues i atij
institucioni e eméron me vendim ushtruesin e
detyrés pér pozitén e liré.

2. Né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni,
ushtruesi i detyrés mund té emérohet zyrtari mé
i larté i kategorisé pasuese, né vartési té pozités
gé emérohet, nga cilado njési organizative
brenda institucionit.

2. The government shall, with the proposal
of the ministry responsible for the relevant
public service, through a sub-legal act, approve
mandatory training for each category, class and
group of civil service positions.

3. The government shall, with the proposal
of the ministry responsible for the relevant
public service, through a sub-legal act, approve
mandatory training for public service
employees.

CHAPTER 111
ACTING APPOINTMENT AND INTERN

Article 35
Acting appointment

1. In the event of a vacant position within
the organizational structure of the institution,
the high-level executive officer of that
institution shall appoint the acting officer for
the vacant position by decision.

2. In accordance with paragraph 1 of this
article, the highest official of the following
category may be appointed as the acting
officer, depending on the position to be

2. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom usvaja obavezne
obuke za svaku kategoriju, klasu i grupu
radnih mesta civilne sluzbe.

3. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za odgovarajuéu javnu sluzbu,
podzakonskim aktom, usvaja obavezne
obuke zaposlenih u javnoj sluzbi

POGLAVLJE I
VRSILAC DUZNOSTI I PRAKTICAR

Clan 35
Vrsilac duZnosti

1. U slucaju da u organizacionoj
strukturi institucije ostane upraznjeno
radno mesto, sluzbenik viseg rukovodeceg
nivoa te institucije reSenjem imenuje
vrsilaca duznosti na upraznjeno mesto.

2. U skladu sa stavom 1. ovog Clana, za
vr§ilaca duZnosti moze biti imenovan
najvisi sluzbenik naredne kategorije, u
zavisnosti od poloZaja u kojom se imenjuje,
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3. Zyrtari publik nuk mund té emérohet si
ushtrues detyre mé gjaté se gjashté (6) muaj.
Pérjashtimisht, né raste té vecanta, kur pozita
nuk mund té plotésohet brenda afatit gjashté (6)
mujor, ky afat mund té zgjatet mé sé shumti
edhe pér gjashté (6) muaj té tjereé.

4, Pozita e liré nuk mund té zévendésohet
me ushtrues detyre pér mé gjaté se afati i
pércaktuar né paragrafin 3 té kétij neni.

5. Cdo vendim i marré nga ushtruesi i
detyrés, pas kalimit té afatit té pércaktuar né
paragrafin 3 té kétij neni, éshté i paligjshém.

Neni 36
Praktikantét

1. Cdo institucion publik mund té
angazhojé praktikanté sipas nevojave té punés
dhe me qéllim qé gjaté punés praktike,
praktikantit t'i sigurohet trajnimi praktik dhe
teorik i nevojshém dhe t'i mundésohet kryerja e
punéve té caktuara.

appointed, from any organizational unit within
the institution.

3. The public official cannot be appointed
as an acting officer for longer than six (6)
months. Exceptionally, in special cases, when
the position cannot be filled within the six (6)
month deadline, this deadline can be extended
for a maximum of six (6) more months.

4. The vacant position cannot be replaced
by an acting appointment for longer than the
term defined in paragraph 3 of this article.

5. Any decision taken by the acting officer,
after the deadline set in paragraph 3 of this
article, shall be illegal.

Article 36
Interns

1. Any public institution can engage
interns according to the needs for work and in
this way, the interns will be provided with the
necessary practical and theoretical training and
will be able to perform certain tasks.

iz bilo koje organizacione jedinice u okviru
institucije.

3. Javni sluzbenik ne moze biti
imenovan za vrsSioca duznosti duze od Sest
(6) meseci. lzuzetno, u posebnim
slucajevima, kada se radno mesto ne moze
popuniti u roku od Sest (6) meseci, ovaj rok
se moze produziti za najvise Sest (6) drugih
meseci.

4. Upraznjeno radno mesto ne moze
biti zamenjeno vrSiocem duznosti duze od
roka utvrdenog stavom 3. ovog ¢lana.

S5. Bilo koja odluka doneta od vrSilaca
duZnosti, nakon roka utvrdenog stavom 3.
ovog Clana je nezakonita.

Clan 36

Prakticari
1. Svaka javna instritucija moZe
angazovati praktiare (pripravnike) u

skladu sa potrebama rada i kako bi se
pripravniku  tokom  praktiénog rada
obezbedila neophodna prakti¢na i teorijska
obuka i omoguc¢ilo obavljanje odredenih
poslova.
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2. | angazhuari né cilésiné e praktikantit, i
cili ka lidhur kontraté pér puné praktike me
institucionin publik, i realizon té gjitha té
drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés
sikurse té punésuarit e tjeré.

3. Institucioni publik mund té angazhojé
praktikanté pa ndonjé kompensim té pagés,
pérvec gé duhet té ofrojé mbrojtje dhe siguri né
vendin e punés sipas ligjit. Institucioni publik i
cili e angazhon praktikantin pa kompensim
page, éshté i obliguar ta evidentojé praktikantin
né listén e evidencave pa kompensim page.

4. Puna praktike e praktikantit me
pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe mé
té larté mund té zgjasé mé sé shumti njé (1) vit,
ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim
té mesém mund té zgjasé mé sé shumti gjashté
(6) muaj.

5. Rregullat e hollésishme pér kriteret dhe
procedurat pér pranimin té praktikantéve
miratohen me akt nénligjor nga ministri
pérgjegjés pér administraté publike.

2. The person engaged in the capacity of an
intern, who has signed a contract for an
internship with the public institution, shall be
entitled to all the rights, and comply with the
obligations deriving from the employment
relationship like other employees.

3. The public institution may engage
interns without any salary compensation, but
they must provide protection and safety in the
workplace according to the law. The public
institution which recruits the intern without
salary compensation shall be obliged to
register the intern in the list of evidence
without salary compensation.

4. The internship of the intern with
postgraduate, university, and higher education
can last a maximum of one (1) year, while the
internship of the intern with secondary
education can last a maximum of six (6)
months.

5. The detailed rules for the criteria and
procedures for accepting interns shall be
approved by a sub-legal act by the minister
responsible for public administration.

2. Lice angazovano u  svojstvu
pripravnika, koje je sklopilo ugovor o
prakticnom radu sa javnom institucijom,
ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog
odnosa kao i ostali zaposleni.

3. Javna institucija moZze angazovati
pripravnike bez ikakve naknade plate, osim
Sto mora da pruzi zastitu i bezbednost na
radnom mestu u skladu sa zakonom. Javna
institucija koja angazuje pripravnika bez
naknade plate, duzna je da pripravnika
evidentira u spisku dokaza bez naknade
plate.

4. Prakticni rad  pripravnika sa
postdiplomskim, univerzitetskim i sa
viSom pripremom moZe trajati najduZe
jednu (1) godinu, dok prakticni rad
pripravnika sa srednjim obrazovanjem
moze trajati najvise Sest (6) meseci.

5. Detaljna pravila za kriterijume i
procedure za prijem pripravnika usvajaju
se podzakonskim aktom od strane ministra
odgovornog za javnu upravu.
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PJESA IV
SHERBIMI CIVIL

KAPITULLI |
MARREDHENIA E PUNES NE
SHERBIMIN CIVIL

Neni 37
Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil

1. Marrédhénia e punés sipas kétij kapitulli
éshté mardhénie juridike ndérmjet shtetit dhe
népunésit civil e cila themelohet me aktin e
emérimit, pérve¢ kur parashikohet ndryshe me
dispozitat e kétij ligji.

2. Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i
marrédhénies sé punés né shérbimin civil éshté
ekskluzivisht rregullim i kétij ligji.

3. Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i
marrédhénies sé punés e népunésit civil me
status té vecanté, pérvec sa rregullohet me kété
ligj, mund té rregullohet me ligj té vecanté
vetém pér elementet e pércaktuara né
paragrafin 2 té nenit 6 té kétij ligji.

PART IV
CIVIL SERVICE

CHAPTER |
EMPLOYMENT RELATIONSHIP IN
THE CIVIL SERVICE

Article 37
Employment relationship in the Civil
Service

1. The employment relationship according
to this chapter shall be a legal relationship
between the state and the civil servant which is
established by the act of appointment, unless
otherwise provided by the provisions of this
law.

2. The establishment, amendment, or
termination of the employment relationship in
the civil service shall be exclusively regulated
by this law.

3. The establishment, amendment, or
termination of the employment relationship of
a civil servant with special status, in addition
to what is regulated by this law, can be
regulated by a separate law only for the
elements defined in paragraph 2 of article 6 of
this law.

] DEO IV ]
DRZAVNA(CIVILNA) SLUZBA

POGLAVLJE |
RADNI ODNOS U DRZAVNOJ
SLUZBI

Clan 37
Radni odnos u drzavnoj sluzbi

1. Radni odnos prema ovom poglavlju
je pravni odnos izmedu drzave i drZavnog
sluzbenika koji se zasniva aktom o
imenovanju, osim kada je odredbama ovog
zakona drugacije predvideno.

2. Zasnivanje, promena ili prestanak
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi isklju¢ivo
se ureduje ovim zakonom.

3. Zasnivanje, promena ili prestanak
radnog odnosa drzavnom sluzbeniku sa
posebnim statusom, osim $to je uredeno
ovim zakonom, moZe se urediti posebnim
zakonom samo za elemente utvrdene
¢lanom 6. stav 2. ovog zakona.
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4. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés né
shérbimin civil mund té themelohet me kontraté
pér njé periudhé té caktuar vetém né kéto raste:

4.1. pér realizimin projektit té caktuar
té institucionit pérkatés;

4.2. pér plotésimin e njé pozite né rast
té mungesés sé pérkohshme.

5. Kontrata e punés pér njé periudhé té
caktuar sipas paragrafit 4 té kétij neni, lidhet pér
aq sa éshté e nevojshme, por nuk mund té lidhet
pér njé periudhé mé té gjaté se tre (3) vite pér
kontratén sipas nénparagrafit 1 dhe nuk mund
té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dy (2)
vite pér kontratén sipas nénparagrafit 2.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme pér
zbatimin e paragrafit 4 té kétij neni.

7. Procedurat e hollésishme pér zbatimin e
paragrafit 4 té kétij neni, pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar
nga organet  kompetente té  kétyre
institucioneve.

4. Exceptionally, the employment
relationship in the civil service can be
established by contract for a definite period
only in these cases:

4.1. for the execution of a specific
project of the relevant institution;

4.2. to fill a position in case of
temporary absence.

5. The employment contract for a definite
period according to paragraph 4 of this article
shall be concluded for as long as it is necessary,
but it cannot be concluded for a period longer
than three (3) years for the contract according
to subparagraph 1 and cannot be concluded for
a period longer than two (2) years for the
contract according to subparagraph 2.

6. The government, with the proposal of
the  ministry responsible  for  public
administration, through a sub-legal act shall
approve the detailed procedures for the
implementation of paragraph 4 of this article.

7. Detailed procedures for the
implementation of paragraph 4 of this article,
for employees in independent constitutional
institutions, shall be regulated by this law and
by a special act approved by the competent
bodies of these institutions.

4, Izuzetno, radni odnos u drzavnoj
sluzbi moze se zasnovati ugovorom ha
odredeno vreme samo u slede¢im
slu¢ajevima:

4.1. za realizaciju odredenog projekta
doticne institucije;

4.2. za popunu radnog mesta u slucaju
privremenog odsustva.

5. Ugovor o radu na odredeno vreme
prema stavu 4. ovog ¢lana zakljucuje se
onoliko koliko je to potrebno, ali se ne
moze zakljuciti na period duzi od tri (3)
godine za ugovor prema stavu 1. i ne moze
se zakljuciti za period duzi od dve (2)
godine za ugovor prema podstavu 2.

6. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljne
procedure za sprovodenje stava 4. ovog
Clana.

7. Detaljne procedure za sprovodenje
stava 4. ovog Clana, za zaposlene u
samostalnim  ustavnim institucijama,
ureduju se ovim zakonom 1 posebnim
aktom usvojenog od nadleznih organa ovih
institucija.
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Neni 38
Klasifikimi i pozitave né shérbimin civil

1. Pozitat né shérbimin civil grupohen sipas
kategorisé, klasés, kualifikimit dhe natyrés sé
pozités.

2. Pozitat né shérbimin civil ndahen né kéto
kategori:

2.1. Kategoria e larté drejtuese qé
pérfshin kéto pozita: sekretar i pérgjithshém,
drejtor i pérgjithshém né agjenci té pavarur
dhe rregullatore, drejtor ekzekutiv dhe
zévendeésdrejtor i njé agjencie ekzekutive, si
dhe pozitat e barasvlershme me to;

2.2. Kategoria e mesme drejtuese, gé
pérfshin pozitén e drejtorit té departamentit
dhe pozitat e barasvlershme me té;

2.3. Kategoria e ulét drejtuese, qé
pérfshin pozitén e udhéheqésit té divizionit
dhe pozitat e barasvlershme me tg;

2.4. Kategoria e specialistéve, qé
pérfshin profesionisté té larté né fusha qé
kérkojné pérgatitje specifike pér até fushé;
dhe

Article 38
Classification of positions in civil service

1. Positions of the civil service shall be
grouped by the category, class, qualification,
and nature of positions.

2. Positions in the civil service are divided
into the following categories:

2.1.  Senior managerial category, which
includes these positions: general secretary,
director general in independent and
regulatory agencies, executive director, and
deputy director of an executive agency, and
equivalent positions;

2.2. Mid-level managerial category
includes these positions: director of
department and positions equivalent to it;

2.3. Low-level managerial category
includes these positions: head of division
and positions equivalent to it; and;

2.4. The category of specialists,
which includes senior professionals in
fields that require specific preparation for
that field; and

Clan 38
Klasifikacija radnih mesta u drZavnoj
sluzbi

1. Radna mesta u drzavnoj sluzbi
grupiSu se prema kategoriji, stepenu(klasi),
kvalifikaciji i prirodi radnog mesta.

2. PoloZaji u drZzavnoj sluzbi podeljeni
su u sledece kategorije:

2.1. Visa rukovodeca kategorija,
koja obuhvata ove pozicije: generalni
sekretar,  generalni  direktor u
nezavisnim i regulatornim agencijama,
izvr$ni direktor 1 zamenik direktora
izvrSne agencije, kao 1 ekvivalentne
pozicije;

2.2. Srednja rukovodeca
kategorija, koja obuhvata poziciju
direktora departmana i pozicija jednaka
njemu;

2.3. Niza rukovodeca kategorija,
koja obuhvata poziciju rukovodioca
divizije i ekvivalentne pozicije;

2.4. Kategorija specijalista, koja
obuhvata starije stru¢njake u oblastima
koje zahtevaju posebnu pripremu za tu
oblast; i
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2.5. Kategoria  profesionale, Qé
pérfshin zyrtarét profesionalé .

3. Secila nga kategorité e pércaktuara né
paragrafin 2 té kétij neni pérfshin njé apo mé
shumé klasa, né bazé té nivelit t& ndryshém té
kompleksitetit té punés dhe kérkesave té
pérgjithshme si njohurive, aftésive dhe cilésive
té nevojshme pér kryerjen e punés.

4. Cdo pozité e shérbimit civil klasifikohet
si pjesé e njé klase té caktuar né bazé té
pérshkrimit té detyrave té punés.

5. Pozitat e Kkategorisé profesionale
grupohen sipas kualifikimit dhe/apo natyrés sé
pozités né:

5.1. Grupe té administrimit té vecanté ku
secili prej tyre pérfshin pozitat e ngjashme,
né njé apo mé shumé institucione té
shérbimit civil, gé kané té béjné me
ushtrimin e pérgjegjésive specifike, kryerja
me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe
aftési té posacme, té cilat burojné dhe lidhen
domosdo me zotérimin e njé apo disa
profesioneve té ngjashme.

5.2. Grup i pozitave té administrimit té
pérgjithshém gé pérfshin té gjitha pozitat, gé

2.5. Professional category which
includes professional officers.

3. Each of the categories provided for in
paragraph 2. of this Article, includes one or
more classes, according to different level of
complexity of work and general requirements
(knowledge, skills and capacities) necessary
for performing such duties.

4. Any position of civil service is classified
as part of a specific class based on the job
description.

5. Professional category positions are
grouped by the nature of position into:

5.1. group of special administration, each
of which includes similar positions, in one
or more institutions of civil service, which
relate to exercising specific responsibilities,
successful performance of which requires
special knowledge and skills, which
necessarily derive or are related to
mastering of one or several similar
professions.

5.2.  group of general administration
positions that includes positions that are not

2.5. Profesionalna  kategorija,
koja obuhvata profesionalne
sluzbenike.

3. Svaka od kategorija definisanih u
stavu 2. ovog ¢lana obuhvata jednog ili viSe
stepena(klase), na osnovu razlic¢itog nivoa
slozenosti poslova i opstih zahteva kao Sto
su znanja, sposobnosti i kvaliteti neophodni
za obavljanje posla.

4. Svako radno mesto u drzavnoj sluzbi
se klasifikuje kao deo odredene klase na
osnovu opisa posla.

5. Radna mesta profesionalne
kategorije su grupisana prema kvalifikaciji
i/ili prirodi radnog mesta u:

5.1. Grupe posebne uprave, od
kojih svaka obuhvata slicna radna
mesta, u jednoj ili viSe institucija
drzavne sluzbe, koja se odnose na
vrsenje odredenih odgovornosti, cije
uspesno obavljanje zahteva posebna
znanja 1 vestine, koje poti¢u i nuzno su
vezane za ovladavanje jednom ili vise
sli¢nih zanimanja.

5.2 Grupa pozicija opste uprave
koja obuhvata sva radna mesta koja nisu
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6.

nuk jané pjesé e njé grupi té administrimit té
vecanté dhe gé kané té béjné me ushtrimin e
pérgjegjésive té pérgjithshme
administrative, kryerja me sukses e té cilave
kérkon njohuri dhe aftési té pérgjithshme
administrative, té cilat nuk burojné apo
lidhen domosdo me njé ose disa profesione
té caktuara.

Qeveria, me propozim té ministrisé

pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton:

7.

6.1. klasén e zbatueshme pér secilén
kategori dhe emértimet e pozitave pér ¢do
klasé;
6.2.  grupet e administrimit té veganté;

6.3.  pérshkrimin e pérgjithshém té punés
pér cdo kategori, klasé dhe grup, duke

pérfshiré kétu kérkesat e pérgjithshme pér
pranimin né ¢do kategori, klasé dhe grup;

6.4. rregullat e hollésishme, procedurat,
standardet dhe metodologjiné pér vlerésimin
dhe klasifikimin e njé pozite té caktuar né njé
klasé apo grup té caktuar, sipas kétij neni.

hollésishme

Procedurat e sipas

paragrafit 6 té kétij neni, pér népunésit né

institucionet e

pavarura  kushtetuese

6.

part of a group of special administration and
which relate to exercising general
administrative responsibilities, successful
performance of which requires general
administrative knowledge, which do not
necessarily derive from or are related to one
or more specific professions..

The Government, upon the proposal of

ministry responsible for public administration
with a sublegal act, shall adopt:

7.

6.1. applicable classes for each category
and titles for each class;

6.2. special administration group;

6.3. general job description for each
category, class and group, including general
requirements for admission to each category,
class, and group;

6.4. detailed rules, procedures,
standards, and methodology for assessment
and classification of a position into a certain
class or group according to this Article.

The detailed procedures according to

paragraph 6 of this article, for the employees in

the

independent constitutional institutions

deo grupe posebne uprave i koje se
odnose na vrSenje opStih upravnih
odgovornosti, za  ¢ije  uspesno
obavljanje = su  potrebna  opsta
administrativna znanja i vestine, koje ne
poticu niti se nuzno odnose na jedno ili
nekoliko odredenih zanimanja.

6. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaja:

6.1. primenljivu klasu za svaku
kategoriju i nazive polozaja za svaku
klasu;
6.2. posebne upravne grupe;

6.3. opsti opis poslova za svaku
kategoriju, klasu i grupu, ukljucujudi
opste uslove za prijem u svaku
kategoriju, klasu i grupu;

6.4. detaljna pravila, procedure,
standardi i metodologiju za procenu i
razvrstavanje  odrede  pozicije u
odredenu klasu ili grupu, u skladu sa
ovim ¢lanom.

7. Detaljne procedure prema stavu 6. ovog
¢lana za zaposlene u nezavisnim ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
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rregullohen me kété ligj dhe me akt té vecanté
té miratuar nga organet kompetente té kétyre
institucioneve.

KAPITULLI 11
PRANIMI DHE KARRIERA NE
SHERBIMIN CIVIL

Nénkapitulli 1
Pranimi né Shérbimin Civil

Neni 39
Procedura e pranimit né Shérbimin Civil

1. Pranimi né shérbimin civil béhet né té
gjitha kategorité e shérbimit civil, népérmjet
njé procedure rekrutuese té hapur dhe publik.

2. Rekrutimi pér kategoriné profesionale
organizohet pér pozité apo grup pozitash té
administrimit té pérgjithshém dhe pozité apo
grup pozitash té administrimit té vecanté, né
ményré periodike, sé paku njé (1) heré né vit
dhe sipas nevojave té institucioneve.

3. Rekrutimi pér pozité apo grup pozitash
té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté
organizohet nga njésia administrative né kuadér
té ministrisé pérgjegjése pér administraté

shall be regulated by this law and by a special
act approved by the competent bodies of these
institutions.

CHAPTER I
ADMISSION AND CAREER IN THE
CIVIL SERVICE

Section 1
Admission to Civil Service

Article 39
Civil Service admission procedure

1. Admission to the civil service shall be
done in all categories of the civil service,
through an open and public recruitment
procedure.

2.  Recruitment for the professional
category shall be organized for a position or
group of positions of general administration
and a position or group of positions of special
administration, periodically, at least once a
year and according to the needs of the
institutions.

3. Recruitment for a position or a group of
positions in the general and special
administration shall be organized by the
administrative unit within the ministry

posebnim aktom koji usvajaju nadlezni
organi ovih institucija.

POGLAVLJE Il
PRIJEM I KARIJERA U DRZAVNOJ
SLUZBI

Podpoglavlje 1
Prijem u drzavnu sluzbu

Clan 39
Procedura prijema u drZzavnu sluzbu

1. Prijem u drzavnu sluzbu se vrsi u
svim kategorijama drzavne sluzbe, putem
otvorenog i javnog postupka regrutacije.

2. Regrutacija u struénu kategoriju
organizuje se za poziciju ili grupu pozicija
opSte uprave i poziciju ili grupu pozicija
posebne uprave, periodi¢no, najmanje
jednom godisSnje i1 prema potrebama
institucija.

3. Regrutacija na poziciju ili grupu
pozicija opste 1 posebne uprave organizuje
upravna jedinica u okviru ministarstva
odgovornog za drzavnu upravu za
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publike pér institucionet e administratés
shtetérore dhe nga NJMBN] pér ¢do institucion
tjetér.

4. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér
pozité apo grup pozitash té& administrimit té
pérgjithshém dhe té vecanté béhet nga njésia
pérgjegjése, né ueb fagen unike t¢ SIMBNj-sé
si dhe me mjete té tjera té pérshtatshme té
informimit.

5. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé
procedurés sé rekrutimit.

6. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

6.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit
verifikohet nése kandidatét i plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta,
sipas shpalljes sé konkursit; dhe

6.2. vlerésimi profesional qé
vlerésimin e njohurive dhe
profesionale té kandidatéve.

pérfshin
cilésive

7. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional i
kandidatéve béhet nga komisioni i pranimit i
Krijuar pér secilin grup té administrimit té

responsible for public administration for state
administration institutions, and by HRMU for
any other institution.

4. The announcement of the recruitment
procedure for a position or group of positions
of general and special administration shall be
made by the responsible unit, on the unique
website of HRMIS and with other appropriate
means of information.

5. Acceptance of applications shall be
done within thirty (30) days from the date of
announcement of the recruitment procedure.

6. The competition is conducted in two
phases:

6.1. preliminary verification  which
verifies whether the candidates meet the

general and  special  requirements,
according to the competition
announcement; and

6.2. professional assessment  which

includes assessment of knowledge and
professional capacities of the candidate.

7. The preliminary verification shall be
conducted by the responsible unit, while the
professional assessment of the candidates shall
be conducted by the admission commission

institucije drzavne uprave, i od JULjR-a za
svaku drugu instituciju.

4. Raspisivanje postupka regrutacije za
poziciju ili grupu pozicjia opSte i posebne
uprave vrSi odgovorna jedinica, na
jedinstvenoj veb stranici ISULjR-a kao i

drugim odgovaraju¢im sredstvima
informisanja.
5. Prijem prijava se vrsi u roku od

trideset (30) dana od dana raspisivanja
postupka regrutacije.

6. Konkurisanje se odvija u dve (2)
faze:

6.1. prethodna provera kojom se
proverava da li kandidati ispunjavaju
opSte 1 posebne kriterijume, prema
raspisivanju konkursa; i

6.2. struéno vrednovanje koje
obuhvata  ocenjivanje  znanja i
profesionalnih kvaliteta kandidata.

7. Preliminarnu proveru vrsi
odgovorna jedinica, a stru¢no ocenjivanje
kandidata vr$i prijemna komisija formirana
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pérgjithshém apo administrimit té vecanté, pér
té cilin zhvillohet rekrutimi.

8. Vlerésimi profesional i kandidatéve
pérfshin testim me shkrim né formé elektronike
ku sigurohet anonimiteti i konkurrentéve si dhe
intervisté me gojé.

Q. Totali i pikéve té vlerésimit té
kandidatéve éshté njégind (100) piké.

10.  Né pérfundim té vlerésimit, kandidati i
vlerésuar me mé sé shumti piké, por jo mé pak
se 70 % té pikéve totale té vlerésimit,
konsiderohet kandidat fitues. Té gjithé
kandidatét njoftohen individualisht me
rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e
kandidatéve gé kané kaluar pragun prej 70% té
pikéve totale publikohet né ueb fage té
SIMBN;j-sé si dhe né ueb fagen e institucionit
pérkatés.

11. Kandidatét e pakénaqur me procesin e
rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve
pérfundimtare kané té drejté ankese né
KMPShCK né afat prej tridhjeté (30) ditésh.

12.  Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér

established for each group of general
administration or special administration, for
which the recruitment is conducted.

8. The professional assessment  of
candidates shall include a written test in
electronic form which ensures the anonymity
of the competitors, and an oral interview.

9. The total assessment score of the
candidates is one hundred (100) points.

7. At the end of the assessment, candidates
evaluated with the most points, but not less
than 70% of the total assessment points, are
considered the winning candidates. All
candidates are notified individually of the
results of the recruitment process. The list of
candidates who have passed the threshold of
70% of the total points is published on the
website of HRMIS as well as on the website of
the relevant institution.

8. Candidates  dissatisfied with  the
recruitment process, after the announcement of
the final results, shall have the right to appeal
to IOBCSK within thirty (30) days.

9. The government, with the proposal of
the  ministry  responsible  for  public
administration, through a sub-legal act, shall

za svaku grupu opS$te uprave ili posebne
uprave za koju se vrsi prijem.

8. Stru¢no  ocenjivanje  kandidata
obuhvata pismeno testiranje u
elektronskom obliku, gde je obezbedena
anonimnost konkurenata, kao i1 usmeni
intervju.

9. Ukupan broj poena za procenu
kandidata je sto (100) poen.

7. Na kraju procene, kandidat koji je
ocennjen sa najvise poena, ali ne manje od
70% od ukupnog broja poena, smatra se
pobednic¢kim kandidatom. Svi kandidati se
pojedinacno obaveStavaju o rezultatima
procesa regrutacije(zaposljavanja). Lista
kandidata koji su presli prag od 70%
ukupnog broja poena, objavljuje se na veb
stranici ISULjR-a kao i na veb stranici
odgovarajuce institucije.

8. Kandidati koji su nezadovoljni
procesom regrutovanja, nakon
objavljivanja kona¢nih rezultata, imaju
pravo zalbe u NNSCSK u roku od trideset
(30) dana.

9. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog  za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljna
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procedurén e rekrutimit dhe vlerésimin e
kandidatéve sipas kétij neni.

13.  Rregullat e hollésishme pér procedurén e
konkurrimit dhe vlerésimin e kandidatéve, pér
népunésit né institucionet e pavarura
kushtetuese rregullohet me kété ligj dhe me akt
té vecanté té miratuar nga organet kompetente
té kétyre institucioneve.

Neni 40
Komisioni i pranimit pér pozité té
kategorisé profesionale

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
pranim né shérbim civil né pozité té kategorisé
profesionale béhet nga komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pérbéhet nga pesé
(5) anétaré, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunés civil té nivelit té
mesém apo té ulét drejtues té specializuar né
fushén pérkatése sipas grupit pér té cilin
zhvillohet konkurrimi;

2.2. njg (1) pérfagésues nga njésia
pérgjegjése; dhe

approve the detailed rules for the recruitment
procedure and the assessment of candidates
according to this article.

10. The detailed rules for the competition
procedure and assessment of candidates, for
employees in independent constitutional
institutions shall be regulated by this law and
by a special act approved by the competent
bodies of these institutions.

Article 40
Admission commission for professional
category position

1. The professional assessment  of
candidates for admission to civil service in the
position of the professional category shall be
done by the admission commission.

2. The admission commission shall
consist of five (5) members, as follows:

2.1.  three (3) mid-level or low-level civil
servants specialized in the relevant field
according to the group for which the
competition is conducted;

2.2.  one (1) representative from the
responsible unit; and

pravila 0 postupku regrutovanja i
ocenjivanja kandidata prema ovom ¢lanu.

10. Detaljna  pravila konkursnog
postupka i ocenjivanja kandidata, za
zaposlene U nezavisnim  ustavnim

institucijama, ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom koji usvajaju nadlezni
organi ovih institucija.

Clan 40
Komisija za prijem na poziciju
profesionalne kategorije

1. Struénu procenu kandidata za prijem
u drzavnu sluZzbu na poziciju strucne
kategorije vrs$i komisija za prijem.

2. Komisija za prijem se sastoji od pet
(5) ¢lanova, u slede¢em sastavu:

2.1. tri (3) drzavna sluZbenika
srednjeg ili niZzeg rukovodeceg nivoa
specijalizovana za odgovarajucu oblast

prema grupi za koju se odvija
konkurisanje;
2.2. jedan Q) predstavnik

odgovorne jedinice; i

Fage 51 nga 148




2.3. njé (1) népunés i Kkategorisé
profesionale i1 fushés pérkatése pér
kategoriné profesionale.

3. Komisioni i pranimit zgjedhet ad hoc pér
cdo grup té administrimit té pérgjithshém apo
té vecanté nga lista e kandidatéve potencial.
Lista e kandidatéve potencial pér anétaré té
komisionit miratohet nga Qeveria me propozim
té ministrit pérgjegjése pér administraté publike
ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga
titullari i institucionit pérkatés dhe ka
vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té
ripértrirjes sipas nevoje.

4. Komisioni i pranimit pérzgjedhet pérmes
sistemit kompjuterik né ményré algoritmike
nga njésia pérgjegjése, e cila eméron
komisionin e pranimit.

5. Né proceduré rekrutimi pér pozita té
kategorisé  profesionale, né cilésiné e
vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues
nga shoqgéria civile dhe sindikatat.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
krijimin dhe pérbérjen e Komisionit.

2.3. one (1) civil servant of the
professional category of the relevant field
for the professional category.

3. The admission commission shall be
chosen on an ad hoc basis for each group of
general or special administration from the list
of potential candidates. The list of potential
candidates for commission members shall be
approved by the Government with the proposal
of the minister responsible for public
administration, while for other state
institutions by the head of the relevant
institution and shall be valid for two (2) years,
with the possibility of renewal, as needed.

4. The admission commission shall be
selected through a computer system
algorithmically by the responsible unit, which
appoints the admission commission.

5. In the recruitment procedure for
professional category positions,
representatives from civil society and trade
unions may participate as observers.

6. The government, with the proposal of
the  ministry  responsible  for  public
administration, through a sub-legal act, shall
approve the detailed rules for the creation and
composition of the Commission.

2.3. jedan (1) sluzbenik stru¢ne
kategorije odgovarajuce oblasti za
strucnu kategoriju.

3. Komisija za prijem bira se ad hoc za
svaku grupu opste ili posebne uprave sa
liste  potencijalnin  kandidata.  Listu
potencijalnih  kandidata za clanove
komisije usvaje Vlada na predlog ministra
odgovornog za javnu(drzavnu) upravu, dok
za drugu drzavnu instituciju, nosilac
odgovarajuce institucije i vazi dve (2)
godine, sa moguc¢noséu obnavljanja po
potrebi.

4. Komisiju za prijem bira preko
kompjuterskog  sistema  algoritamski
odgovorna jedinica, koja imenuje komisiju
za prijem.

5. U postupku regrutovanja za pozicije
profesionalne  kategorije, u svojstvu
posmatraca mogu ucestvovati predstavnici
civilnog drustva i sindikata.

6. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljna
pravila za osnivanje i sastav Komisije.
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7. Rregullat e hollésishme pér krijimin dhe
pérbérjen e Komisionit, pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar
nga organet kompetente té  kétyre
institucioneve.

Neni 41
Emérimi né pozité té kategorisé
profesionale

1. Kandidati fitues, i pércaktuar sipas
paragrafit 7 té nenit 39 té kétij ligji, emérohet
né pozitén pér té cilén ka aplikuar.

2. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme pér
emérimin né kategoriné profesionale.

3. Procedurat e hollésishme pér emérimin
né kategoriné profesionale pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté t€ miratuar
nga organet kompetente té  kétyre
institucioneve.

7. The detailed rules for the establishment
and composition of the Commission, for the
employees in the independent constitutional
institutions, shall be regulated by this law and
by a special act approved by the competent
bodies of these institutions.

Article 41
Appointment to a professional category
position

1.The winning candidate, determined
according to paragraph 7 of article 39 of this
law, shall be appointed to the position for
which he applied.

2.The government, with the proposal of the
ministry responsible for public administration,
through a sub-legal act, shall approve the
detailed procedures for appointment in the
professional category.

3.The detailed procedures for appointment to
the professional category for employees in
independent constitutional institutions shall be
regulated by this law and by a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

7. Detaljna pravila o osnivanju i
sastavu  Komisije, za zaposlene u
samostalnim  ustavnim institucijama,
ureduju se ovim zakonom i posebnim
aktom koji usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.

Clan 41
Imenovanje na poziciju profesionalne
kategorije

1. Pobednic¢ki kandidat, odreden u
skladu sa stavom 7. ¢lana 39. ovog zakona,
imenuje se na poziciju za koju se prijavio.

2. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljne
procedure za imenovanje na struénu
kategoriju.

3. Detaljne procedure za imenovanje u
struénu  kategoriju za zaposlene u
samostalnim  ustavnim institucijama
ureduju se ovim zakonom 1 posebnim
aktom koji usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.
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Neni 42
Komisioni i pranimit pér kategoriné e
specialistit

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
pranim né shérbim civil né pozitén e specialistit
béhet nga komisioni i pranimit pér kategoriné e
specialistit.

2. Komisioni i pranimit pér kategoriné e
specialistit pérbéhet nga pesé (5) anétaré, né
kété pérbérje:

2.1.  tre (3) népunés civil té nivelit té
mesém apo té ulét drejtues té specializuar né
fushén pérkatése pér pozitén apo grupin e
pozitave pér té cilat zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga njésia
pérgjegjése; dhe

2.3.  njé (1) profesor i fushés sé njéjté pér
pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

3. Komisioni 1 pranimit pér kategoriné e
specialistit zgjedhet ad hoc nga lista e
kandidatéve potencial. Lista e kandidatéve
potencial pér anétaré té komisionit miratohet
nga Qeveria me propozim té ministrit
pérgjegjése pér administraté publike ndérsa pér

Article 42
Admission commission for the specialist
category

1. The professional  assessment  of
candidates for admission to the civil service in
the position of specialist shall be done by the
admission commission for the specialist's
category.

2. The admission commission shall
consist of five (5) members, as follows:

2.1.  three (3) mid-level or low-level civil
servants specialized in the relevant field for
the position or group of positions for which
the competition is conducted;

2.2.  one (1) representative from the
responsible unit; and

2.3.  one (1) professor of the same field
for the position for which the competition is
conducted.

3. The admission commission shall be chosen
on an ad hoc basis from the list of potential
candidates. The list of potential candidates for
commission members shall be approved by the
Government with the proposal of the minister

Clan 42
Komisija za prijem za kategoriju
specijalista

1. Stru¢nu procenu kandidata za prijem
u drzavnu sluzbu na poziciju specijaliste
vr$i komisija za prijem za kategoriju
specijaliste.

2. Komisija za prijem za kategoriju
specijaliste sastoji se od pet (5) ¢lanova, u
sledecem sastavu:

2.1, tri (3) drzavna sluZbenika
srednjeg ili nizeg rukovodeéeg nivoa
specijalizovana za odgovarajucu oblast
za poziciju ili grupu pozicija za koje se
odvije konkurisanje;

2.2. jedan (1) predstavnik
odgovorne jedinice; i

2.3. jedan (1) profesor iste oblasti
za poziciju za koju se odvije
konkurisanje.

3. Komisija za prijem za Kkategoriju
specijaliste bira se ad hoc sa liste
potencijalnih kandidata. Listu
potencijalnih  kandidata za clanove
komisije usvaje Vlada na predlog ministra
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institucionin tjetér shtetéror nga titullari i
institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy
(2) vite, me mundési té ripértrirjes sipas nevoje.

4. Komisioni i pranimit pér kategoriné e
specialistit  pérzgjedhet pérmes  sistemit
kompjuterik né ményré algoritmike nga njésia

pérgjegjése, e cila eméron komisionin e
pranimit.
5. Qeveria, me propozimin e ministrisé

pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
krijimin dhe pérbérjen e komisionit.

6. Rregullat e hollésishme pér krijimin dhe
pérbérjen e Komisionit, pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me Kkété ligj dhe me akt té veganté té miratuar
nga organet kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 43
Emérimi né pozité té kategorisé sé
specialistit

1. Kandidati fitues, i pércaktuar sipas
paragrafit 7 té nenit 39 té kétij ligji, emérohet
né pozitén pér té cilén ka aplikuar.

responsible for public administration, while for
other state institutions by the head of the
relevant institution and shall be valid for two
(2) years, with the possibility of renewal, as
needed.

4. The admission commission for the specialist
category shall be selected through a computer
system algorithmically by the responsible unit,
which appoints the admission commission.

5. The government, with the proposal of the
ministry responsible for public administration,
through a sub-legal act, shall approve the
detailed rules for the creation and composition
of the Commission.

6. The detailed rules for the establishment and
composition of the Commission, for the civil
servants in the independent constitutional
institutions, shall be regulated by this law and
by a special act approved by the competent
bodies of these institution

Article 43
Appointment to the position of specialist
category

1. The winning candidate, as defined by
paragraph 7 of Article 39 of this Law, shall be
appointed to the position for which he applied.

odgovornog za javnu upravu, dok za drugu
drzavnu instituciju, nosilac odgovarajuce
institucije 1 vazi dve (2) godine, sa
moguénoséu obnavljanja po potrebi.

4. Komisija za prijem za Kkategoriju
specijaliste bira se preko racunarskog
sistema na algoritamski nacin od
odgovorne jedinica, koja imenuje komisiju
za prijem.

5. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljna
pravila o osnivanju i sastavu komisije.

6. Detaljna pravila o osnivanju i sastavu
Komisije, za zaposlene u samostalnim
ustavnim institucijama, ureduju se ovim
zakonom i posebnim aktom koji usvajaju
nadleZni organi ovih institucija.

Clan 43
Imenovanje na poziciju za kategoriju
specijaliste
1. Pobednicki kandidat, utvrden u

skladu sa stavom 7. ¢lana 39. ovog zakona,
imenuje se na poziciju za koju se prijavio.
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2. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme pér
emérimin né kategoriné profesionale.

3. Procedurat e hollésishme pér emérimin
né kategoriné e specialistit pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té€ vecanté té miratuar
nga organet kompetente té&  kétyre
institucioneve.

Nénkapitulli 2
Emérimi né pozitat e kategorisé drejtuese

Neni 44
Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét dhe
té mesme drejtuese

1. Pranimi né pozité té kategorisé sé ulét
dhe te mesme drejtuese béhet me konkurs té
hapur dhe publik té organizuar pér ¢do pozité té
liré.

2. Procedura e rekrutimit organizohet nga
njésia administrative né kuadér té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike pér
institucionet e administratés shtetérore dhe nga

2. The Government, at the proposal of the
relevant ministry of public administration,
shall, by a sub-legal act, adopt the detailed
procedures for appointment to the professional
category.

3. The detailed procedures for
appointment to the specialist category for
officials in  independent constitutional
institutions shall be regulated by this Law and
by a special act adopted by the competent
bodies of these institutions.

Sub-chapter 2
Appointment to management category
positions

Article 44
Admission to the position of the lower and
middle management category

1. Admission to a position of lower and
middle management category shall be done by
open public competition organized for every
vacancy.

2. The recruitment procedure shall be
organized by the administrative unit under the
ministry responsible of public administration
for institutions of state administration, and by

2. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaje detaljne
procedure za imenovanje na stru¢nu
kategoriju.

3. Detaljne procedure za imenovanje u
kategoriju specijaliste za zaposlene u
samostalnim  ustavnim  institucijama
ureduju se ovim zakonom 1 posebnim
aktom koji usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.

Podpoglavlje 2
Imenovanje na pozicije rukovodecée
kategorije

Clan 44
Prijem na poziciju niZe i srednje
rukovodece kategorije

1. Prijem na poziciju niZze 1 srednje
rukovodece kategorije vrS$i se putem
otvorenog i javnog konkursa koji se
organizuje za svaku upraznjenu poziciju.

2. Postupak regrutovanja organizuje
upravna jedinica u okviru ministarstva
odgovornog za drzavnu upravu za
institucije drzavne uprave 1 Jedinica za
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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
pér ¢cdo institucion tjetér shtetéror.

3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet
nga njésia pérgjegjése, né ueb fagen té
SIMBNj-sé, né ueb fagen e institucionit
perkatés si dhe me mjete té tjera té
pérshtatshme té informimit.

4. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé
procedurés sé rekrutimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. verifikimi paraprak, pérmes sé
cilit verifikohet nése kandidatét plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato té posagme,
sipas shpalljes sé konkursit; dhe

5.2. vlerésimi profesional, qé
pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidatéve.

6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi profesional
kryhet nga komisioni i pranimit pér pozita té
kategorisé sé ulét dhe te mesme drejtuese.

the Human Resource Management Unit for
every other state institution.

3. The recruitment procedure notice shall
be published by the responsible unit on the
HRIMS, on the website of the relevant
institution, and other appropriate information
instruments.

4. Applications shall be accepted within
thirty (30) days from the date of recruitment
procedure announcement.

5. The competition shall be developed at
two (2) stages:

5.1. preliminary assessment, which
is used to assess whether the canidadates
meet the general and specific requirements,
in accordance with the competition notice;
and

5.2. professional assessment,
including a knowledge, skills and
professional  quality  assessment  of
candidates.

6. Preliminary assessment is performed by
the responsible unit, while professional
assessment is performed by the addmission
committee for positions of the lower and
middle management category.

upravljanje Ljudskim resursima za svaku
drugu drzavnu instituciju.

3. Raspisivanje postupka regrutvanja
vr$i odgovorna jedinica, na veb stranici
ISULjR-a, na veb stranici odgovarajuce
institucije, kao i drugim odgovarajuc¢im
sredstvima informisanja.

4. Prijem prijava se vr$i u roku od
trideset (30) dana od dana raspisivanja
postupka regrutovanja.

5. Konkurisanje se odvija u dve (2)
faze:

5.1. prethodna provera, kojom se
proverava da li kandidati ispunjavaju
opSte 1 posebne kriterijume, prema
oglasu konkursa; i

5.2. struna  procena,  koja
obuhvata procenu znanja, veStina i
profesionalnih kvaliteta kandidata.

6. Prethodnu proveru vrSi odgovorna
jedinica, dok stru¢nu procenu vrsi komisija
za prijem za pozicije nize 1 srednje
rukovodece kategorije.
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7. Vlerésimi profesional i kandidatéve
pérfshin testim me shkrim né formé elektronike
ku sigurohet anonimiteti i konkurentéve si dhe
intervisté me gojé.

8. Totali 1 pikéve té vlerésimit té
kandidatéve éshté njégind (100) piké.

9. Né pérfundim té vlerésimit, kandidati i
vlerésuar me mé sé shumti piké, por jo mé pak
se 70 % té pikéve totale té vlerésimit,
konsiderohet kandidat fitues. Té& gjithé
kandidatét njoftohen individualisht me
rezultatet e procesit té rekrutimit. Lista e
kandidatéve gé kané kaluar pragun prej 70% té
pikéve totale publikohet né ueb fage té
SIMBN;j-sé si dhe né ueb fagen e institucionit
pérkatés.

10. Kandidatét e pakénagur me procesin e
rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve
pérfundimtare kané té drejté ankese né
KMPShCK né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga
dita e pranimit té njoftimit.

11. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit pérgjegjés pér administratén publike,
miraton, me akt nénligjor, rregullat e
hollésishme pér procedurén e rekrutimit dhe
vlerésimin e kandidatéve pér nivelin e
kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese.

7. The professional assessment  of
candidates shall include an online test to ensure
anonymity of candidates, and an oral
interview.

8. The total assessment score of candidates
shall be one hundred (100) points.

9. At the end of the assessment, the
candidate evaluated with the highest score, but
no less than 70% of the total assessment score,
shall be considered a winning candidate. All
candidates are notified individually with the
results of the recruitment process. The list of
candidates who have passed the threshold of
70% of the total score is published on the
HRIMS website as well as on the website of
the relevant institution.

10.  After the announcement of the final
results, the candidate dissatisfied with the
recruitment process are entitled to file a
complaint at IOBCSK thirty (30) days after
receiving the notice.

11.  The Government of Kosovo shall, upon
the proposal of the minister responsible for
public administration, approve, by a sub-legal
act, the detailed rules for the recruitment
procedure and assessment of candidates for the
lower and middle management category.

7. Strucna procena kandidata obuhvata
pismena testiranje u elektronsko obliku gde
je obezbedena anonimnost konkurenata,
kao i usmeni intervju.

8. Ukupan broj poena od procene
kandidata je sto (100) poena.

9. Na kraju procene, kandidat koji je
ocenjen sa najvise poena, ali ne manje od
70% od ukupnog broja poena, smatra se
pobednickim kandidatom. Svi kandidati se
pojedinacno obavesStavaju o rezultatima
procesa regrutovanja. Lista kandidata koji
su presli prag od 70% ukupnog broja poena
objavljuje se na veb stranici ISULjR-a kao
i na veb stranici odgovarajuce institucije.

10. Kandidati nezadovoljni procesom
regrutovanja, nakon objavljivanja
konaénih rezultata, imaju pravo zalbe u
NNSCSK u roku od trideset (30) dana od
dana prijema obavestenja.

11. Vlada Kosova, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom usvaja detaljna
pravila za postupak regrutovanja i procene
kandidata za nizeg i srednjeg nivoa
rukovodece kategorije.
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12.  Rregullat e hollésishme pér procedurén e
rekrutimit dhe vlerésimin e kandidatéve pér
nivelin e kategorisé sé ulét dhe té mesme
drejtuese pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 45
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét
dhe té mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérimin né njé pozité té kategorisé sé ulét dhe
té mesme drejtuese né administratén shtetérore
béhet nga komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té
kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese,
pérbéhet nga:

2.1. tre (3) népunés civil ekzistues té
kategorisé sé njejté apo mé té larté;

2.2. nj¢ (1) népunés civil nga njésia
pérgjegjése; dhe

2.3. njé (1) népunés civil me njohuri né
fushén e pozités sé liré.

12.  The detailed rules for the recruitment
procedure and candidate assessment for the
lower and middle management category for
employees in independent constitutional
institutions shall be regulated by this law and
by a special act adopted by the competent
bodies of these institutions.

Article 45
Admission committee for the lower and
middle management category

1. The professional assessment  of
candidates for appointment to a position of the
lower and middle management category in the
state administration shall be performed by the
admission committee.

2. The admission committee for positions
of the lower and middle management category
shall consist of:

2.1. three (3) existing civil servants of the
same or a higher category;

2.2. one (1) civil servant from the
responsible unit; and

2.3. one (1) civil servant with a
background on the area of the vacancy.

12. Detaljna pravila za postupak
regrutovanja i procenu kandidata za nizi i
srednji nivo rukovodece Kkategorije za
zaposlene u  samostalnim  ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom Kkoji usvajaju nadlezni
organi ovih institucija.

Clan 45
Komisija za prijem za niZeg i srednju
rukovodecu kategoriju

1. Struénu  procenu kandidata za
imenovanje na poziciju nize 1 srednje
rukovodece kategorije u drzavnoj upravi
vr$i komisija za prijem.

2. Komisiju za prijem na pozicije nize
i srednje rukovodece kategorije Cine:

2.1. tri (3) postojeca drzavna
sluZbenika iste ili vise kategorije;

2.2. jedan (1) drzavni sluzbenik
iz odgovorne jedinice: i

2.3. tri (3) postojeca drzavna
sluzbenika iste ili viSe kategorije.
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3. Komisioni i pranimit zgjedhet ad hoc pér
cdo pozité nga lista e kandidatéve potencial.
Lista e kandidatéve potencial pér anétar té
komisionit miratohet nga Qeveria me propozim
té ministrit pérgjegjése pér administraté publike
ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga
titullari i institucionit pérkatés dhe ka
vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té
ripértrirjes sipas nevoje.

4. Komisioni i pranimit zgjedhet ad hoc pér
cdo pozité pérmes sistemit kompjuterik nga
njésia pérgjegjése. Komisioni emérohet nga
udhéhegési mé i larté administrativ i
institucionit.

5. Né proceduré rekrutimi pér pozita té
kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese, né
cilésiné e vézhguesve mund té marrin pjesé
pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

6. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrisé pérgjegjése pér administraté publike,
miraton me akt nénligjor:

6.1. rregullat pér themelimin,
funksionimin  dhe  vendimmarrjen e
komisioneve;

3. The admission committee shall be
selected ad hoc for each position from the list
of potential candidates. The list of potential
candidates for committee members shall be
approved by the Government with the proposal
of the minister responsible for public
administration, while, for other state
institutions, by the head of the relevant
institution, and shall be valid for two (2) years,
with the possibility of extension as necessary.

4. The admission committee shall be
selected ad hoc for each position through the
computer system by the responsible unit. The
committee shall be appointed by the highest
administrative leader of the institution.

5. Representatives of civil society and
unions may participate in recruitment
procedures for positions of the lower and
middle management category, in the
competence of obersvers.

6. The Government of Kosovo shall, upon
the proposal of the ministry responsible for
public administration, adopt by a sub-legal act:

6.1. rules for establishment,
operation and  decision-making  of
committees;

3. Komisija za prijem se bira ad hoc za
svaku poziciju sa liste potencijalnih
kandidata. Listu potencijalnih kandidata za
¢lanove komisije usvaje Vlada na predlog
ministra odgovornog za javnu upravu, dok
za drugu drzavnu instituciju nosilac
odgovarajuce institucije i vazi dve (2)
godine, sa mogucno$¢u obnavljanja po
potrebi.

4. Komisiju za prijem bira se ad hoc za
svaku poziciju preko kompjuterskog
sistema od strane odgovorne jedinice.
Komisiju imenuje najvis§i administrativni
rukovodilac institucije.

5. U postupku regrutovanja za pozicije
nize i srednje rukovodece kategorije, u
svojstcu posmatraCa mogu ucestvovati
predstavnici civilnog drustva i sindikata.

6. Vlada Kosova, na predlog
ministarstva odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom usvaja:

6.1. pravila za osnivanje,
funksionisanje 1 donoSenje odluka
komisija;
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6.2. kriteret dhe procedurén
pérzgjedhjen e anétaréve té komisionit.

pér

7. Rregullat pér themelimin, funksionimin dhe
vendimmarrjen e komisioneve si dhe kriteret
dhe procedurén pér pérzgjedhjen e anétaréve té
komisionit pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 46
Emérimi dhe mandati né pozitat e nivelit té
ulét dhe té& mesém drejtues

1. Kandidati pér pozitén e nivelit té ulét apo
té mesém drejtues, i vlerésuar nga komisioni i
pranimit me pikét mé té larta dhe mbi pragun
minimal t& 70 % té pikéve té pérgjithshme té
vlerésimit, konsiderohet kandidat fitues dhe
emrohet né pozitén pérkatése, pér njé mandat
me kohézgjatje prej katér (4) vite.

2. Pas pérfundimit t¢ mandatit, népunési
civil ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén
pozité té cilén e ka mbajtur ose né ndonjé pozité
tjetér té liré né shérbimin civil.

6.2. selection criteria and procedure
of the committee members.

7. The rules for the establishment, operation
and decision-making of committees, as well as
the selection criteria and procedure of the
committee members for employees in
independent constitutional institutions shall be
regulated by this law and by a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

Article 46
Appointment and mandate of lower and
middle management positions

1. The candidate applying for the position
of a lower or middle management level,
evaluated by the admission committee with the
highest points and above the minimum
threshold of 70% of the overall evaluation
points, shall be considered the winning
candidate and appointed to the corresponding
position, for a mandate with a duration of four
(4) years.

2. After completion of themandate, , the
civil servant shall have the right to apply for
the same position he has held or for any other
vacancy in civil service.

6.2. kriterijume i postupak za
izbor ¢lanova komisije.

7. Pravila o osnivanju, funkcionisanju i
donoSenju odluka o komisijama, kao 1
kriterijumi 1 postupak izbora c¢lanova
komisije za zaposlene u samostalnim
ustavnim institucijama ureduju se ovim
zakonom i posebnim aktom koji usvajaju
nadlezni organi ovih institucija.

Clan 46
Imenovanje i mandat na pozicije niZeg i
srednjeg rukovodeéeg nivoa

1. Kandidat za poziciju nizeg ili
srednjeg  rukovodeceg nivoa, koga
prijemna komisija oceni sa najvecim
brojem poena i iznad minimalnog praga od
70% od ukupnog broja poena, smatra se
pobednic¢kim kandidatom 1 imenjuje se na
odgovarajucu poziciju, za jedan mandat u
trajanju od Cetiri (4).

2. Po isteku mandata, drzavni
sluzbenik ima pravo da konkuriSe za istu
poziciju koju je drzao ili na drugu
upraznjenu poziciju u drzavnoj sluzbi.
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3. Té eméruarit né kategoriné e mesme apo
té ulét drejtuese, té cilét kané gené né shérbimin
civil para emérimit né kategoriné e mesme apo
té ulét drejtuese sistemohen né njé pozité té liré
té kategorisé profesionale,me kusht gé plotéson
kriteret pér emérim né pozitén né fjalé.
Pérjashtimisht, t€ eméruarit né kategoriné e
mesme apo té ulét drejtuese, té cilét nuk kané
gené né shérbim civil, pas pérfundimit té
mandatit lirohen nga shérbimi civil.

4. Deri né emérimin né njé pozité té
kategorisé profesionale, Népunési civil
vendoset né listén e pritjes dhe gézon té drejtat
ashtu si¢ pércaktohet né nenin 66 té kétij ligji.

5. Refuzimi pér t’'u eméruar né pozitén e
kategorisé profesionale, té caktuar nga njésia
pérgjegjése, pérbén shkak pér lirimin e
népunésit nga shérbimi civil.

6. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit pérgjegjés pér administratén publike,
miraton, me akt nénligjor, rregullat e
hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

7. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj

3. Those appointed in the middle or lower
management category, who were in civil
service before being appointed to the middle or
lower management category, shall be
appointed to a vacant position in the
professional category, provided that they meet
the criteria for appointment to the position
concerned. Exceptionally, those appointed in
the middle or lower management category,
who have not been in civil service, shall be
released from civil service once their mandate
ends.

4. Until the appointment to a professional
category position, the civil servant shall be
placed on the waiting list and shall enjoy the
rights as defined in Article 66 of this law.

5. Declining the appointment to a position
of the professional category, assigned by the
responsible unit, shall comprise a cause for the
servant’s dismissal from civil service.

6. The Government of Kosovo shall, by
proposal of the minister responsible of public
administration, adopt, by a sub-legal act, the
detailed rules for the implementation of this
Article.

7. Detailed rules for the implementation of
this article for employees in independent
constitutional institutions shall be regulated by

3. Imenovani u srednju ili nizu
rukovode¢u Kkategoriju, koji su bili u
drzavnoj sluzbi pre imenovanja u srednjoj
ili nizoj rukovodecoj kategoriji, sistemiraju
se na slobodnu poziciju stru¢ne kategorije,
pod uslovom da ispunjavaju kriterijume za
imenovanje na predmetnu  poziciju.
[zuzetno, imenovani u srednju ili nizu
rukovode¢u kategoriju, koji nisu bili u
drzavnoj sluzbi, otpustaju se iz drzavne
sluzbe nakon isteka mandata.

4. Do imenovanja na poziciju stru¢ne
kategorije, drzavni sluzbenik se stavlja na
listu cCekanja i uziva prava kako je
definisano ¢lanom 66. ovog zakona.

5. Odbijanje imenovanja ha poziciju
strucne kategorije, koju odredi odgovorna
jedinica, predstavlja razlog za otpuStanje
zaposlenog iz drzavne sluzbe.

6. Vlada Kosova, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu, usvaja
podzakonskim aktom detaljna pravila za
sprovodenje ovog ¢lana.

12.  Detaljna pravila za sprovodenje
ovog Clana za zaposlene u nezavisnim
ustavnim institucijama ureduju se ovim
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dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 47
Pranimi né pozité té kategorisé sé larté
drejtuese

1. Pranimi né pozité té kategorisé sé larté
drejtuese béhet me konkurs té hapur dhe publik
té organizuar pér ¢cdo pozité té liré.

2. Procedura e rekrutimit organizohet nga
ministria pérgjegjése pér administratén publike
pér institucionet e administratés shtetérore dhe
nga njésia pérgjegjése, pér ¢do institucion tjetér
shtetéror.

3. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet
nga njésia pérgjegjése, né ueb fagen unike té
procedurave té konkurrimit t&¢ SIMBN;j-sé, né
ueb fagen e institucionit perkatés si dhe me
mjete té tjera té pérshtatshme té informimit.

4. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé
procedurés sé rekrutimit.

5. Konkurimi zhvillohet né dy (2) faza:

this Law and by a special act approved by the
competent bodies of these institutions.

Article 47
Admission to a position of the senior
management category

1. Admission to a position of the senior
management category shall be done by open
public competition organized for each
vacancy.

2. The recruitment procedure shall be
organized by the ministry responsible of public
administration  for institutions of state
administration and by the relevant unit for
every other state institution.

3. The recruitment procedure notice shall
be published by the responsible unit on the
unique HRIMS website of competition, on the
website of the relevant institution, and other
appropriate information instruments.

4. Applications shall be accepted within
thirty (30) days from the date of recruitment
procedure announcement.

5. The competition shall be developed at
two (2) stages:

zakonom i posebnim aktom koji usvajaju
nadlezni organi ovih institucija.

Clan 47
Prijem na poziciju viSe rukovodeée
kategorije

1. Prijem na poziciju viSe rukovodece
kategorije vrsi se putem otvorenog i javnog
konkursa koji se organizuje za svaku
upraznjenu poziciju.

2. Postupak regrutovanja organizuje
ministarstvo odgovorno za drzavnu upravu
za institucije drZavne uprave i1 nadleZna
jedinica za svaku drugu drZavnu instituciju.

3. Raspisivanje postupka regrutovanja
vr§i odgovorna jedinica, na jedinstvenoj
veb stranici za procedure konkurisanja
ISULjR-a, na veb stranici odgovarajuce
institucije, kao i drugim odgovaraju¢im
sredstvima informisanja.

4, Prijem prijava se vr$i u roku od
trideset (30) dana od dana raspisivanja
postupka regrutovanja.

5. Konkurisanje se odvija u dve (2)
faze:
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5.1.  verifikimi paraprak, pérmes sé cilit
verifikohet nése kandidatét plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato té posagme,
sipas shpalljes sé konkurrimit; dhe

5.2.  vlerésimi profesional, gé& pérfshin
vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidatéve.

6. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia e
pranimit, ndérsa vlerésimi profesional kryhet
nga komisioni i pranimit pér pozita té
kategorisé sé larté drejtuese.

7. Vlerésimi profesional i kandidatéve
pérfshin testim me shkrim né formé elektronike
ku sigurohet anonimiteti i konkurentéve si dhe
intervisté me gojé.

8. Té gjithé kandidatét e vlerésuar nga
komisioni i pranimit mbi pragun minimal té
70% té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit,
konsiderohen kandidaté fitues dhe propozohen

pér  pérzgjedhjen  pérfundimtare  nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté. Té gjithé
kandidatét njoftohen individualisht me

rezultatet e procesit té rekrutimit.

Q. Lista e kandidatéve fitues i dérgohet
mbikéqyrésit té drejtpérdrejté dhe béhet

5.1. preliminary assessment, which is
used to assess whether the candidates meet
the general and specific requirements, in
accordance with the competition notice; and

5.2.  professional assessment, including a
knowledge, skills and professional quality
assessment of candidates.

6. Preliminary  assessment shall  be
performed by the admission unit, while
professional assessment shall be performed by
the admission committee for positions of the
senior management category.

7. The professional assessment  of
candidates shall include an online test to ensure
anonymity of candidates as well as an oral
interview.

8. All candidates evaluated by the
admission committee with a higher score than
the minimum threshold of 70% of the total
assessment score shall be considered winning
candidates and shall be proposed for final
selection by the direct supervisor. All
candidates shall be notified individually with
the results of the recruitment process

9. The list of winning candidates shall be
sent to the direct supervisor and shall be

5.1. prethodna provera, kojom se
proverava da li kandidati ispunjavaju
opste 1 posebne kriterijume, prema
oglasu konkurisanja; i

5.2. struna  procena, koja
obuhvata procenu znanja, veStina i
profesionalnih kvaliteta kandidata.

6. Preliminarnu proveru vr$i prijemna
jedinica, dok stru¢nu procenu vr$i komisija
za prijem za pozicije viSe rukovodece
kategorije.

7. Strucna procena kandidata obuhvata
pismeno testiranje u elektronskom obliku
gde  je obezbedena anonimnost
konkurenata, kao i usmeni intervju.

8. Svi kandidati koje je prijemna
komisija ocenila iznad minimalnog praga
od 70% ukupnih poena za procenu,
smatraju se pobednickim kandidatima i
predlazu se za konafan izbor od strane
direktnog nadzornika. Svi kandidati se
pojedina¢no obaveStavaju o rezultatima
procesa regrutovanja.

9. Lista pobednickih kandidata
dostavlja se direkthom nadzorniku i
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publike nga Njésia pérgjegjése né ueb fagen e
SIMBNj-s¢ dhe me mjete té tjera té
pérshtatshme informimi.

10. Kandidatét e pakénagur me procesin e
rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve
pérfundimtare kané té drejté ankese né
KPMShCK, né afati prej tridhjeté (30) ditéve
nga dita e pranimit té njoftimit.

11. Né rast se procedura e rekrutimit
pérfundon pa té paktén dy (2) kandidaté fitues
té vlerésuar mbi pragun minimal té 70 % té
pikéve té pérgjithshme té vlerésimit,
organizohet proceduré e re rekrutimi.

12.  Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit pérgjegjés pér administratén publike,
miraton, me akt nénligjor, rregullat e
hollésishme pér procedurén e rekrutimit dhe
vlerésimin e kandidatéve.

13.  Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kKushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

published by the responsible Unit on the
HRIMS website and other appropriate means
of information.

10.  After the announcement of the final
results, the candidate dissatisfied with the
recruitment process shall be entitled to file a
complaint at IOBCSK thirty (30) days after
receiving the notice.

11. If the recruitment procedure ends
without at least two (2) winning candidates
evaluated over the minimum threshold of 70%
of the total assessment score, a new
recruitment procedure shall be organized.

12. The Government of Kosovo shall, upon
the proposal of the minister responsible for
public administration, approve, by a sub-legal
act, the detailed rules for the recruitment
procedure and assessment of candidates.

13. The  detailed rules for  the
implementation of this Article for employees
in independent constitutional institutions shall
be regulated by this Law and a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

objavljuje je odgovorna Jedinica na veb
stranici ISULJjR-a i drugim odgovaraju¢im
sredstvima informisanja.

10. Kandidati koji su nezadovoljni
procesom regrutovanja, nakon
objavljivanja konac¢nih rezultata, imaju
pravo zalbe u NNSCSK, u roku od trideset
(30) dana od dana prijema obavestenja.

11. U sluéaju da se postupak
regrutovanja zavrsi bez najmanje dva (2)
pobednicka kandidata ocenjena iznad
minimalnog praga od 70% od ukupnih
poena procene, organizuje Sse nova
procedura regrutovanja.

12. Vlada Kosova, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom usvaja detaljna
pravila za postupak regrutovanja i procene
kandidata.

13. Detaljna pravila za sprovodenje
ovog Clana za zaposlene u samostalnim
ustavnim institucijama ureduju se ovim
zakonom i posebnim aktom  koji
odobravaju nadlezni organi ovih institucija.
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Neni 48
Komisioni i pranimit pér kategoriné e larté
drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérimin né pozité té kategorisé sé larté
drejtuese né administratén shtetérore béhet nga
komisioni shtetéror i pranimit.

2. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér
emérimin né pozité té kategorisé sé larté
drejtuese né njé institucion tjetér shtetéror béhet
nga komisioni i pranimit pér pozita té
kategorisé sé larté drejtuese, gé themelohet né
cdo institucion tjetér shtetéror.

3. Komisioni shtetéror i pranimit pér pozita
té kategorisé sé larté drejtuese né administraté
shtetérore, apo komisioni i pranimit pér pozita
té kategorisé sé larté drejtuese gé themelohet né
cdo institucion tjetér shtetéror, pérbéhet nga:

3.1. tre (3) népunés ekzistues né
pozitat e kategorisé sé larté drejtuese;
3.2. udhéheqési i njésisé pérgjegjése;

3.3. njé (1) ekspert i jashtém.

Article 48
Admission committee for the senior
management category

1. The professional assessment  of

candidates for appointment to a position of the
senior management category in the state
administration shall be performed by the state
admission committee.

2. The professional  assessment  of
candidates for appointment to a position of the
senior management category in other state
institutions shall be performed by the
admission committee for positions of the
senior management category, which shall be
established in every other state institution.

3. The state admission committee for
positions of the senior management category in
state administration, or the admission
committee for positions of the senior
management category that is established in
every other state institution shall consist of:

3.1. three (3) existing civil servants
of the senior management category;

3.2. head of the responsible unit;

3.3. one (1) external expert.

Clan 48
Komisija za prijem za viSe rukovodeéu
kategoriju

1. Stru¢nu  procenu kandidata za
imenovanje na poziciju viSe rukovodece
kategorije u drzavnoj upravi vrsi drzavna
komisija za prijem.

2. Struénu procenu kandidata za
imenovanje na poziciju viSe rukovodece
kategorije u drugoj drzavnoj instituciji vrsi
komisija za prijem za pozicije vise
rukovodece kategorije, koja se osniva u
sakoj drugoj drzavnoj instituciji.

3. DrZavnu komisiju za prijem za
pozicije vise rukovodece Kkategorije u
drzavnoj upravi, ili komisiju za prijem za
pozicije vise rukovodece kategorije
osnovanu U svakoj drugoj drzavnoj

.....

3.1. tri (3) postojeca zaposlena na
pozicije vise rukovodece kategorije;

3.2. rukovodilac odgovorne
jedinice;
3.3. jedan (1) spoljni stru¢njak.

Fage 66 nga 148



4, Komisioni i pranimit zgjedhet ad hoc pér
cdo pozité nga lista e kandidatéve potencial.
Lista e kandidatéve potencial pér anétar té
komisionit né administratén  shtetérore
miratohet nga Qeveria me propozim té ministrit
pérgjegjése pér administraté publike, ndérsa pér
institucionin tjetér shtetéror nga titullari i
institucionit pérkatés dhe ka vlefshméri pér dy
(2) vite, me mundési té ripértrirjes sipas nevoje.

5. Komisioni i pranimit pérzgjedhet pérmes
sistemit kompjuterik né ményré algoritmike
nga njésia pérgjegjése. Komisioni i pranmit pér
administratén shtetérore emérohet nga Qeveria
me propozim té ministrit pérgjegjés pér
administraté publike, ndérsa pér institucionin
tjetér shtetéror nga titullari i institucionit
pérkatés.

6. Eksperti i jashtém, sipas nénparagrafit
3.3. té kétij neni, pér institucione té
administratés  shtetérore  pérzgjedhet nga
ministri pérgjegjés pér administraté publike,
ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga
titullari i institucionit. Pérzgjedhja béhet né
bazé té njé procedure transparente, publike dhe
konkurruese.

4, The admission committee shall be
selected ad hoc for each position from the list
of potential candidates. The list of potential
candidates for committee members in the state
administration shall be adopted by the
Government upon proposal of the minister
responsible forpublic administration, while,
for other state institutions, by the head of the
relevant institution, and shall be valid for two
(2) years, with the possibility of extension as
necessary.

5. The admission committee shall be

selected through the computer system
algorithmically by the responsible unit. The
admission  committee  for the state

administration shall be appointed by the
Government upon proposal of the minister
responsible for public administration, while for
other state institutions by the head of the
relevant institution.

6. The external expert, according to
subparagraph 3.3. of this Article, for state
administration institutions, shall be selected by
the  minister  responsible  for  public
administration, while for other state
institutions, it shall be selected by the head of
the institution. The selection is based on a
transparent, public and competitive procedure.

4. Komisija za prijem se bira ad hoc za
svaku poziciju sa liste potencijalnih
kandidata. Listu potencijalnih kandidata za
¢lanove komisije u drzavnoj upravi usvaje
Vlada na predlog ministra odgovornog za
drzavnu upravu, dok za drugu drzavn
instituciju, nosilac odgovarajuce institucije
1 vazi dve (2) godine, sa mogucénoscu
obnavljanja po potrebi.

5. Komisiju za prijem bira preko
kompjuterskog sistema na algoritamski
nacin odgovorna jedinica. Komisiju za
prijem za drZzavnu upravu imenuje Vlada na
predlog ministra odgovornog za drZavnu
upravu, a za drugu drzavnu instituciju,
nosilac odgovarajuce institucije.

6. Spoljnog strucnjaka, prema
pododeljku 3.3. ovog ¢lana, za institucije
drzavne uprave bira ministar odgovoran za
drzavnu upravu, a za drugu drzavnu
instituciju bira nosilac institucije. Izbor se
vr§i na osnovu transparentne, javne i
konkursne procedure.
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7. Né procedura té rekrutimit pér pozita té
kategorisé larté drejtuese, né cilésiné e
vézhguesve mund té marrin pjesé pérfagésues
nga shogéria civile dhe sindikatat.

8. Qeveria e Kosovés, me propozim té
ministrit pérgjegjés pér administratén publike,
miraton, me akt nénligjor:

8.1. rregullat pér funksionimin dhe
vendimmarrjen e komisionit;

8.2. kriteret dhe procedurén
pérzgjedhjen e anétaréve té komisionit;

pér

8.3. pagesén e anétarit té komisionit,
gé nuk éshté népunés civil.

9. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

7. Representatives of civil society and
unions may participate in recruitment
procedures for positions of the senior
management category, in the competence of
observers.

8. The Government of Kosovo shall, upon
the proposal of the ministry responsible for
public administration, adopt by a sub-legal act:

8.1. rules for the operation and
decision-making of committee;

8.2. selection criteria and procedure
for the committee members;

8.3. payment of committee members
who are not civil servants.

9. The  detailed rules for  the
implementation of this Article for civil
servants in  independent  constitutional
institutions shall be regulated by this Law and
by a special act approved by the competent
bodies of these institutions.

7. Predstavnici civilnog drustva i
sindikata mogu ucestvovati kao posmatraci
u procedurama regrutovanja za pozicije
vise rukovodece kategorije.

8. Vlada Kosova, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom usvaja:

8.1. pravila o funkcionisanju i
donosenju odluka komisije;

8.2. kriterijume i postupak za
izbor ¢lanova komisije;

8.3. placanje ¢lana komisije koji
nije drzavni sluZbenik.

9. Detaljna pravila za sprovodenje
ovog cClana za zaposlene u nezavisnim
ustavnim institucijama ureduju se ovim
zakonom i posebnim aktom koji usvajaju
nadlezni organi ovih institucija.
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Neni 49
Emérimi dhe mandati né pozitén e nivelit té
larté drejtues

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté pérzgjedh
kandidatin fitues té propozuar sipas paragrafit 8
té nenit 47 brenda njé periudhe prej tridhjeté
(30) ditésh, nga shpallja e fituesve.

2. Kandidati i pérzgjedhur, sipas paragrafit
1 té kétij neni, emérohet né detyré nga Qeveria
e Republikés sé Kosovés pér institucionet e
administratés shtetérore apo nga titullari i
institucionit pér institucionin tjetér shtetéror.

3. Né vitin e paré té emérimit, népunési i
eméruar pér heré té paré né njé pozité té
kategorisé sé larté drejtuese, detyrohet té
ndjeké programin e vecanté pér népunésit e
kategorisé sé larté drejtuese, té organizuar nga
IKAP.

4. Emérimi né njé pozité té kategorisé sé
larté drejtuese, sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij
neni, béhet pér njé kohézgjatje katér (4) vjecare.

5. Pas pérfundimit t¢ mandatit, népunési
civil ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén

Article 49
Appointment and mandate of senior
management positions

1. A direct supervisor shall select the
winning candidate proposed in accordance
with paragraph 8 of Article 47 within a period
of thirty (30) days from the announcement of
winners.

2. The candidate selected in accordance
with paragraph 1 of this Article shall be
appointed to duty by the Government of the
Republic of Kosovo, for institutions of state
administration, or the head of the institution for
other state institutions.

3. In the first year of appointment, the
employee appointed for the first time to a
position of the senior management category
shall be required to attend the special program
for employees of the senior management
category, organized by IKAP.

4. Appointment to a position of the senior
management category, in accordance with
paragraphs 1 and 2 of this Article, shall be
valid for a period of four (4) years.

5. After the mandate, the civil servant
shall have the right to apply for the same

Clan 49
Imenovanje i mandat na poziciji viSeg
rukovodeceg nivoa

1. Neposredni nadzornik bira
predlozenog pobednickog kandidata u
skladu sa stavom 8. Clana 47. u toku
perioda od trideset (30) dana od dana
proglasenja pobednika.

2. Izabranog kandidata, prema stavu 1.
ovog Clana, imenuje ga na duznost Vlada
Republike Kosovo za institucije drzavne
uprave ili nosilac institucije za drugu
drzavnu instituciju.

3. U prvoj godini imenovanja,
zaposleni koji je po prvi put imenovan na
poziciju viSe rukovodece kategorije, duZan
je da pprati poseban program za zaposlene
vise rukovodece kategorije, koji organizuje
KIJU.

4. Imenovanje na poziciju u vise
rukovodece kategorije, prema stavu. 1. i 2.
ovog Clana, vrs$i se u trajanju od Cetiri (4)
godine.

5. Po isteku mandata drzavni sluzbenik
ima pravo da se prijavi na istu poziciju na
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pozité té cilén e ka mbajtur ose né ndonjé pozité
tjetér té liré né shérbimin civil.

6. Té eméruarit né kategoriné e larté
drejtuese, té cilét kané gené né shérbimin civil
para emérimit né kategoriné e larté drejtuese
sistemohen né njé pozité té liré té kategorisé
profesionale, me kusht gé plotéson kriteret pér
emérim né pozitén né fjalé. Pérjashtimisht, té
eméruarit né kategoriné e larté drejtuese, té cilét
nuk kané gené né shérbim civil, pas pérfundimit
té mandatit lirohen nga shérbimi civil.

7. Deri né emérimin né njé pozité té
kategorisé  profesionale, népunési  civil
vendoset né listén e pritjes dhe gézon té drejtat
ashtu si¢ pércaktohet né nenin 66 té kétij ligji.
Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e
kategorisé profesionale, té caktuar nga njésia
pérgjegjése, pérbén shkak pér lirimin e
népunésin nga shérbimi civil.

8. Qeveria e Kosovés, me propozim té ministrit

pérgjegjés pér administratén publike, miraton,

me akt nénligjor, rregullat e hollésishme pér

zbatimin e kétij neni.

9. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e kétij

neni pér népunésit né institucionet e pavarura

position he has held or for another vacancy in
civil service.

6. Those appointed in the senior
management category, who were in civil
service before being appointed to the senior
management category, shall be appointed to a
vacant position of the senior category,
provided that they meet the criteria for
appointment to the position concerned.
Exceptionally, those appointed to the senior
management category, who have not been in
civil service, shall be released from civil
service once their mandate ends.

7. Until the appointment to a professional
category position, the civil servant shall be
placed on the waiting list and shall enjoy the
rights as defined in article 66 of this law.
Declining the appointment to a position of the
professional category, assigned by the
responsible unit, shall comprise a cause for the
servant’s dismissal from civil service.

8. The Government of Kosovo shall, by
proposal of the minister responsible of public
administration, adopt, by a sub-legal act, the
detailed rules for the implementation of this
Article.

9. Detailed rules for the implementation of this
article for employees in independent

kojoj je bio ili na drugo radno mesto u
drzavnoj sluzbi.

6. Imenovani u viSe rukovodecu
kategoriju, koji su bili u drzavnoj sluzbi pre
imenovanja u vise rukovodecu kategoriju,
sistemiraju se na upraznjenu poziciju
struéne kategorije, pod uslovom da
ispunjavaju Kriterijume za imenovanje na
predmetnu poziciju. Izuzetno, imenovani u
vise rukovodec¢u kategoriju, koji nisu bili u
drzavnoj sluzbi, otpustaju se iz drzavne
sluzbe nakon isteka mandata.

7. Do imenovanja na poziciju strucne
kategorije, drzavni sluZzbenik se stavlja na
listu Cekanja i uziva prava kao $to je
definisano ¢lanom 66. ovog zakona.
Odbijanje imenovanja na poziciju struéne
kategorije, koju odredi odgovorna jedinica,
predstavlja razlog za otpustanje zaposlenog
iz drzavne sluzbe.

8. Vlada Kosova, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu, usvaja
podzakonskim aktom detaljna pravila za
sprovodenje ovog ¢lana.

9. Detaljna pravila za sprovodenje ovog
¢lana za zaposlene u nezavisnim ustavnim
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kushtetuese rregullohet me kété ligj dhe me akt
té vecanté té miratuar nga organet kompetente té
kétyre institucioneve.

Neni 50
Dispozitat e vecanta pér emérimin

1. Kandidatét nga radhét e komuniteteve, té
kategorisé me aftési té kufizuar dhe té gjinisé
mé pak té pérfagésuar, nése i plotésojné kushtet
pér emérim sipas kétij ligji, kané pérparési
emérimi né pozitén e liré, me qéllim té
plotésimit té kuotés sé pérfagésimit apo kuotés
sé kérkuar me ligj.

2. Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
plotésimin e kuotés sé pérfagésimit dhe
mekanizmat pér pérfagésim proporcional té
kétyre kategorive né procesin e emérimit.

3. Pérfituesit nga skemat e bursave, gé
bazohen né marréveshjen ndérkombétare,
pérjashtohen nga procedurat e pranimit té
pércaktuara me kété ligj, me kusht gé gjaté
pérzgjedhjes pér skemat e bursave té zbatohen
parimet e shérbimit civil. Rregullat pér
emérimin e bursistéve né shérbimin civil, duke
pérfshiré edhe detyrimet shtesé sipas

constitutional institutions shall be regulated by
this law and by a special act approved by the
competent bodies of these institutions.

Article 50
Special appointment provisions

1. Candidates from among communities,
category of disabled people and less represented
gender, if they meet the apointment
requirements under this Law, shall be given a
priority for appointment in a vacant position in
order to fulfill representation quota or quota
required by Law.

2. Government, upon proposal of the ministry
responsible for public administration, with a
sub-legal act adopts detailed rules for
fulfillment of representation quota and
mechanisms for proportional representation of
these categories in the appointment process.

3. Beneficiaries of scholarship schemes that are
based on international agreements are excluded
from admission procedures envisaged by the
present Law provided that the selection for
scholarship schemes applies principles of Civil
Service. Rules for the appointment of scholars
to Civil Service also including additional
obligations under international agreements are

institucijama ureduju se ovim zakonom 1
posebnim aktom koji usvajaju nadlezni
organi ovih institucija

Clan 50.
Posebne odredbe o imenovanju

1. Kandidati iz redova zajednica, kategorija
lica sa invaliditetom i manje zastupljenog
pola, ukoliko ispunjavaju uslove za
imenovanje u skladu sa ovim zakonom,
imaju prioritet prilikom imenovanja na
slobodnu poziciju kako bi se ispunila kvota
zastupljenosti ili kvota koju zahteva zakon.

2. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, wusvaja detaljna pravila za
popunjavanje  kvote zastupljenosti i
mehanizme za srazmernu zastupljenost
ovih kategorija u procesu imenovanja.

3. Korisnici Sema stipendija koje se
zasnivaju na medunarodnim sporazumima
isklju¢eni su iz procedura prijema
utvrdenih prema ovom zakonu, pod
uslovom da se tokom izbora za Seme
stipendija primenjuju principi  civilne
sluzbe. Pravila za imenovanje stipendista u
civilnoj sluzbi, ukljuujuéi takode i
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marréveshjes ndérkombétare, miratohen me akt
nénligjor nga ministri  pérgjegjés  pér
administraté publike.

Neni 51
Puna provuese

1. Népunési civil gé emérohet pér heré té
paré né pozité té kategorisé profesionale apo té
specialistit né shérbimin civil, apo gé merr
mandatin sipas nenit 46 dhe 49 té kétij ligji, i
nénshtrohet  periudhés provuese, gé zgjaté
gjashté (6) muaj nga data e aktit té€ emérimit.

2. Gjaté periudhés provuese, népunési
kryen trajnimet e detyrueshme dhe kryen
detyrat nén mbikéqgyrjen e mbikéqyrésit
drejtépérdrejté.

3. Népunési civil, gjaté periudhés provuese
nuk mund té transferohet dhe nuk mund té
marré pjesé né komisione qé themelohen nga
institucionet pér té cilat kérkohet pérvojé
profesionale.

4. Para pérfundimit té periudhés provuese,
mbikéqyrési i drejtépérdrejté bén vlerésimin e
rezultateve té punés pér kété periudhé.

5. Né fund t& periudhés provuese,
mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve té punés

defined with a sub- legal act by the ministry
responsible for public administration.

Article 51
Probation period

1. The civil servant appointed for the first time
in the position of professional or specialist
category in the civil service, or who receives the
mandate under Articles 46 and 49 of this Law,
shall be subject to probation period, which lasts
six (6) months from the date of appointment act.

2. During the probation period, the employee
performs mandatory training and performs the
duties under the immediate supervision of the
supervisor.

3. During the probation period, the civil servant
cannot be transferred and cannot participate in
the committees established by institutions for
which professional experience is required.

4. Before the end of the probation period, the
immediate supervisor shall evaluate the work
performance results for this period.

5. At the end of the probation period, based on
the evaluation of performance results of

dodatne obaveze prema medunarodnim
sporazumima, usvojena su podzakonskim
aktom ministra nadleznog za javnu upravu

Clan 51.
Probni rad

1. Civilni sluzbenik koji je prvi put
imenovan u poziciji struéne kategorije ili
specijaliste u civilnoj sluzbi, ili koji dobija
mandat u skladu sa ¢lanom 46. i 49. ovog
zakona, podleze probnom radu u trajanju
od Sest (6) meseci od dana donoSenja akta
0 imenovanju.

2. Tokom probnog perioda, sluzbenik
pohada obavezne obuke i izvr§ava duznosti
pod nadzorom neposrednog rukovodioca.

3. Tokom probnog perioda, civilni
sluzbenik ne moZe biti premesten i ne moze
uéestvovati u komisijama koje osnivaju
institucije, za koje je potrebno stru¢no
radno iskustvo.

4. Pre isteka probnog perioda,
neposredni rukovodilac ocenjuje rezultate
rada za ovaj period.

5. Na kraju probnog perioda, na
osnovu ocene rezultata rada sluzbenika,
neposredni rukovodilac odlucuje:
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té népunésit, mbikéqyrési i drejtépérdrejté
vendos:

5.1.  konfirmimin e marrédhénies sé punés
té népunésit né shérbimin civil;

5.2. zgjatjen e periudhés provuese njé heré
té vetme, deri né gjashté (6) muaj té tjeré,
nése pér arsye té justifikuara ka qgené i
pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

5.3. moskonfirmimin e mardhénies sé
punés né shérbimin civil t& népunésit dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton té drejtat dhe detyrimet e
népunésit né periudhé provuese sipas kétij neni.

7. Té drejtat dhe detyrimet e népunésit né
periudhé  provuese pér népunésit né
institucionet e pavarura kushtetuese rregullohet
me kété ligj dhe me akt té vecanté té miratuar
nga organet kompetente t&  kétyre
institucioneve.

employee, the immediate supervisor decides:

5.1. confirmation of the employment
relationship in the civil service of the
employee;

5.2. to extend the probation period only once,
for additional six (6) months, if for justified
reasons it was impossible to evaluate fully the
employee;

5.3.  non-confirmation of employment
relationship in the civil service of the
employee and termination of the employment
relationship in the civil service.

6. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration,
with a sub-legal act shal adopt the employee’s
rights and obligations of the probation period
according to this Article.

7. The rights and obligations of the employee in
the probation period in the independent
constitutional institutions are regulated by this
law and with a special act approved by the
competent bodies of the respective institutions.

5.1. potvrdivanje radnog odnosa

sluzbenika u civilnoj sluzbi;

5.2. produzenje probnog perioda samo
jednom, do jo$ Sest (6) meseci, ako iz
opravdanih razloga nije bilo moguce
ocenjivanje sluzbenika u potpunosti;

5.3. nepotvrdivanje radnog odnosa
sluZzbenika u civilnoj sluzbi 1 raskid
radnog odnosa u civilnoj sluzbi.

6. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja prava i obaveze sluZzbenika
tokom probnog perioda, iz ovog Clana.

7. Prava i obaveze sluzbenika tokom
probnog perioda za sluzbenike u
nezavisnim ustavnim institucijama,
ureduju se ovim zakonom 1 posebnim
aktom, kojeg usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.
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KAPITULLI 11
VLERESIMI | REZULTATEVE NE PUNE

Neni 52
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi 1 rezultateve né puné éshté
proces i vazhdueshém, gé pérfshiné vlerésimin
e realizimit té objektivave té paracaktuar,
vlerésimin e aftésisé profesionale té népunésit
civil né realizimin e objektivave dhe
pérmbushjen e pérgjithme té pérgjegjésive té
njesise.

2. Periudha e vlerésimit zgjaté njé (1) vit,
fillon nga 1 janari dhe mbaron me 31 dhjetor.
Procedura e vlerésimit duhet té pérfundojé deri
mé 31 janar té vitit pasues.

3. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet
né:

3.1. realizimin e objektivave té
pércaktuara né planin vjetor individual,
pérmbushjen e detyrave té punes né
pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés,
objektivat e njésisé dhe institucionit si dhe
kryrjen e detyrave té aty-pér-atyshme té cilat
nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk
kané mundur té paracaktohen;

CHAPTER 11
WORK PERFORMANCE APPRAISAL

Article 52
Performance appraisal

1. Performance appraisal is a continous process
that includes the assessment of realization of
preset objectives, the evaluation of the civil
servant's professional ability in the realization
of the objectives and the overall fulfillment of
the unit's responsibilities.

2. The assessment period is one (1) year and
starts from 1 January and ends on 31 December.
The assessment procedure shall be concluded
by 31 January of following year.

3. The assessment of work results is based on:

3.1. the realization of the objectives defined
in the individual annual plan, the realization
of work tasks in accordance with the relevant
job description, the objectives of the unit and
the institution, as well as the performance of
the day-to-day tasks that were not preset or
could not be are preset in advance;

POGLAVLJE 111
OCENJIVANJE REZULTATA RADA

Clan 52.
Ocenjivanje rezultata rada

1. Ocenjivanje rezultata rada je stalni
proces, koji sadrzi ocenjivanje ostvarivanja
prethodno postavljenih ciljeva, ocenjivanje
profesionalnih vestina civilnog sluzbenika
u ostvarivanju ciljeva i opste ostvarivanje
odgovornosti jedinice.

2. Period ocenjivanja traje jednu (1)
godinu, pocinje od 1. januara i zavrSava se
31. decembra. Postupak ocenjivanja treba
da se zavrs$i do 31. januara naredne godine.

3. Ocenjivanje rezultata rada zasniva

se na:
3.1. ostvarivanje ciljeva
postavljenih u individualnom godi$njim
planom, ispunjavanje radnih duznosti u
skladu sa relevantnim opisom poslova,
ciljevima jedinice i institucije, kao i
obavljanje neposrednih poslova koji
nisu unapred utvrdeni ili koji nisu mogli
biti unapred utvrdent;
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3.2. aftésité e shfaqura nga shérbyesi
civil gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe sjelljen
profesionale;

4. Pércaktimi i objektivave individuale té
népunésit civil béhet nga mbikéqyrési i
drejtépérdrejté né bashképunim me népunésin
dhe pérfagésuesin e njésisé sé burimeve
njerézore, me shkrim, né muajin janar té cdo
viti, sé bashku me planin individual té& punés
pér arritjen e kétyre objektivave.

5. Plani individual i punés i pércaktuar né
paragrafin 4 té kétij neni mund té rishikohet nga
mbikéqyrési i drejtépérdrejté, né bashképunim
me népunésin civil.

6. Procedura e vlerésimit té rezultateve né
puné pérfshin dy (2) faza kryesore, si né vijim:

6.1. mbikéqyrjen e vazhdueshme té
rezultateve té punés nga mbikéqyrési i
drejtépérdrejté;

6.2. vlerésimin vjetor té rezultateve té
punés nga mbikéqyrési i drejtépérdrejté.

7. Performanca e népunésit civil té
kategorisé profesionale dhe kategorisé sé
specialistit vlerésohet nga mbikéqyrési i tij i
drejtpérdrejté.

3.2. the skills shown by the civil servant
during the exercise of the duties, as well as
the professional behavior;

4. Determination of the individual objectives of
the civil servant is carried out by the immediate
supervisor in cooperation with the employee
and the representative of the human resources
unit, in writing, in January of each year, along
with  the individual work plan for
implementation of such objectives.

5. The individual work plan defined under
paragraph 4 of this Article shall be reviewed by
the immediate supervisor in copperation with
the civil servant.

6. The evaluation procedure of the work results
includes two (2) following main stages:

6.1. continuous supervision of work results
by the immediate supervisor;

6.2. annual assessment of work results by the
immediate supervisor.

7. The performance of the civil servant of the
professional category and the specialist
category shall be evaluated by his/her
immediate supervisor.

3.2. vestine koje je  civilni
sluzbenik pokazao u vrSenju duznosti,
kao 1 profesionalno ponasanje;

4. Utvrdivanje individualnih ciljeva
civilnog sluzbenika vr§i neposredni
rukovodilac u saradnji sa sluzbenikom 1
predstavnikom jedinice za ljudske resurse,
pismenim putem, u januaru svake godine,
zajedno sa individualnim planom rada za
ostvarivanje ovih ciljeva.

5. Individualni plan rada iz stava 4.
ovog cClana moze revidirati neposredni
rukovodilac, u saradnji sa civilnim
sluzbenikom.

6. Postupak ocenjivanja rezultata rada
sadrzi dve (2) glavne faze, kao u nastavku:

6.1. stalni nadzor rezultata rada
od strane neposrednog rukovodioca;

6.2. godisnje ocenjivanje rada od
strane neposrednog rukovodioca.

7. Ucinak civilnog sluzbenika
profesionalne 1 kategorije specijalista
ocenjuje njegov neposredni rukovodilac.
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8. Performanca e népunésit civil té
kategorisé sé ulét, t& mesme dhe té larté
drejtuese vlerésohet nga mbikéqyrési i tij i
drejtpérdrejté, udhéhegési mé i larté
administrativ dhe nga népunésit gé ka né
vartési.

9. Pérjashtimisht, né rastin e ndérrimit té
mbikéqyrésit pérpara pérfundimit té vlerésimit
vjetor, secili mbikéqyrés vleréson népunésin
vetém pér periudhén pérkatése.

10.  Pérfagésuesi i njesisé sé burimeve
njerézore, mbéshtet dhe vézhgon c¢do proces té
vlerésimit.

11. Mbikéqyrési i drejtépérdrejté gjaté
procesit té vlerésimit éshté i obliguar té
vlerésojé népunésin né ményré objektive.

12. Né fund té periudhés sé vlerésimit,
mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me
népunésin pér vlerésimin e rezultateve té punés.
Pas takimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté
aprovon formularin e vlerésimit.

13.  Nivelet e mundshme té vlerésimit té
rezultateve né puné jané:

8. The performance of the civil servant of the
junior, middle and senior managerial category
shall be evaluated by his/her immediate
supervisor, the highest administrative leader
and by his/her subordinates.

9. Exeptionally, in case of a change of
supervisor prior to the end of the annual
evaluation, each supervisor shall perform the
evaluation of the employee for the
corresponding period.

10. The representative of the human resources
unit shall support and monitor each evaluation
process.

11. The immediate supervisor during the
evaluation period shall be obliged to evaluate
the employee objectively.

12. At the end of appraisal period, the
immediate supervisor shall organize a meeting
with the employee to evaluate the work results.
Following the meeting, the immediate
supervisor shall approve the evualtion report

13. Possible levels of performance appraisal
results are:

8. Ucinak civilnog sluzbenika nize,
srednje 1 viSe rukovodeée kategorije
ocenjuje njegov neposredni rukovodilac,
najvisi  administrativni  rukovodilac i
podredeni sluzbenici.

9. Izuzetno, u slu¢aju promene
rukovodioca pre zavrSetka godiSnjeg
ocenjivanja, svaki rukovodilac ocenjuje
sluzbenika samo za odgovarajuci period.

10. Predstavnik jedinice za ljudske
resurse podrzava 1 prati svaki proces
ocenjivanja.

11. Neposredni rukovodilac je tokom
procesa ocenjivanja duzan da objektivno
ocenjuje sluzbenika.

12. Na kraju perioda ocenjivanja,
neposredni rukovodilac odrzava sastanak
sa sluzbenikom radi ocenjivanja rezultata
rada. Nakon sastanka, neposredni
rukovodilac ~ odobrava  obrazac  za
ocenjivanje.

13. Mogu¢éi nivoi ocenjivanja rezultata
rada su:
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13.1. arritje e jashtézakonshme;
13.2. tejkalon pritshmérité;
13.3.  arrin pritshmérité;

13.4. ka nevojé pér pérmirésim;
13.5. e papranushme.

14. Né rastin e vlerésimit né nivelet sipas
paragrafit 13, nénparagraféve 13.4 dhe 13.5 té
kétij neni, pér pérmirésimin e aftésive
profesionale, mbikéqyrési i drejtépérdrejtét, né
bashképunim me NjMBN;j-né e institucionit,
miraton trajnimet e detyrueshme, gé népunési
duhet t’i ndjeké vitin q€ vjen dhe sipas
vlerésimit mund té ofrojé edhe rekomandime
pér transfer me qéllim té pérmirésimit té
rezultateve té punés.

15. NE&é rastin e vlerésimit né nivelet sipas
paragrafit 13, nénparagrafit 13.4 dhe 13.5
pérpos trajnimeve té detyrueshme, mbikéqyrési
I drejtépérdrejtét, né bashképunim me
NjMBNj-né e institucionit, népunési civil i
nénshtrohet njé vlerésimi té veganteé.

16. Periudha e vlerésimit té vecanté sipas
paragrafit 15 té kétij neni éshté sa njé e katéta
(1/4) e periudhés sé vlerésimit vjetor té
pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni.

13.1. outstanding achievement;
13.2. exceeds expectations;
13.3. meets expectations;

13.4. needs improvement;
13.5. unacceptable.

14. In case of appraisal at levels under
paragraphs 13.4 and 13.5 of this Article, for the
improvment of professional skills, the
immediate supervisor in cooperation with
HRMU of the institution shall adopt the
mandatory training modules that the employee
must follow the coming year, and based on the
evaluation, he/she can provide
recommendations for the transfer in order to
improve the work results.

15. In case of appraisal at levels under
paragraph 13, subparagraphs 13.4 and 13.5, in
addition to the mandatory trainings, the
immediate supervisor, and in coopertion wth
the HRM unit of the institution, the civil servant
shall be a subject to a special evaluation.

16. The special evaluation period according to
paragraph 15 of this Article shall be one fourth
(1/4) of the annual evaluation period
determined according to paragraph 2 of this

13.1. izvanredno postignuce;

13.2. premasuje ocekivanja;

13.3. ispunjava ocekivanja;

13.4. ima potrebe za poboljSanjem,;
13.5. neprihvatljivo.

14. U slucaju ocenjivanja na nivoima iz
stava 13. tacke 13.4.1 13.5. ovog ¢lana, za
poboljSanje strucnih vestina, neposredni
rukovodilac, u saradnji sa JLJR-om
institucije, odobrava obavezne obuke koje
sluzbenik mora da pohada u narednoj
godini 1 prema oceni moze da ponudi i
preporuke za premestaj u cilju poboljSanja
rezultata rada.

15. U slucaju ocenjivanja na nivoima iz
stava 13. tacke 13.4. i 13.5. ovog ¢lana,
pored obaveznih obuka, neposredni
rukovodilac, u saradnji sa JLJR-om
institucije, civilni sluzbenik podleze
posebnom ocenjivanju.

16. Period posebnog ocenjivanja iz
stava 15. ovog Clana je jedna Cetvrtina (1/4)
perioda godisnjeg ocenjivanja utvrdenog u
skladu sa stavom 2. ovog Clana.
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17.  Népunési civil i cili nuk éshté i kénaqur
me vlerésimin, ka té drejté té paragesé ankesé
né afatin prej tridhjeté (30) ditésh nga data e
pranimit té vlerésimit pérfundimtar.

18. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton  metodologjiné  dhe
procedurén e hollésishme té vlerésimit té
rezultateve né puné.

19.  Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 53
Vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese

1. Dispozitat e nenit 53 té kétij ligji
zbatohen edhe pér népunésit e kategorisé sé
larté drejtuese.

2. Pérvec pércaktimeve si né paragrafin 1 té
kétij neni, vlerésimi i rezultateve né puné pér
népunésin e Kkategorisé sé larté drejtuese,

Article.

17. The civil servant who is not satisfied with
the evaluation shall have the right to file an
appeal within thirty (30) days fro the date of
receipt of the final evaluation.

18. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration,
with a sub-legal act shall adopt a methodology
and a detailed procedure for evalution of work
results.

19. The detailed rules for the implementation of
this Article for the employees in the
independent constitutional institutions shall be
regulated by this Law and by a special act
adopted by the competent bodies of the
respective institutions.

Article 53
Performance appraisal for civil servants of
senior managerial category

1. The provisions of Article 53 of this Law shall
apply also for the senior managerial category
employees.

2. In addition to the determinations as in
paragraph 1 of this Article, the performance
appraisal for the senior managerial category

17.  Civilni  sluzbenik  koji  nije
zadovoljan ocenjivanjem, ima pravo da
podnese zalbu u roku od trideset (30) dana
od dana prijema konacne ocene.

18. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja metodologiju i detaljni
postupak ocenjivanja rezultata rada.

19. Detaljna pravila za sprovodenje
ovog ¢lana za sluzbenike u nezavisnim
ustavnim institucijama ureduju se ovim
zakonom i posebnim aktom koji usvajaju
nadlezni organi ovih institucija.

Clan 53.
Ocenjivanje rezultata rada za
sluzbenike viSe rukovodece kategorije

1. Odredbe clana 53. ovog zakona
primenjuju se 1 na sluzbenike viSe
rukovodece kategorije.

2. Pored utvrdivanja iz stava 1. ovog
¢lana, ocenjivanje rezultata rada sluzbenika
vi¢e rukovodece kategorije vrSi neposredni
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zhvillohet nga mbikéqyrési i drejtépérdrejté,
duke u bazuar né njé proces i cili fokusohet né
vlerésimin e pérmbushjes sé objektivave té
pérgjithshme té institucionit nga népunési i
vlerésuar.

3. Performanca e népunésit civil té
kategorisé larté drejtuese vlerésohet nga
mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté dhe nga
népunésit gé ka né vartési.

4, Mospajtimet ndérmjet mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté dhe népunésit té kategorisé sé
larté drejtuese, né institucionet e administratés
shtetérore, pér procesin e vlerésimit,
shgyrtohen dhe zgjidhen nga késhilli shtetéror
pér vlerésim dhe disipliné pér pozitat e larta
drejtuese ndérsa pér institucionet tjera shtetrore
zgjidhet nga komisioni pér vlerésim dhe
disipliné i nivelit té larté drejtues.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton  metodologjiné  dhe
procedurén e hollésishme té vlerésimit té
rezultateve té punés pér népunésit civil té
kategorisé sé larté drejtuese dhe procedurén e
zgjidhjes té mospajtimit sipas paragrafit 3 té
kétij neni.

6. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e

employees shall be carried out by the immediate
supervisor, based on a process that focuses on
the evalution of the implemenation of general
objectives of the institution by the civil servant
subject to the evaluation.

3. The performance appraisal of the senior
managerial category employees shall be
conducted by the immediate supervisor and by
his/her subordinates.

4. Disputes between the immediate supervisor
and the senior managerial category employee in
institutions of state administration, are
examined and resolved by the National
Committee for Evaluation and Discipline for
the senior managerial positions, whereas for
other state institutions, the disputes are resolved
by the Evaluation and Discipline Committee.

5. Government, upon proposal of the ministry
responsible for public administration with a
sublegal act shall adopt the methodology and
detailed procedure for evaluation of work
results for senior managerial category employee
and the procedure of dispute resolution
according to paragraph 3. of this Article.

6. The detailed rules for the implementation of
this Article for the employees in the

rukovodilac, na osnovu procesa koji se
fokusira na ocenjivanje ostvarivanja opstih
ciljeve institucije od strane ocenjenog
sluzbenika.

3. Ucinak civilnog sluzbenika vise
rukovodeée kategorije o0cenjuje njegov
neposredni  rukovodilac i podredeni
sluzbenik.

4. Sporove  izmedu  neposrednog
rukovodioca i sluzbenika vise rukovodece
kategorije, u institucijama drZzavne uprave,
Za proces ocenjivanja, ispituje 1 reSava
drzavni savet za ocenjivanje i disciplinu za
vise rukovodece pozicije, dok za ostale
drzavne institucije reSava komisija za
ocenjivanje i disciplinu viseg rukovodeceg
nivoa.

5. Vlada, na predlog ministarstva nadleznog
za javnu upravu, podzakonskim aktom,
usvaja metodologiju i detaljni postupak
ocenjivanja rezultata rada za civilne
sluzbenike viSe rukovodece kategorije 1
postupak reSavanja sporova iz stava 3. ovog
¢lana.

6. Detaljna pravila za sprovodenje ovog
¢lana za sluZbenike u nezavisnim ustavnim
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pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

KAPITULLI IV
NDRYSHIMI | MARREDHENIES SE
PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Nénkapitulli 1
Disiplina né Shérbimin Civil

Neni 54
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunési civil mban  pérgjegjési
disiplinore pér shkelje té detyrave dhe
pérgjegjésive, né rastet kur nuk kryen detyrat gé
i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre
apo kur gjaté ushtrimit té tyre vepron né
kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té
tjera nénligjore né fuqi. Shkelja disiplinore
mund té béhet me veprim apo mosveprim.

2. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton
pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i
kallézimit penal pérbén edhe shkeljen e
detyrave apo pérgjegjésive té punés.

independent constitutional institutions shall be
regulated by this Law and by a special act
adopted by the competent bodies of the
respective institutions.

CHAPTER IV
CHANGE OF EMPLOYMENT
RELATIONSHIP IN CIVIL SERVICE

Sub-chapter 1
Discipline in the Civil Service

Article 54
Disciplinary liability

1. The public service employee shall bear the
disciplinary responsibility for violation of
duties and responsibilities, in cases where
he/she does not perform assigned the duties,
when he/she performs them improperly or when
during their exercise he/she acts contrary to the
Constitution, laws and other sub-legal acts in
force. Disciplinary violation can be done by
action or inaction.

2. The criminal responsibility does not exclude
the disciplinaty responsibility, if the cause of
the criminal charge constitutes a violation of
work duties and responsibilities.

institucijama ureduju se ovim zakonom 1
posebnim aktom koji usvajaju nadlezni
organi ovih institucija.

POGLAVLJE IV
PROMENA RADNOG ODNOSA U
CIVILNOJ SLUZBI

Potpoglavlje 1
Disciplina u civilnoj sluzbi

Clan 54.
Disciplinska odgovornost

1. Drzavni sluzbenik snosi disciplinsku
odgovornost zbog povrede duznosti i
odgovornosti, u slucajevima kada ne
obavlja zadatke koji su mu povereni, kada
ih neuredno obavlja ili kada u toku
njihovog vrsenja postupa u suprotnosti sa
Ustavom, zakonima i drugim vazeéim
podzakonskim  aktima. Disciplinski
prekrSaj Se moze uciniti Cinjenjem ili
necinjenjem.

2. Krivi¢na odgovornost ne iskljucuje
disciplinsku  odgovornost, ako uzrok
krivicne prijave predstavlja i povredu
radnih duznosti ili odgovornosti.
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3. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk
nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia
disiplinore, nése vepra e kryer paraget shkelje
detyrave apo pérgjegjésive té punés.

Neni 55
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té
punés mund té jené:

1.1. shkelje té lehta;
1.2. shkelje té rénda.
2. Shkeljet e rénda té detyrave dhe

pérgjegjésive té punés jané té pércaktuara me
ligj, ndérsa shkeljet e lehta jané té pércaktuara
me ligj dhe rregulla té brendshme.

3. Shkelje té lehta konsiderohen:

3.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri
né dy (2) dité pune radhazi;
3.2.  mosrespektimi i orarit té punés;

3.3.  shkelja e rregullave té pércaktuara né
kodin e etikés;

3. Exemption from criminal responsibility does
not mean exemption from disciplinary
responsibility, if the offense committed
represents a violation of work duties and
responsibilities.

Article 55
Violation of duties and responsibilities

1. Violation of duties and responsibilities can
be:

1.1. minor violations;
1.2. serious violation.

2. Serious violation of work duties and
responsibilities are defined by law, while the
minor violations are defined by law and internal
rules.

3. Minor violations are considered:

3.1. unjustified absence at work for up to two
(2) working days continiously;

3.2. failure to comply with the working hours;

3.3. violation of the defined code of ethics
rules;

3. Oslobadanje od krivi¢ne
odgovornosti ne zna¢i oslobadanje od
disciplinske odgovornosti, ako ucinjeno
delo predstavlja povredu radnih duznosti ili
odgovornosti.

Clan 55.
Povrede duZnosti i odgovornosti
1. Povrede  radnih  duznosti i
odgovornosti mogu biti:

1.1. lakSe povrede;

1.2. teske povrede.
2. Teske povrede radnih duznosti i
odgovornosti su utvrdene zakonom, dok su
lak§e povrede wutvrdene zakonom i
unutrasnjim uredbama.

3. LakSe povrede se smatraju:

3.1. neopravdano odsustvo sa posla
do dva (2) uzastopna radna dana;

3.2. nepostovanje radnog vremena,

3.3. povreda  pravila  utvrdenih

etickim kodeksom:;
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3.4. sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés,
me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me
publikun;

3.5. pérdorimi i duhanit brenda hapésirave
ku duhani éshté i ndaluar.

Shkelje té rénda konsiderohen:
4.1. mospérmbushja e detyrave té punés;

4.2. neglizhencé e vazhdueshme né
pérmbushje té detyrave té punés;

4.3. mosrespektimi i afateve té caktuara pér
pérmbushjen e detyrave té punés;

4.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér
pérmbushjen e detyrave funksionale;

4.5. veprimet apo mosveprimet gé kané
shkaktuar pasoja;

4.6. sjellje e papérshtatshme qé démton
reputacionin e shérbimit civil,

4.7. vénia né lajthitje e organit publik
pérmes dhénies sé informatave té gabuara
ose fshehja e té dhénave zyrtare kur
kérkohen pér géllime zyrtare;

3.4. improper behaviour during the working
hours with superiors, peers, subordinates and
the public;

3.5. smoking inside premises where smoking
is prohibited.

. Serious violations are considered:

4.1. failure to fulfill the work duties;

4.2. persistent negligence in fulfilling work
duties;

4.3. failure to comply with certain deadlines
for the fulfillment of work duties;

4.4. failure to implement the legal provisions
for the fulfillment of functional duties;

4.5. actions or omissions that have caused
consequences;

4.6. inappropriate behavior that damages the
reputation of the civil service;

4.7. misleading the public body by providing
wrong information or concealing official data
when requested for official purposes;

3.4. neprikladno ponaSanje tokom
radnog vremena, prema rukovodiocima,
kolegama, podredenima ili javnoscu,

3.5. puSenje u prostorijama gde je
pusenje zabranjeno.

Teske povrede se smatraju:
4.1. neispunjavanje radnih duznosti;

4.2. stalni nemar u ispunjavanju radnih
duznosti;

4.3. nepostovanje utvrdenih rokova za
ispunjavanje radnih duznosti;

4.4. nesprovodenje zakonskih odredbi
za ispunjavanje funkcionalnih duznosti;

45. Cinjenja ili necinjenja koje su
izazvale posledice;

4.6. neprikladno  ponasanje  koje
narusava ugled civilne sluzbe;

4.7. dovodenje javnog organa u
zabludu davanjem pogresnih
informacija ili prikrivanjem sluzbenih
podataka kada se traze u sluzbene
svrhe;
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4.8. pérfitimi apo ofrimi né ményré té
drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave,
favoreve, premtimeve ose trajtimeve
preferenciale, té cilat ndodhin pér shkak té
detyrés;

4.9. braktisja e punés o0se mungesa e
paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3)
0se mé shumé dité pune;

4.10. pérséritia e shkeljeve té lehta
disiplinore dy (2) apo mé shumé herég;

4.11. moslajmérimi i shkeljeve té rénda qé
lidhet me detyrat e punés nga népunésit civil;

4.12. démtimi i  pasurisé  shtetérore,
pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
kegpérdorimi i pasurisé shtetérore;

4.13. shkelja e rregullave pér ruajtjen e
informacionit dhe  dokumenteve @ té
klasifikuara;

4.14. pérdorimi i alkoolit né vend té punés

ose ardhja i dehur né puné;

4.15. kegpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur
me procedurén e rekrutimit nga anétarét e

4.8. direct or indirect benefit of gifts, favors,
promises or preferential treatment, given due
to the position;

4.9. abandoning the work of unjustified and
continuous absence for three (3) or more
working days;

4.10. repeating minor  disciplinary
violations two (2) or more times;
4.11. failure to report serious violations

related to work duties by civil servants;

4.12. damaging of state
property/assets, its use outside official scope
or misuse of state property/assets;

4.13. violation of the rule for protection
of classified documents and information;

4.14. use of alcohol at the workplace or
coming to work drunk;

4.15. misuse of official duties related to
the recruitment procedure by members of the
recruitment committee who are civil servants;

4.8. direktno ili indirektno sticanje ili
nudenje poklona, usluga, obecanja ili
povlas¢enog tretmana, do kojih dolazi
zbog duznosti;

4.9. napustanje radnog mesta il
neopravdano i neprekidno odsustvo u
trajanju od tri (3) ili vise radnih dana;

4.10.ponavljanje lakSih disciplinskih
povreda dva (2) ili vise puta;

4.11.neprijavljivanje teskih povreda
radnih duznosti od strane civilnog
sluzbenika;

4.12. oStecenje drzavne imovine, njeno
koriS¢enje van sluzbene namene ili
zloupotreba drzavne imovine;

4.13.povreda
klasifikovanih
dokumenata;

pravila o  zaStiti
informacija i

4.14.upotreba alkohola na radnom
mestu ili dolazak na posao u
alkoholisanom stanju;

4.15. zloupotreba sluzbene duznosti u
vezi sa postupkom zaposljavanja od
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komisionit té rekrutimit gé jané shérbyes
civil;

4.16. ngacmimet né vendin e punés apo
gjaté ushtrimit té detyrés, qé cenojné
integritetin moral dhe fizik, si dhe ato
seksuale;

4.17. diskriminimi mbi baza gjinore, racore

dhe té tjera, sipas ligjit pérkatés kundér
diskriminimit;

4.18. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né
kété ligj dhe né legjislacionin né fuqi.

Neni 56
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té

4.16. harassment at the workplace or
during the exercise of duty, which violates
moral and physical integrity, including sexual
harrasment;

4.17. discrimination on gender, racial

and other grounds, according to the relevant
Anti-Discrimination Law;

4.18. violation of the obligations
defined by this law and legislation in force.

Article 56
Disciplinary measures

1. Disciplinary measures that may be imposed

strane ¢lanova komisije za
zaposljavanje koji su civilni sluzbenici;

4.16.uznemiravanje na radnom mestu
ili u vrSenju duznosti, kojim se narusava
moralni 1 fizi¢ki integritet, kao i
seksualni integritet;

4.17. diskriminacija na rodnoj,
rasnoj i drugim osnovama, u skladu sa
relevantnim zakonom protiv
diskriminacije;

4.18. povreda obaveza utvrdenih
ovim zakonom i vazecim
zakonodavstvom.

Clan 56.

Disciplinske mere

shgiptohen ndaj népunésit civil pér shkelje té | against a civil servant for minor violations shall Disciplinske mere koje se mogu
lehta jané: be: izre¢i civilnom sluzbeniku za lakse
povrede su:
1.1. Vérejtje verbale; 1.1. verbal warning;
1.1 usmena opomena;
1.2. paralajmérimi me shkrim; 1.2. written warning;
1.2. pismeno upozorenje;
1.3. Vvérejtje me shkrim. 1.3. written notice.
1.3. pismena opomena.
2. Masat disiplinore, té cilat mund té | 2. Disciplinary measures that may be imposed Disciplinske mere koje se mogu
shgiptohen ndaj népunésit civil pér shkelje te | against a civil servant for serious violations|izre¢i civilnom sluzbeniku za teske
rénda jané: shall be: povrede su:
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2.1. ndalimi nga 20% deri né 50% e
pagés bazé pér njé periudhé deri né gjashté
(6) muaj;

2.2. ndalimi i ngritjes né detyré, pér
njé periudhé nga njé (1) deri né pesé (5) vite;
2.3. transerfimi né pozité té ngjashme

né klasé dhe kategori té njejté;

2.4, ulja né pozité;

2.5. pezullimi nga pozita pa pagesé
deri né gjashté (6) muaj;

2.6. pezullimi nga pozita me ndalim
deri né 50% té pagés bazé, deri né njé (1) vit;

2.7. largimi nga shérbimi civil.
Neni 57
Kompetenca pér shqiptimin e masés
disiplinore

1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta
shqgiptohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté

2.1. reduction from twenty percent up to fifty
percent of the salary for a period of up to six
(6) months;

2.2. prohibition of promotion for a period
from one (1) up to five (5) years;

2.3. transfer to a similar position in the same
class and category;

2.4. downgrading in work position;

2.5. suspension from the position without pay
for up to six (6) months;

2.6. suspension from the position with up to
50% reduction of the basic salary, for up to
one (1) year;

2.7. dismissal from the Civil Service.

Article 57
Competence for imposing of disciplinary
measures

1. Disciplinary measures for minor violations
shall be imposed by the immediate supervisor
and/or by the senior administrative manager.

2.1. obustava od 20% do 50%

osnovne plate za period do Sest (6)
meseci;

2.2. zabrana unapredenja, za

period od jedne (1) do (5) godina;

2.3. premestaj na sli¢nu poziciju
u istom stepenu i kategoriji;

2.4. premestanje na nizu
poziciju;
2.5. suspenzija od posla na

neplaceno do Sest (6) meseci,

2.6. suspenzija od posla sa
obustavom do 50% osnovne plate, do
jedne (1) godine;

2.7. udaljenje iz civilne sluZbe.

Clan 57.
NadleZnost za izricanje disciplinske
mere

1. Disciplinske mere za lakse povrede
izrice neposredni rukovodilac i/ili najvisim
administrativnim rukovodiocem.
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dhe/apo nga mé i larté

administrativ.

udhéhegési

2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda
shgiptohen nga komisioni disiplinor.

Neni 58
Procedura disiplinore

1. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e
dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga népunési civil, duke
mos pérjashtuar informatat e pranuara né
ményré anonime.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté detyrohet té
fillojé procedurén disiplinore pér shkeljen e e
detyrave dhe pérgjegjésive té punés nga
népunési civil.

2. Disciplinary measures for serious violations
shall be imposed by the disciplinary committee.

Article 58
Disciplinary procedure

1. The disciplinary procedure shall be initiated
on the basis of reasonable suspicion of the
violation of duties and responsibilities by the
civil servant, not excluding information
received anonymously.

2. The immediate supervisor is required to
initiate  disciplinary proceedings for the
violation of duties and responsibilities by the
civil servant.

2. Disciplinske mere za teske povrede
izri¢e disciplinska komisija.

Clan 58.
Disciplinski postupak

1. Disciplinski postupak se pokrece na
osnovu osnovane sumnje o povredi
duznosti 1 odgovornosti  civilnog
sluzbenika, ne iskljucujué¢i anonimno
primljene informacije.

2. Neposredni rukovodilac je duzan da
pokrene disciplinski  postupak  zbog
povrede radnih duznosti i odgovornosti od
strane civilnog sluzbenika.

3. Disciplinary committee shall initiate | 3. Disciplinska  komisija  pokrece
3. Komisioni disiplinor fillon procedurén: | proceedings: postupak:
3.1 upon request of the immediate 3.1. na zahtev  neposrednog
3.1 me kérkesé té mbikéqyrésit té supervisor of civil servant; rukovodioca civilnog sluzbenika;
drejtpérdrejté té népunésit civil;
3.2. based on the findings and/or 3.2. na osnovu nalaza ifili
3.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo recommendations of any other public body preporuka bilo kog drugog javnog
rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose or unit with administrative control, financial organa ili jedinice sa ovlaséenjima
njésie me kompetenca kontrolli inspection or audit competences, or of any administrativne kontrole, finansijske
administrativ, inspektimi financiar apo other official within the institution, as well inspekcije ili revizije, ili bilo kog
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auditimi, ose té cdo zyrtari tjetér brenda
institucionit si dhe me kérkesén e qytetarit;

3.3. me nismén e c¢do anétari té
komisionit, mbi bazén e dyshimit té bazuar,
pér kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

4. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i
ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té
cilit ka filluar njé proceduré disiplinore pengon
hetimin disiplinor apo mund t& cenojé
ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij,
komisioni  disiplinor mund té vendosé
pezullimin e népunésit civil ose té marré ¢do
masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e
vendimit pérfundimtar. Vendimi pér pezullim
sipas Kkétij paragrafi, éshté veprim procedural
ndaj té cilit nuk lejohet ankesa.

5. Procedura administrative disiplinore
garanton t& drejtén e népunésit pér t’u njoftuar
lidhur me fillimin e procedimit, pér tu
informuar lidhur me shkeljen faktike té
pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, té
drejtén pér t’u dégjuar, pér t€ paraqitur prova,
té drejtén pér té pasur gasje né dokumente qé
lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, té
drejtén pér t’u asistuar, si dhe té drejtén pér t'u
ankuar ndaj vendimit pérfundimtar. Népunési
civil mund té ndihmohet gjaté procedurave

as at citizen’s request;

3.3. upon the initiative of any member
of the committee, based on reasonable
suspicion  for the commission of
disciplinary violation.

4. If there are grounds to believe that continued
performance of duties by the civil servant who
is subject to disciplinary proceedings may
obstruct disciplinary inquiry or may affect
appropriateness of performance of duties, the
disciplinary committee may decide to suspend
the civil servant, or take any other appropriate
measure until a final decision. The suspension
decision according to this paragraph is a
procedural action against which no appeal is
allowed.

5. Administrative disciplinary proceedings shall
guarantee the right of civil servants to
information on initiation of proceedings,
information on alleged offense and proof of its
commission, right to be heard, right to submit
evidence, right to access documents related to
proceedings, right to legal protection and right
to assistance, and right of appeal against the
final decision. Civil servant may be assisted in
disciplinary proceedings by a representative of
trade union he is a member, a legal

drugog sluzbenika u okviru institucije,
kao 1 na zahtev gradanina;

3.3. na inicijativu bilo kog ¢lana
komisije, na osnovu osnovane sumnje,
da je ucinio disciplinski prekrsa;.

4. Ako postoji razlog da se veruje da
nastavak obavljanja duznosti od strane
civilnog sluzbenika, protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak, ometa
disciplinsku istragu ili moZe uticati na
pravilno  vrSenje njegove  duznosti,
disciplinska komisija moze odluciti za
suspenziju civilnog sluzbenika ili preduzeti
bilo koju drugu odgovaraju¢u meru, do
donosenja konacne odluke. Odluka o
suspenziji iz ovog stava je proceduralna
radnja protiv koje nije dozvoljena Zalba.

5. Upravni  disciplinski  postupak
garantuje sluzbeniku pravo da bude
obavesten o pokretanju postupka, da bude
obavesten o navodnoj ¢injeni¢noj povredi i
dokazima za njeno izvrSenje, pravo da bude
saslusan, da iznese dokaze, pravo na
pristup dokumentima u vezi sa postupkom,
na pravnu zastitu, pravo na pomo¢, kao i
pravo da se zali na kona¢nu odluku.
Civilnom sluzbeniku tokom disciplinskog
postupka mogu pomagati predstavnik
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disiplinore nga njé pérfagésues i sindikatés ku
bén pjesé, nga njé pérfagésues ligjor apo nga
njé¢ pérfagésues i népunésve civil té
institucionit.

6. Procedura disiplinore fillon pa vonesé,
me marrjen né dijeni pér njé shkelje disiplinore,
por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga
data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve
té rénda, afati &shté teté (8) vjet.

7. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen
individuale té népunésit, me pérjashtim té
vérejtjes verbale.

8. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton:

8.1. procedurén e  hollésishme
disiplinore, né pérputhje me Ligjin pérkatés
pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative;

8.2.
civil.

Kodin e Etikes pér népunésit

representative or a representative of civil
servants of the institution.

6. Disciplinary proceedings shall be initiated
promptly upon obtaining knowledge of a
disciplinary violation, and not later than two (2)
years from the date of commission of violation.
In case of serious violation, such period of
validity shall be eight (8) years.

7. Disciplinary measures shall be recorded in
the personal file of the employee, with the
exception of verbal reprimand.

8. The Government, upon proposal of ministry
responsible for public administration, with a
sublegal act adopts.

8.1. the detailed disciplinary procedure, in

accordance with the relevant Law on General
Administrative Procedure;

8.2. Code of Ethics for civil servants.

sindikata ¢iji je ¢lan, zakonski zastupnik ili
predstavnik civilnih sluzbenika institucije.

6. Disciplinski postupak pocinje bez
odlaganja, po saznanju za disciplinsku
povredu, a najkasnije u roku od dve (2)
godine od dana ucinjene povrede. U sluc¢aju
teskih povreda, rok je osam (8) godina.

7. Disciplinske mere se evidentiraju u
individualnom dosijeu zaposlenog, izuzev
usmenih opomena.

8. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja:

8.1. detaljni disciplinski
postupak, u skladu sa relevantnim

Zakonom o opStem  upravnom
postupku;
8.2. Eticki kodeks za civilne
sluzbenika.
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Neni 59
Krijimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Né cdo institucion publik themelohet
komisioni disiplinor me mandat dy (2) vjegar, i
cili themelohet nga drejtuesi i larté i
institucionit.

2. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3)
anétaré gé pérfshiné sé paku njé pérfagésues té
NjMBNj-sé té institucionit pérkatés dhe né
pérbérje té€ komisionit disiplinor duhet té jeté sé
paku njé (1) jurist.

3. Pérjashtimisht paragrafit 1 té kétij neni,
kompetencat e komisioni disiplinor pér
népunésit e kategorisé sé larté drejtuese né
institucionin e  administratés  shtetérore,
ushtronen nga Komisioni Shtetéror pér
Vlerésim dhe Disipliné ndérsa pér institucionin
tjetér shtetéror nga Komisioni disiplinor pér
nivelin e larté drejtues.

4, Komisioni Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipliné drejtohet nga ministri pérgjegjés pér
administratén publike ose i deleguari i tij dhe
pérbéhet nga kéta anétaré:

4.1. tre (3) népunés té kategorisé sé
larté drejtuese;

Article 59
Establishment and composition of
disciplinary committee

1. In every public institution, a disciplinary
committee shall be established with a mandate
of two (2) years, and it is established by the
senior head of the institution.

2. The disciplinary committee is composed of
three (3) members, including at least one
HRMU  representative of the relevant
institution, and the disciplinary committee must
include at least one (1) lawyer.

3. With the exception of paragraph 1 of this
Article, the mandate of the disciplinary
committee for employees of the senior
managerial category in the state administration
institution are exercised by the National
Committee for Evaluation and Discipline, while
for the other state institution by the Disciplinary
Committee for the senior managerial level.

4. National Committee for Evaluation and
Discipline is lead by minister responsible for
public administration and consists of these
members:

4.1 three (3) senior
category employees;

managerial

Clan 59.
Osnivanje i sastav disciplinske komisije

1. U svakoj javnoj instituciji osnuje se
disciplinska komisija na mandat od dve (2)
godine, koju osnuje visi rukovodilac
institucije.

2. Disciplinska komisija se sastoji od
tri (3) ¢lana, ukljuéujuci najmanje jednog
predstavnika JLJR-a relevantne institucije,
a u sastavu disciplinske komisije treba da
bude najmanje jedan (1) pravnik.

3. Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana,
nadleznosti  disciplinske  komisije za
sluzbenike viSe rukovodece Kkategorije u
instituciji drzavne uprave vr§i Drzavna
komisija za ocenjivanje i disciplinu, dok za
drugu drzavnu instituciju Disciplinska
komisija za visi rukovode¢i nivo.

4. Na celu DrZzavne komisije za
ocenjivanje i disciplinu je ministar
nadlezan za javnu upravu ili njegov

delegirani, a ovu komisiju ¢ine:

4.1. tri  (3) sluzbenika vise

rukovodece kategorije;
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4.2. njé (1) ekspert i jashtém.

5. Anétarét e Komisionit Shtetéror pér
Vlerésim dhe Disipliné kané mandat tre (3)
vjegar.

6. Emérimi i anétaréve té Komisionit sipas
paragrafit 4 té kétij neni béhet nga Qeveria, me
propozim té ministrisé pérgjegjése  pér

administratén publike.

7. Anétari i jashtém pérzgjidhet nga
ministri pérgjegjés pér administratén publike né
bazé té njé procedure transparente, publike dhe
konkurruese.

8. Né institucionin tjetér shtetéror titullari i
institucionit e themelon ad hoc Komisioni
disiplinor pér nivelin e larté drejtues me
pérbérje si né vijim:

8.1. tre (3) népunés té kategorisé sé
larté drejtuese;

8.2. dy (2) ekspert té jashtém.

9. Anétarét e jashtém gé emérohen nga
titullari 1 institucionit tjetér shtetéror sipas
paragrafit 8.2 té kétij neni, pérzgjidhen né bazé

té njé procedure transparente, publike dhe
konkurruese.

4.2. one (1) external expert.

5. Members of the National Committee for
Evaluation and Discipline have a three (3) year
mandate.

6. The appointment of members of the
Committee, as per paragraph 4 of this Article, is
done by the Government, upon proposal of the
minister responsible for public administration.

7. The external member is selected by the
minister responsible for public administration
based on a transparent, public and competitive
procedure.

8. In the other state institution, the head of the
institution establishes an ad-hoc Disciplinary
Committee for the senior managerial level with
the following composition:

8.1. three (3) employees of the senior
managerial category;

8.2. two (2) external experts.

9. The external experts who are appointed by
the head of the other state institution according
to paragraph 8.2 of this Article, are selected
based on a transparent, public and competitive
procedure.

4.2. jedan (1) spoljni stru¢njak.
5. Clanovi Drzavne komisije za
ocenjivanje i disciplinu imaju mandat od tri
(3) godine.

6. Clanove Komisije iz stava 4. ovog
¢lana imenuje Vlada, na predlog
ministarstva nadleznog za javnu upravu.

7. Spoljnog  ¢lana komisije  bira
ministar nadlezan za javnu upravu na
osnovu  transparentnog,  javnog i
konkurentnog postupka.

8. U drugoj drzavnoj instituciji,
rukovodilac ustanove osnuje ad hoc
Disciplinsku komisiju za visi rukovodeci
nivo u slede¢em sastavu:

8.1. tri (3) sluzbenika
rukovodece kategorije;

vise

8.2. dva (2) spoljna stru¢njaka.

9. Spoljni  cClanovi koje imenuje
rukovodilac druge drZavne institucije u
skladu sa stavom 8.2 ovog ¢lana, biraju se
na osnovu transparentnog, javnog i
konkurentnog postupka.
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10.  Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
themelimin, pérbérjen, pérzgjedhjen, pagesén e
anétaréve té jashtém dhe vendimmarrjen e
Komisionit  Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipliné té nivelit t& larté drejtuese dhe
komisionit tjetér shtetéror té nivelit té larté
drejtues, né pérputhje me rregullat e
pérgjithshme té pércaktuara né Ligjin pérkatés
pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

11.  Proedura dhe rregullat e hollésishme pé
zbatim té Kkétij neni, pér népunésit né
institucionet e  pavarura  kushtetuese

rregullohen me kété ligj dhe me akt té vecanté
té miratuar nga organet kompetente té kétyre
institucioneve

Neni 60
Parimet e individualizimit t& masave
disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té
zbatueshme, mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose
komisioni disiplinor bazohet né:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisé;

10. The Government, upon proposal of the
ministry responsible for public administration
with a sub-legal act adopts detailed rules for
establishment, composition, selection and
decisionmaking in National Committee for
Evaluation and Discipline of the high
managerial level and other state committee of
high-level managerial officials, in compliance
with general rules defined in the Law on
General Administrative Procedure.

11. The procedure and detailed rules for the
implementation of this Article, for the
employees in the independent constitutional
institutions, are regulated by this law and with a
special act approved by the competent bodies of
respective institutions.

Article 60
Principles of individualization of
disciplinary measures

1. In determining the applicable disciplinary
measure, the immediate supervisor or the
disciplinary committee shall rely on:

1.3. causes, circumstances of commission of
offense, gravity and consequences thereof;

1.4. degree of culpability;

10. Vlada, na predlog ministarstva
nadleZznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja detaljna pravila za osnivanje,
sastav, izbor, isplate spoljnih ¢lanova i za
odlu¢ivanju ~ Drzavne  komisije  za
ocenjivanje i disciplinu viseg rukovodeceg
nivoa i druge drzavne komisije viSeg
rukovodeceg nivoa, u skladu sa opStim
pravilima definisanim relevantnim
Zakonom o opStem upravnom postupku.

11. Postupak i detaljna pravila za
sprovodenje ovog Clana, za sluzbenike u
nezavisnim ustavnim institucijama,
ureduju se ovim zakonom 1 posebnim
aktom koji usvajaju nadlezni organi ovih
institucija.

Clan 60.
Principi individualizacije disciplinskih
mera
1 Za  utvrdivanje  primenljivosti

disciplinske mere, neposredni rukovodilac
ili disciplinska komisija se zasniva na:

1.1. uzroke, okolnosti pocinjene
povrede, vaznost 1 njene posledice;

1.2. stepen Krivice;
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1.3. ekzistencén e masave té tjera
disiplinore té méparshme té pashlyera, sipas
nenit 53 té kétij ligji;

1.4. pérpjekjet e méparshme té
népunésit pér shmangien apo kufizimin e
démit.

2. Masat disiplinore shqiptohen né raport té
drejté me shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet e lehta, shgiptohen masat
disiplinore té pércaktuara né paragrafin 1 té
nenit 56 té kétij ligji.

4. Pér shkeljet e rénda, shqgiptohen masat
disiplinore té pércaktuara né paragrafin 2 té
nenit 56 té kétij ligji.

5. Pér cdo shkelje, shgiptohet vetém njé

maseé disiplinore.

Neni 61
Parashkrimi i masave disiplinore

1. Masat disiplinore té evidentuara né
dosjen individuale parashkruhen, pas kalimit té
kétyre afateve:

1.5. existence of other previous unredeemed
disciplinary measures, pursuant to Article 53
of this Law;

1.6. previous efforts of the employee to avoid
or limit the damage.

2. Disciplinary measures shall be imposed
in proportion to the violation committed.

3. For minor violations shall apply
disciplinary measures as provided by paragraph
1 of Article 56 of this Law.

4. For serious violations shall apply
disciplainary measures as provided by paragraph
2 of Article 56 of this Law.

5. For each violation one disciplinary
measure shall be imposed.

Article 61
Statutory limitation of disciplinary
measures

1. Disciplinary measures recorded in the
individual file are subject to statutory limitation,
upon expiration of the following deadlines:

1.3. postojanje drugih
neprovedenih disciplinskih mera, u
skladu sa ¢lanom 53. ovog zakona;

1.4. prethodne napore sluzbenika
za izbegavanje ili ograniavanje Stete.

2. Disciplinske  mere se izriCu
srazmerno pocinjenoj povredi.
3. Za lakSe povrede, izricu se

disciplinske mere utvrdene u stavu 1. ¢lana
56. ovog zakona.

4. Za teSke povrede, izricu se
disciplinske mere utvrdene u stavu 2. ¢lana
56. ovog zakona.

5. Za a svaku povredu, izrice se samo
jedna disciplinska mera.

Clan 61
Propisivanje disciplinskih mera

1. Disciplinske mere evidentirane u
pojedinacnom dosijeu propisuju se, nakon
isteka ovih rokova:
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1.1. gjashté (6) muaj nga njoftimi i
palés pér masén e pércaktuar né paragrafin
1.1. té nenit 56 té keétij ligji;

1.2. njé (1) vit nga njoftimi i palés pér
masén e pércaktuar né paragrafin 1.3. té
nenit 56 té kétij ligji;

1.3. dy (2) vjet nga mbarimi i afatit
pér té cilén éshté shgiptuar masa e
parashikuar né paragrafin 2.1. dhe 2.2. té
nenit 56 té kétij ligji;

1.4. tre (3) vjet nga mbarimi i afatit,
pér té cilin éshté zbatuar masa e pércaktuar
né paragrafin 2.3. té nenit 56 té kétij ligji;

1.5. katér (4) vjet nga njoftimi i palés
pér masén e pércaktuar né paragrafin 2.4. té
nenit 56 té kétij;

1.6. pesé (5) vjet nga njoftimi i palés
pér masén e pércaktuar sipas paragrafit 2.5.
dhe 2.6. té nenit 56 té kétij ligji;

1.7. teté (8) vjet nga njoftimi i palés
pér masén e pércaktuar sipas paragrafit 2.7.
té nenit 56 té kétij ligji.

1.1.six (6) months from notification of the
imposed measure as provided by paragraph
1.1 of Article 56 of this Law;

1.2.0ne (1) year from notification of the
imposed measure as provided by paragraph
1.3 of Article 56 of this Law;

1.3.two (2) years from the expiry of the
deadline for which a measure is imposed as
provided by paragraphs 2.1 and 2.2 of Article
56 of this Law;

1.4.three (3) years from the expiry of the
deadline for which a measure is imposed as
provided by paragraph 2.3 of Article 56 of
this Law;

1.5. four (4) years from notification of the
imposed measure as provided by paragraph
2.4 of Article 56 of this Law;

1.6. five (5) years from notification of the
imposed measure as provided by paragraphs
2.5 and 3.6 of Article 56 of this Law;

1.7. eight (8) years from notification of the
imposed measure as provided by paragraph
2.7 of Article 56 of this Law;

1.1 Sest (6) meseci od
obavestenja strane za meru utvrdenu u
stavu 1.1. ¢lana 56 ovog zakona;

1.2. jednu (1) godinu od
obavestenja strane za meru utvrdenu u
stavu 1.3. ¢lana 56 ovog zakona;

1.3. dve (2) godine od isteka
roka za koji je izreCena mera
predvidena u stavu 2.1. 1 2.2. ¢lana 56
ovog zakona;

1.4. tri (3) godine od isteka roka,
za koji je sprovedena mera utvrdena u
stavu 2.3. ¢lana 56 ovog zakona;

1.5. Cetiri (4) godine od
obavestenja strane za meru utvrdenu u
stavu 2.4. ¢lana 56 ovog zakona;

1.6. pet (5) godina  od
obavestenja strane za meru utvrdenu
prema stavu 2.5. 1 2.6. ¢lana 56 ovog
zakona;

1.7. osam (8) godina od
obavestenja strane za meru utvrdenu
prema stavu 2.7. ¢lana 56 ovog zakona.
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2. Deklarimi i parashkrimit béhet sipas
detyrés zyrtare apo me kérkesé, me vendim té
NjMBNj-sé sé institucionit. Masa fshihet nga
dosja individuale.

Nénkapitulli 2
Transferimi né Shérbimin Civil

Neni 62
Transferimi i pérkohshém

1. Népunési civil mund té transferohet
pérkohésisht né njé pozité tjetér té shérbimit
civil té sé njéjtés kategori, né kéto raste:

1.1. kur éshté né interes té institucionit,
prej gjashté (6) deri né dymbédhjeté (12)
muaj gjaté dy (2) vjetéve;

1.2. pér pérmirésimin e rezultateve té
punés té veté népunésit, prej gjashté (6) deri
né dymbédhjeté (12) muaj gjaté dy (2)
vjetéve;

1.3. pér arsye té pérkohshme shéndetésore
né bazé té vendimit té komisionit kompetent,
sipas ligjit, pér aq sa éshté e nevojshme,
sipas vendimit t& komisionit pérkatés.

2. Declaration on statutory limitation of
measure shall be made ex officio or by request,
with a decision of HRM Unit of the institution.
Such measure shall be erased from the
individual file.

Sub-chapter 2
Transfer in the Civil Service

Article 62
Temporary transfer

1. A civil servant may be transferred
temporarily to another Civil Service position, of
the same category, in the following cases:

1.1. when it is an interest of the institution,
from six (6) to twelwe (12) months, within a
period of two (2) years;

1.2.to improve employee's performance,
from six (6) to twelwe (12) months, within a
period of two (2) years;

1.3. for temporary medical reasons based on
a decision of competent committee,
according to the Law, for as long as necessary
as per relevant committee decision.

2.

Izjavljivanje propisivanja vrSi se

prema sluzbenoj duznosti ili na zahtev,
odlukom JULJR-a institucije. Mera se briSe
iz pojedina¢nog dosijea.

1.

Podpoglavlje 2
PremesStaj u drzavnoj sluzbi

Clan 62
Privremeni premestaj

DrZzavni sluzbenik  moze biti

privremeno premesten na drugu poziciju u
drzavnoj sluzbi iste kategorije, u ovim
slu¢ajevima:

1.1. kada je u interesu institucije,
od Sest (6) do dvanaest (12) meseci
tokom dve (2) godine;

1.2 za poboljSanje rezultata rada
samog zaposlenog, od Sest (6) do
dvanaest (12) meseci tokom dve (2)
godine;

1.3. zbog privremenih
medicinskih razloga na osnovu odluke
nadlezne komisije, u skladu sa
zakonom, koliko dugo je neophodno
prema relevantnoj odluci komisije.
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2. Transferimi mund té béhet:

2.1. brenda institucionit ku éshté eméruar,
duke pérfshiré kétu edhe degét e tij lokale;

2.2. né njé agjenci ekzekutive té
institucionit ku éshté eméruar;

2.3.
civil.

né njé institucion tjetér té shérbimit

3. Transferimi i pérkohshém i népunési
civil, éshté vendim diskrecionar i drejtuesit mé
té larté té institucionit dhe mund té refuzohet
nga shérbyesi civil né kéto raste:

3.1.  kurgjendja e tij shéndetésore, provuar
me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;

3.2.  nése vendi ku transferohet gjendet mé
shumé sé 100 km nga vendbanimi i
népunésit civil.

4. Népunésit civil, i cili transferohet né njé
vend tjetér pune me kérkesén e institucionit, i
cili éshté mé i largét se sa vendi i tij i punés, i
kompensohen shpenzimet e udhétimit nga
institucioni, i cili e transferon népunésin.

2. A transfer may occur:

2.1. within the institution of appointment,
including its local branches;

2.2.to0 an executive agency of institution of
appointment;

2.3. to another Civil Service institution

3. The temporary transfer of a civil servant
is a discretionary decision of the Senior
Manager of the institution and can be refused by
the civil servant in the following cases:

3.1. when his/her health condition, proven by
a medical report, makes such transfer
impossible;

3.2. the place of transfer is more than 100 km
from the place of residence of the civil
servant.

4. The civil servant transferred to another
job position upon request of institution, to
another location that is more distant than his/her
job position, shall be compensated for his/her
travel costs by the institution transferring the
employee.

2. Premestaj moze da se obavi:

2.1. u okviru institucije
imenovanja, ukljucujuci i njene lokalne
ogranke;

2.2. u 1zvr$nu
institucije imenovanja;

agenciju

2.3.
sluzbe.

u drugu instituciju drzavne

3. Privremeni  premesStaj  drzavnog
sluzbenika, je diskreciona odluka najviseg
rukovodioca institucije i moze se odbiti od
drzavnog sluzbenika u ovim slu¢ajevima:

3.1 kada
zdravstveno stanje,
medicinskim izveStajem,
premestaj nemogucim;

njegovo/njeno
dokazano
¢ini  ovaj

3.2. ako je mesto premestaja
visSe od 100 km udaljeno od mesta
stanovanja drzavnog sluzbenika.

4. Drzavni sluzbenik, koji je premesten

na drugo radno mesto po zahtevu
institucije, koja je udaljenija od
njegovog/njenog radnog mesta, dobija

nadoknadu za svoje putne troSkove od
institucije, koja premesta zaposlenog.
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5. Népunési civil, gjithashtu, mund té
transferohet pérkohésisht, pér nevojat e
institucionit apo shtetit, né njé organizaté
ndérkombétare, né té cilén Republika e
Kosovés éshté anétare apo né njé institucion
ndérkombétar.

6. Né pérfundim té afatit té transferimit,
népunési civil kthehet né pozitén e méparshme.

7. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
transferimin e pérkohshém sipas kétij neni.

8. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
Kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 63
Transferimi i pérhershém

1. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i
detyrueshém i népunésit civil né njé pozité
tjetér té shérbimit civil, né rast:

5. A civil servant may also be transferred
temporarily for the needs of institution or state
to an international organization in which the
Republic of Kosovo is a member or to an
international institution.

6. Upon completion of such transfer period,
the civil servant shall be reinstated to the
original position.

7. Government, upon proposal of the
ministry responsible for public administration,
with a sublegal act, adopts detailed rules for
temporary transfer according to this Article.

8. The detailed rules for the implementation
of this Article for the employees in the
independent constitutional institutions shall be
regulated by this Law and by a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

Article 63
Permanent transfer

1. A permanent transfer is a mandatory
assignment of a civil servant to another
position of Civil Service, in the cases of:

5. Drzavni sluzbenik, takode, moze biti
priviemeno premesten, zbog potreba
institucije ili drzave, u medunarodnu
organizaciju, u kojoj je Republika Kosovo
¢lan ili u medunarodnu instituciju.

6. Nakon =zavrSetka ovakvog perioda
premestaja, drzavni sluzbenik se ponovo
vraca na prvobitno radno mesto.

7. Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom, usvaja detaljna pravila za
privremeni premestaj prema ovim ¢lanom.

8. Detaljnija pravila za sprovodenje ovog
¢lana za sluzbenike u nezavisnim ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom usvojenim od nadleznih
organa ovih institucija.

Clan 63
Trajni premestaj

1. Trajni premeStaj je  obavezno
postavljenje drzavnog sluzbenika na drugu
poziciju u drzavnoj sluzbi, u slucaju:
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1.1. té paaftésisé shéndetésore pér té kryer
detyrat e pozités sé méparshme;

1.2. té shmangies sé njé konflikti té
vazhdueshém interesi, té pércaktuar me ligj;

1.3. t& pérfundimit té pezullimit, me
kérkesé té népunésit civil kur ai nuk mund té
kthehet né pozitén e méparshme té punés;

1.4. té shqiptimit té transferit si masé
disiplinore.

2. Pérjashtimisht, népunési civil mund té
transferohet pérhershém pér interes shtetéror né
kategori té njejté né shérbimin civil.

Neni 64
Transferimi i pérhershém pér interes
shtetéror apo interes té institucionit

1. Népunési civil mund té transferohet pér
interes shtetéror apo pér interes té institucionit
né ményré té pérhershme né vend tjetér té punés
pér ushtrimin e funksioneve té njéjta ose té
ndryshme, né té njéjtén kategori té shérbimit
civil.

2. Transferimi i pérhershém mund té béhet
né njé njési tjetér administrative né kuadér té

1.1. health incapability condition to perform
duties of the original position;

1.2. avoiding a continued conflict of
interest, as provided by Law;

1.3. completion of suspension at the request
of civil servant, when he/she cannot be
restored to the earlier job position;

transfer

1.4. imposing the

disciplinary measure.

as a

2. Exceptionally, the civil servant may be
permanently transferred for state interest in the
same category within the civil service.

Article 64
Permanent transfer for state interest or
interest of the institution

1. The civil servant may be transferred for
state interest or for the interest of the institution
permanently to another workplace for the
exercise of the same or different functions, in
the same category of civil service.

2. The permanent transfer can be done to
another administrative unit within the same

1.1. zdravstveno stanje  koje
onemoguéava da obavlja prvobitne
radne duznosti;

1.2. izbegavanje kontinuiranog
konflikta interesa, utvrdeno zakonom;
1.3. zavrSetak  suspenzije na
zahtev drzavnog sluzbenika, kada

on/ona ne moze da se vrati na prvobitnu
poziciju;

1.4, izricanjem premestaja kao
disciplinsku meru.

2. Iskljucivo, drzavni sluzbenik moze se
trajno premestiti za drzavni interes u istu
kategoriju u drzavnoj sluzbi.

Clan 64
Trajni premestaj za drZavni interes ili
interes institucije

1. Drzavni sluzbenik moZe se premestiti
za drzavni interes ili za interes institucije
na trajni naéin na drugo radno mesto za
obavljanja istih ili razli¢itih funkcija, u
istoj kategoriji drzavne sluzbe.

2. Trajni premeStaj se moze uraditi u
drugu administrativnu jedinicu u okviru
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institucionit té njéjté ose né institucion tjetér té
shérbimit civil.

3. Pérgatitja profesionale e népunésit gé
transferohet duhet té jeté né pérputhje me
kérkesat e pozités né té cilén transferohet.

4, Transferimi i népunésit civil brenda
institucionit té njejté béhet né pajtim me
udhéheqésin e drejtépérdrejté, udhéheqgésin mé
té larté administrativ. dhe me pélgimin e
népunésit civil.

5. Transferimi i népunésit civil né njé
institucion tjetér té shérbimit civil béhet né
pajtim me pélgimin e népunésit, si dhe me
marréveshje né mes té institucioneve.

6. Refuzimi pér transfer té pérhershém
mund té béhet vetétm né kéto raste;

6.1 kur gjendja e tij shéndetésore, provuar
me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;

6.2. nése vendi ku transferohet gjendet mé
shumé sé& 100 km nga vendbanimi i
népunésit civil.

institution or to another civil service institution.

3. The professional qualification of the
employee being transferred must be in
accordance with the requirements of the
position to which he/she is transferred.

4. The transfer of the civil servant within
the same institution is done in accordance with
the immediate  manager, the senior
administrative manager and with the consent of
the civil servant.

5. The transfer of the civil servant to
another civil service institution is done in
accordance with the consent of the civil servant,
as well as with an agreement between the
institutions.

6.The refusal for permanent transfer can be only
done in the following cases: and can be refused
by the civil servant in the following

6.1.when his/her health condition, proven by
a medical report, makes such transfer
impossible;

6.2.the place of transfer is more than 100 km
from the place of residence of the civil
servant.

iste institucije ili
drzavne sluzbe.

u drugu instituciju

3. Strucna sprema sluzbenika koji se
premesta treba da bude u skladu sa
zahtevima pozicije na koju se premesta.

4. Premestanje  drZzavnog  sluZzbenika
unutar iste institucije vrsi se u skladu sa
neposrednim  rukovodiocem, najviSim
administrativnim  rukovodiocem i uz
saglasnost drzavnog sluzbenika.

5. Premestaj drzavnog sluzbenika u drugu
instituciju drZavne sluZzbe vrsi se u skladu
sa  saglasnosti  sluzbenika, kao 1
sporazumom izmedu institucija.

6. Odbijanje za trajni premestaj moze se
vrsiti samo u ovim slucajevima:

6.1. kada njegovo/njeno zdravstveno

stanje, dokazano medicinskim
izveStajem, Cini  ovaj] premestaj
nemogucim,;

6.2. ako je mesto premestaja vise od
100 km udaljeno od mesta stanovanja
drzavnog sluZbenika.
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7. Qeveria me akt nénligjor , me propozim
té ministrisé pérgjegjése pér administraté
publike miraton rregullat pér zbatimin e kétij
neni.

8. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
Kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 65
Transferimi né rast té shuarjes apo
ristrukturimit

1. Nése pér shkak té shuarjes apo
ristrukturimit  té institucionit, pozita e
méparshme e njé népunési civil shuhet, ai mund
té transferohet né njé pozité tjetér té shérbimit
civil té sé njéjtés kategori.

2. Transferimi, sipas paragrafit 1 té Kkétij
neni, mund té béhet:

2.1. né té njéjtin institucion, ku
népunési civil éshté i eméruar;

6. The government with a by-law, and upon
the proposal of the responsible ministry for
public administration, approves the rules for the
implementation of this Article.

7. The detailed rules for the implementation
of this Article for the employees in the
independent constitutional institutions are
regulated by this Law and with a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

Article 65
Transfer in case of closure or restructuring

1. If due to the closure or restructuring of
the institution, a previous position of a civil
servant is terminated, such civil servant may be
transferred to another Civil Service position of
the same category.

2. A transfer under paragraph 1. of this
Article may occur:

2.1. to the same institution where the civil
servant is appointed,

2.2. to an institution it is merged with it, to

6. Vlada podzakonskim aktom, na predlog
ministarstva odgovornog za javnu upravu,
usvaja pravila za sprovodenje ovog ¢lana.

7. Detaljnija pravila za sprovodenje ovog
¢lana za sluzbenike u nezavisnim ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom usvojenim od nadleznih
organa ovih institucija.

Clan 65
Premestaj u slu¢aju gasenja ili
restrukturiranja

1. Ukoliko zatvaranja ili
restrukturiranja institucije pozicija
drzavnog sluzbenika bude ukinuta, taj
drzavni sluzbenik moze biti premesten na
drugu poziciju iste kategorije u drZzavnoj
sluzbi.

zbog

2. Premestaj prema stavu 1 ovog clana
moze da se izvrsi:

2.1. u istoj instituciji, gde je
drzavni sluzbenik imenovan;

2.2. u instituciju sa kojom se
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2.2. né institucionin me té cilin éshté
bashkuar institucioni i shuar, né institucionin
gé éshté ndaré apo né institucionin qé ka
marré funksionet Q& kryente mé paré
népunési;
2.3. né agjenciné ekzekutive té
institucionit té ristrukturuar;
2.4, né njé institucion
shérbimit civil.

tjetér té

3. Né cdo rast shuarje apo ristrukturimi té
institucionit krijohet komisioni i ristrukturimit,
i cili shgyrton mundésité e sistemimit té ¢do
népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe
propozon transferimin e népunésit né njé pozité
té liré, né té cilén ai i plotéson kérkesat e vendit
té punés. Vendimi pérfundimtar i transferimit
merret nga njésia pérgjegjése, né bazé té
propozimit té komisionit.

4, Népunési mund té refuzojé transferimin
vetém pér arsyet e parashikuara né paragrafin 3
té nenit 62 té kétij ligji. Refuzimi i transferimit
pér arsye té tjera, pérbén shkak pér lirimin nga
shérbimi civil.

5. Komisioni i ristrukturimit, i parashikuar
né paragrafin 3 té kétij neni, drejtohet nga njésia
pérgjegjése dhe né té béjné pjesé pérfagésues té

the institution that is divided or to the
institution assuming functions performed
earlier by the civil servant;

2.3. to an executive agency of restructured
institution;

2.4. to another Civil Service institution.

3. In any «case of termination or
restructuring of institution, a restructuring
commission shall be established to review
possibilities of reallocating each civil servant to
existing vacant positions and to propose
transfers of civil servants to vacant positions,
for which he/she meets specific requirements. A
final transfer decision shall be issued by the
admission unit, upon proposal of the committee.

4. A civil servant may refuse transfer only
for reasons provided by paragraph 3. of Article
62 of the present Law. Refusal of transfer for
other reasons presents a reason for removal
from the Civil Service.

5. The restructuring commission under
paragraph 3. of this Article shall be chaired by
the admission unit and consists of

spojila ugaSena institucija, u instituciju
koja je podeljena ili instituciju koja je
preuzela funkcije koje je ranije obavljao
drzavni sluzbenik;

2.3. u izvr$nu agenciju
restrukturirane institucije;

2.4.
sluzbe.

u drugu instituciju drzavne

3.U bilo kom slucaju ukidanja ili
restrukturiranja institucije, komisija za
restrukturiranje se uspostavlja, koja
razmatra mogucnosti za premestaj svakog

drzavnog  sluzbenika na  postojeca
upraznjena radna mesta i radi predlaganja
premestaja  drzavnih  sluzbenika na

slobodne pozicije, u koju on ispunjava
zahteve radnog mesta. Konac¢na odluka
premestaja  donosi se od odgovorne
jedinice, na osnovu predloga komisije.

4. Javni sluzbenik moze da odbije
premestaj samo iz razloga datih u stavu 3
C¢lana 62 ovog zakona. Odbijanje
premestaja iz drugih razloga predstavlja
razlog za udaljenje iz drZzavne sluZbe.

5. Komisija za restrukturiranje, predvidena
u stavu 3 ovog clana, rukovodi se od
jedinice odgovorne i u nju ucestvuju
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institucioneve té parashikuara né paragrafét
2.1, 2.2, 2.3 apo 2.4 té kétij neni, sipas rastit ku
béhet ristrukturimi pérkatés.

6. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton procedura té hollésishme pér
risistemimin e népunésve civil, pér shkak té
shuarjes apo ristrukturimit, si dhe pérbérjes sé
hollésishme té komisionit.

7. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
Kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 66
Lista e pritjes

1. Népunésit civil, té cilét pas shuarjes apo
ristrukturimit  té institucionit nuk jané
transferuar sipas nenit 65, apo rasteve té tjera té
parapara me ligj nuk mund té sistemohen, do té
vendosen né listén e pritjes

2. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike, kujdeset pér sistemimin e népunésve
civil né pritje né kategori té njejté té shérbimit

representatives of institutions as per paragraphs
2.1., 2.2., 2.3. and 2.4. of this Article, as
required, where the relevant restructuring takes
place.

6. Government, upon proposal of the
ministry responsible for public administration
with a sub-legal act shall adopt detailed
procedures for re-systematization of civil
servants, due to termination or restructuring, as
well as detailed composition of the commission.

7. The detailed rules for the implementation
of this Article for the employees in the
independent constitutional institutions are
regulated by this Law and with a special act
approved by the competent bodies of these
institutions.

Article 66
Waiting list

1. Civil servants who, after the closure or
restructuring of the institution, have not been
transferred in accordance with Article 65 or in
other cases provided by the law cannot be
systematized, shall be placed on the waiting list.

2. The Ministry responsible for public
administration shall take care of the
systematization of waiting civil servants in the
same civil service category, as well as the

predstavnici  institucija predvideni u
stavovima 2.1, 2.2, 2.3 ili 2.4 ovog Clana,
prema slucaju gde se vrSi odgovarajuce
restrukturiranje.

6.Vlada, na predlog ministarstva
nadleznog za javnu upravu, podzakonskim
aktom usvaja detaljne procedure za
resistematizaciju  drzavnih  sluzbenika,
zbog ukidanja ili restrukturiranja, kao i
detaljni sastav komisije.

7. Detaljnija pravila za sprovodenje ovog
¢lana za sluzbenike u nezavisnim ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom usvojenim od nadleznih
organa ovih institucija.

Clan 66
Lista Cekanja

1. Drzavni sluZbenici, koji nakon gasenja
ili  restrukturiranja  institucije  nisu
premesteni prema cClanu 65, ili drugim
slucajevima predvidenim zakonom ne
mogu se sistematizovati, bi¢e stavljeni na
listu ¢ekanja.

2. Odgovorno ministarstvo za javnu
upravu, brine se o sistematizaciji drzavnih
sluzbenika koje ceka, u istoj kategoriji
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civil, si dhe trajnimin pér pozitén pérkatése ku
sistemohet.

3. Refuzimi pér t’iu nénshtruar trajnimit
pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

4, Nése brenda afatit prej nénté (9) muajsh
népunési civil nuk ricaktohet né ndonjé pozité
té liré té shérbimit civil, kjo pérbén shkak pér
lirim nga shérbimi civil.

5. Té drejtat dhe detyrimet sipas kétij neni
vlejné pér aq kohé sa népunési civil né listén e
pritjes nuk ka marrédhénie tjetér pune.

6. Té drejtat dhe detyrimet e népunésve
civil né pritje, duke pérfshiré pagat dhe
trajnimin e tyre, pércaktohen nga Qeveria me
akt nénligjor pas propozimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe
ministrisé pérgjegjése pér financa.

Nénkapitulli 3
Pezullimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil

training for the relevant position where they are
systematized.

3. Refusal to undergo training shall constitute
grounds for removal from civil service.

4. If within the period of nine (9) months the
civil servant is not reassigned to any vacant
position in the civil service, this shall constitute
grounds for removal from the civil service.

5. The rights and obligations under this Article
shall apply as long as the civil servant on the
surplus list does not have another employment
relationship.

6. The rights and obligations of waiting civil
servants, including their salaries and training,
shall be determined by the Government with a
by-law after the proposal of the ministry
responsible for public administration and the
ministry responsible for finance.

Sub-chapter 3
Suspension of employment relationship in
the Civil Service

obuku za
gde se

kao 1
poziciju

drzavne sluzbe,
odgovarajucu
sistematizuje.

3. Odbijanje da se podvrgne obuci
predstavlja razlog za otpustanje iz drzavne
sluzbe.

4. Ako unutar roka od devet (9) meseci
drzavni sluzbenik se ne rasporedi na neku
slobodnu poziciju drzavne sluzbe, to
predstavlja razlog za otpustanje iz drzavne
sluzbe.

5. Pravaiobaveze prema ovom ¢lanu vaze
za onoliko dugo koliko drzavni sluzbenik
na listi viska nema drugi radni odnos.

6. Prava i obaveze drzavnih sluzbenika
koje cekaju, ukljucujuc¢i njihove plate i
obuku, utvrduju se od Vlade podzakonskim
aktom nakon predloga ministarstva
odgovornog za javnu upravu i ministarstva
odgovornog za finansije.

Podpoglavlje 3
Suspenzija radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi
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Neni 67
Llojet e pezullimit

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme
e marrédhénies sé punés né shérbimin civil, i
cili béhet:

1.1. sipas detyrés zyrtare;
1.2. me kérkesé té népunésit civil.
2. Gjaté  periudnés  sé  pezullimit,

marrédhénia e shérbimit civil nuk mund té
pérfundojé dhe nuk mund té& ndryshojé,
pérvecse me kérkesén e népunésit té pezulluar
ose kur parashikohet shprehimisht me kété ligj.

3. Té punésuarit i pushojné té drejtat dhe
detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés gjaté
periudhés sé pezullimit, pérveg té drejtés pér tu
kthyer né vendin e punés, sipas kétij ligji.

Neni 68
Pezullimi sipas detyrés zyrtare
1. Népunési civil pezullohet sipas detyrés

zyrtare, né rastet si né vijim:

1.1. né rastin e procedurés disiplinore
sipas paragrafit 4 té nenit 58 té kétij ligji;

Article 67
Types of suspension

1. Suspension is a temporary termination of
relationship with Civil Service, which is
undertaken:

1.1. ex officio; or
1.2. upon request of the civil servant.

2. During suspension period, relationship with
the Civil Service shall not be terminated or
changed, unless with the initiative of the
suspended employee, or when explicitly
provided by this Law.

3. The rights and responsibilities of the
emaployees from their work and from their
employment relationship shall be suspended
during the period of suspension, except the right
to return to the workplace pursuant to this Law.

Article 68
Ex officio suspension

1. Civil servant may be suspended ex officio in

the following cases:

1.1.in case of disciplinary proceedings, as
per paragraph 4 of the Article 58 of the

Clan 67
Vrste suspenzije

1. Suspenzija je privremen prekid odnosa
u drzavnoj sluzbi, koji se vrsi:

1.1 prema sluzbenoj duznosti;
1.2. na zahtev javnog
sluzbenika.

2. Tokom perioda suspenzije, radni odnos
u drzavnoj sluzbi ne moze da se raskine i
ne moze da se promeni, osim na zahtev
suspendovanog zaposlenog ili kada je to
1zri¢ito navedeno u zakonu.

3. Zaposlenim prestaju prava i obaveze iz
rada i radnog odnosa tokom perioda
suspenzije, osim prava na povratak na
radno mesto, prema ovog zakona.

Clan 68
Suspenzija prema sluzbenoj duznosti

1. Drzavni sluzbenik se suspenduje prema
sluzbenoj duZnosti, u sluc¢ajevima kao u
nastavku:

1.1. u slucaju disciplinskog
postupka, prema stavu 4 ¢lana 58 ovog
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1.2. kur emérohet né njé nga
funksionet e pércaktuara né paragrafin 1 té
nenit 3 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése
té emérimit;

1.3. transferohet, pér nevoja té
institucionit apo shtetit, né njé organizaté
ndérkombétare apo né njé institucion
ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

1.4. kur gjykata pezullon népunésin
civil i cili éshté person zyrtar nga ushtrimi i
detyrés, pér kushtet dhe shkaget té cilat jané
té parapara né legjislacionin pérkatés né
fuqi;

1.5. ndaj népunésit civil éshté iniciuar
proceduré penale pér kryerje té veprés
penale gjaté ushtrimit té funksioneve té tij;

1.6. népunési civil, mbahet né arrest

né pritje t& vendimit té formés sé preré;

1.7. kur prania e népunésit civil né
zyré mund té pengojé hetimet;

1.8. deklarohet i zhdukur me vendim
té formés sé preré té gjykatés, deri né

present Law;

1.2. when appointed to any of the functions
under paragraph 1 of the Article 3 of the
present Law, for the respective period of
appointment;

1.3. transferred, for the needs of institution or
state, to an international organization, a
foreign  government or international
institution, for the respective period;

1.4. when the court suspends the civil servant
who is an official person from exercising his
duties, for the conditions and reasons
pursuant to applicable Law;

1.5. criminal proceedings have been initiated
against the civil servant for committing a
criminal offense while exercising his
function;

1.6. the civil servant is in custody pending a
final decision;

1.7. when the presence of the civil servant in
the office may hinder investigations;

1.8.is declared a missing person by a final

zakona;

1.2. kada se imenuje na neku od
funkcija utvrdenih u stavu 1 c¢lana 3
ovog zakona, za odgovaraju¢i period
imenovanja;

1.3. premesta se, za potrebe
institucije ili drzave, u medunarodnu
organizaciju, ili medunarodnu
instituciju, za odgovarajuci period;

1.4, kada sud  suspenduje
drzavnog sluzbenika koji je sluzbeno
lice od vrSenja duznosti, za uslove i
uzroke koji su predvideni u
odgovarajuce zakonodavstvo na snazi;

1.5. protiv drZzavnog sluzbenika
je pokrenut kriviéni postupak za
izvrSenje krivicnog dela tokom vrSenja
njegovih funkcija;

1.6. drzavni  sluzbenik, je
zadrzan u pritvoru u iS¢ekivanju
konacne odluke;

1.7. kada prisustvo drzavnog
sluzbenika u kancelariji moze ometati

istrage;

1.8. proglasava se nestalim Sa
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shfagjen e personit apo deklarimit té vdekjes
me vendim té formés sé preré té gjykatés;

1.9. regjistrohet apo zgjedhet, sipas
ligjit, si kandidat pér zgjedhjet gendrore e
lokale, sipas nenit 25 té kétij ligji;

1.10. nése ndodhet né gjendje konflikti
té vazhdueshém interesi, sipas ligjit té
vecanté, deri né transferimin e tij né njé
pozite tjetér, né pérputhje me nenin 63 té
kétij ligji;

1.11. gjaté  ndjekjes sé ndonjé
programi arsimimi apo trajnimi mé té gjaté
se tridhjeté (30) dité, pér nevojat e
institucionit, pér periudhén qé ndjek kété
program me shképutje nga puna;

1.12. né raste té tjera, té parashikuara
shprehimisht me ligj.

2. Pérvec kur pércaktohet ndryshe me kété
ligj, konstatimi i shkakut té pezullimit béhet
nga:

2.1. NjMBNj e
népunési ushtron detyrén;

institucionit, ku

court ruling, until the person appears again,
or until he/she is declared deceased by a final
court ruling.

1.9.is registered or elected, according to the
Law, as a candidate for the central and local
elections, pursuant to Article 25 of this Law;

1.10. in case of continued conflict of
interest, according to the special Law, until a
transfer to another position, in accordance
with the Article 63 of the present Law;

1.11. when attending an education or
training program for a period longer than
thirty (30) days for the needs of the
institution, for the period of attendance of
such program with discontinuation from
work;

1.12. in other
explicitly by Law

cases, as provided

2. Unless otherwise provided in this Law, the
reason for suspension shall be stated by:

2.1. Human Resource Management Unit of
the institution employing such civil servant;

kona¢nom odlukom suda, do pojave
lica ili proglasenja smrti sa kona¢nom
odlukom suda;

1.9. registruje se ili izabira,
prema zakonu, kao kandidat za
centralne i lokalne izbore, prema ¢lanu
25 ovog zakona;

1.10. ako se nalazi u stanju
kontinuiranog sukoba interesa, prema
posebnom zakonu, sve do njegov
premestaja na drugu poziciju, u skladu
sa ¢lanom 63 ovog zakona;

1.11. tokom prac¢enja nekog
programa obrazovanja ili obuke duZze od
trideset (30) dana, za potrebe institucije,
za period dok prati ovaj program sa
odvajanjem od posla;

1.12.  u drugim slucajevima, izri€ito
predvidenim zakonom.

2. Osim kada se drugacije utvrduje ovim
zakonom, konstatacija razloga suspenzije
vrsi se od:

2.1. JULJR institucije,
sluzbenik vrsi duznost;

gde
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2.2. ministria pérgjegjése pér
administratén publike pér kategoriné e larté
drejtues né administratén shtetérore.

3. Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike me akt
nénligjor rregullon né ményré té hollésishme
rregullat pér zbatim té kétij neni.

4. Rregullat e hollésishme pér zbatimin e
kétij neni pér népunésit né institucionet e
pavarura kushtetuese rregullohet me kété ligj
dhe me akt té vecanté té miratuar nga organet
kompetente té kétyre institucioneve.

Neni 69
Pezullimi vullnetar

1. Pezullimi vullnetar béhet me kérkesé té
népunésit civil né rastet si né vijim:

1.1. pér kujdesin anétarin e ngushté té
familjes, té moshuar ose té sémuré pér njé
periudhé deri né njé (1) vit;

1.2. pér pérgatitje profesionale pér
njé periudhé deri né dy (2) vite.

2. Kérkesa pér pezullim paragitet me
shkrim, sé paku pesé (5) dité para datés sé

2.2. The ministry responsible for public
administration for senior managerial category
in state administration;

3. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration,
with a by-law shall regulate in detail the rules
for the implementation of this Article.

4. The detailed rules for the implementation of
this Article for the employees in the
independent  constitutional institutions are
regulated by this Law and with a special act
approved by the competent bodies of respective
institutions.

Article 69
Voluntary suspension

1. Voluntary suspension may be allowed upon
request of the civil servant in the following
cases:

1.1. to provide care for elderly or ill relatives
(spouse, parent, child, sibling) for a period of
up to one (1) year.

1.2. for a professional training for a period of
up to two (2) years.

2. The request for suspension shall be submitted
in writing, at least five (5) days before the

2.2. ministarstvo  nadlezno za
javnu upravu za viSu upravljacku
kategoriju u drzavnoj upravi.

3.Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu
podzakonskim aktom na detaljniji nacin
ureduje pravila za sprovodenje ovog ¢lana.

4. Detaljnija pravila za sprovodenje ovog
¢lana za sluzbenike u nezavisnim ustavnim
institucijama ureduju se ovim zakonom i
posebnim aktom usvojenim od nadleznih
organa ovih institucija.

Clan 69
Dobrovoljna suspenzija
1. Dobrovoljna suspenzija vrsi se
na zahtev drZzavnog sluzbenika u

slu¢ajevima kao u nastavku:

1.1. za negu Clana uZe porodice,
starog ili bolesnog za period do jedne
(1) godine;

1.2 za stru¢nu pripremu za period
do dve (2) godine.

2. Zahtev za suspenziju se
podnosi u pisanoj formi, najmanje pet (5)
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kérkuar té pezullimit, sipas nénparagrafit 1.1
dhe sé paku tridhjeté (30) dité sipas
nénparagrfit 1.2. té kétij neni né NjMBN;j té
institucionit. Kérkesa pér pezullim miratohet
nga udhéhegési mé i larté administrativ i
institucionit.

3. Né rast se népunési civil i cili ka
pezulluar mardhénjen e punés sipas paragrafit
1.2. té Kk&tij neni krijon marrdhénie tjetér pune,
Kjo pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

4. Kategoria e nivelit té ulét, t&¢ mesém dhe
té larté drejtues nuk kané té drejté né pezullimin
vullnetar sipas paragrafit 1 nénpargrafit 2 té
Kétij neni.

5. Qeveria, me propozim té ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike me akt
nénligjor rregullon né ményré té hollésishme
rregullat pér zbatim té kétij neni.

Neni 70
Efektet e pezullimit

1. Pas pérfundimit té pezullimit, pérvecgse
kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé
punés né shérbimin civil, sipas kétij ligji,
népunési civil rikthehet né pozitén e

requested date of suspension, pursuant to
subparagraph 1.1 and at least thirty (30) days
pursuant to subparagraph 1.2. of this Article to
the HRMU of the institution. The request for
suspension shall be approved by the chief
administrative leader of the institution.

3. In case the civil servant who is suspended
from the employment relationship according to
paragraph 1.2. of this Article establishes
another  employment  relationship,  this
constitutes grounds for removal from Civil
Service.

4. The category of junior, middle and senior
managers are not entitled to voluntary
suspension  according to paragraph 1
subparagraph 2 of this Article.

5. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration,
with a by-law shall regulate in detail the rules
for the implementation of this Article.

Article 70
Effects of suspension

1. Upon completion of suspension, unless there
is a decision for termination of Civil Service
relationship, pursuant to this Law, the Civil
servant shall be restored to his/her earlier

dana pre zahtevanog datuma suspenzije,
prema podstavu 1.1. i najmanje trideset
(30) dana prema podstavu 1.2. ovog ¢lana
u JULJR institucije. Zahtev za suspenziju
se usvaja od najviseg administrativnog
rukovodilaca institucije.

3. U slucaju da drzavni sluzbenik
koji je suspendovao radni odnos prema
stavu 1.2. ovog Clana stvara drugi radni
odnos, to predstavlja razlog za otpustanje iz
drzavne sluzbe.

4. Kategorija niZeg, srednjeg i
viSeg nivoa rukovodenja nemaju pravo na
dobrovoljnu suspenziju prema stavu 1.
podstavu 2. ovog ¢lana.

5. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu podzakonskim
aktom na detaljniji nacin ureduje pravila za
sprovodenje ovog Clana.

Clan 70
Efekti suspenzije

1. Nakon zavrSetka suspenzije,
osim ako postoji odluka o raskidu odnosa u
drzavnoj sluzbi, prema ovom zakonu,
drzavni sluzbenik se vra¢a na prethodnu
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méparshme té punés.Né rast se pozita e
méparshme éshté e plotésuar pérfundimisht,
népunési civil transferohet né njé pozité tjetér
té nivelit profesional.

2. Népunési civil i pezulluar sipas nenit 68,
paragrafit 1, nénparagrafi 1.3 dhe 1.9, i cili
béhet né pajtim me planifikimin e institucionit,
pas pérfundimit té pezullimit kthehet né pozitén
e njejté apo pozité ekuivalente.

3. NEé rastin e pezullimit pér njé afat deri né
tre (3) muaj, pozita e méparshme e punés nuk
plotésohet deri né pérfundimin e pezullimit.
Ndérsa né rastet e pezullimit si né nénparagrafit
1.1 té nenit 69 té kétij ligji, vendi i punés nuk
plotésohet deri né njé (1) vit.

4. Periudha e pezullimit, né rastet e
pércaktuara né paragrafin 1, nénparagrafét 1.1.,
1.3, 1.9, 1.10. dhe 1.11. té& nenit 68 dhe
paragrafin 1, nénparagrafin 1.1. té nenit 69 té
kétij ligji, llogaritet si pérvojé pune né shérbim
civil.

5. Periudha e pezullimit, né rastet e
pércaktuara né paragrafinl, nénparagrafét 1.4.,
1.5.,1.6. dhe 1.7. té nenit 68 té kétij ligji do té
llogaritet si pérvojé pune né shérbimin civil, né
rast se népunési civil shpallet i pafajshém me

position. In case such position is permanently
occupied, the civil servant shall be transferred
to another professional level position.

2. The civil servant suspended according to
Article 68, paragraph 1, subparagraphs 1.3 and
1.9, which is done in accordance with the
planning of the institution, after the end of the
suspension, he/she shall return to the same
position or an equivalent position.

3. In case of suspension for a period of up to
three (3) months, the previous job position shall
not be occupied until the end of the suspension.
While in cases of suspension as in subparagraph
1.1 of Article 69 of this Law, the job position
shall not be occupied for up to one (1) year.

4. The suspension period, in the cases defined
in paragraph 1, subparagraph 1.1., 1.3, 1.9,
1.10. and 1.11. of Article 68 and paragraph 1,
subparagraph 1.1. of Article 69 of this Law,
shall be considered as work experience in the
Civil Service.

5. The suspension period, in the cases defined
in paragraph 1, subparagraph 1.4., 1.5., 1.6. and
1.7. of Article 68 of this Law shall be
considered as work experience in the Civil
Service, in case the civil servant is declared

radnu poziciju. U slucaju da je prethodna
pozicija kona¢no popunjena, drzavni
sluzbenik se premesta na drugu poziciju
profesionalnog nivoa.

2. Drzavni sluzbenik
suspendovan prema clanu 68, stav 1,
podstav 1.3. i 1.9., koji se radi u skladu sa
planiranjem institucije, nakon zavrSetka
Suspenzije, vraca se na istu ili ekvivalentnu
poziciju.

3. U slucaju suspenzije za period do tri (3)
meseca, prethodna radna pozicija se ne
popunjava do zavrSetka suspenzije. Dok u
slu¢ajevima suspenzije kao u podstavu 1.1.
¢lana 69 ovog zakona, radno mesto se ne
popunjava do jedne (1) godine.

4. Period suspenzije, u slucajevima
utvrdenim u stavu 1, podstavovima 1.1.,
1.3, 1.9, 1.10. 1 1.11. ¢lana 68 1 stavu 1,
podstavu 1.1. ¢lana 69 ovog zakona,
uracunava se kao radno iskustvo u drzavnoj
sluzbi.

5. Period suspenzije, u slufajevima
utvrdenim u stavu 1, podstavovima 1.4.,
1.5, 1.6. 1 1.7. ¢lana 68 ovog zakona
uratunavace se kao radno iskustvo u
drzavnoj sluzbi, u slucaju da se drzavni

Fage 108 nga 148



vendim té formés sé preré, apo né rast se
procedura penale pérfundon pér shkage té tjera.

6. Népunési civil gjaté periudhés sé
pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim né
rastin e pércaktuar né paragrafin 1,
nénparagrafét 1.1 dhe 1.10 té nenit 68, népunési
civil pérfiton 50 % té pagés sé ploté, duke
pérjashtuar ¢do lloj shtesé né pagé, pér njé
periudhé pezullimi deri né gjashté (6) muaj.

7. Népunési civil gjaté periudhés sé
pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim né
rastin e pércaktuar né paragrafin 1,
nénparagrafét 1.4., 1.5.,1.6. dhe 1.7. té nenit 68
té kétij ligji, népunési civil pérfiton 50 % té
pagés sé ploté, duke pérjashtuar ¢do lloj shtesé
né pagé, deri né fund té periudhés sé pezullimi

8. Né rast se procedura disiplinore apo
procedura penale pérfundon pa njé masé
disiplinore, gjegjésisht dénim penal, népunési
civil i cili ka gené i pezulluar me 50 % té pagés
sé tij, i kompenzohet pjesa e ndaluar e pagés
bazé.

KAPITULLI V
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE
PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

innocent by a final decision, or in case the
criminal procedure ends for other reasons.

6. During the suspension period, the civil
servant shall not receive a salary, except in the
case defined under paragraph 1, subparagraphs
1.1and 1.10 of Article 68, the civil servant shall
receive 50% of the salary, excluding any type of
salary allowance, for a suspension period up to
six (6) months.

7. During the suspension period, the civil
servant shall not receive a salary, except in the
case defined under paragraph 1, subparagraphs
1.4.,1.5.,1.6.and 1.7. of Article 68 of this Law,
the civil servant shall benefit 50% of the salary,
excluding any type of salary allowance, until
the end of the suspension period.

8. In case that the disciplinary procedure or
criminal procedure ends without a disciplinary
measure, namely without criminal charge, the
civil servant who has been suspended with 50%
of his salary shall be compensated for the
suspended part of the basic salary.

CHAPTER V
TERMINATION OF EMPLOYMENT
RELATIONSHIP IN THE CIVIL SERVICE

sluzbenik pravosnaznom odlukom proglasi
nevinim, ili u sluaju da se krivicni
postupak okonca iz drugih razloga.

6. Drzavni sluzbenik tokom perioda
suspenzije ne prima platu, izuzev u slu¢aju
utvrdenim u stavu 1. podstavovima 1.1. i
1.10. ¢lana 68, drzavni sluzbenik prima
50% pune plate, iskljucujuci svaku vrstu
dodatka na platu, za period suspenzije do
Sest (6) meseci.

7. Drzavni sluzbenik ne prima
platu tokom perioda suspenzije, izuzev u
slu¢aju utvrdenim u stavu 1. podstavovima
1.4.,1.5.,1.6.11.7. ¢lana 68 ovog zakona,
drzavni sluzbenik prima 50% pune plate,
iskljucujuc¢i svaku vrstu dodatka na platu,
do kraja perioda suspenzije.

8. U slucaju da se disciplinski ili kriviéni
postupak okonca bez disciplinske mere,
odnosno krivi¢ne kazne, drzavni sluzbenik
koji je bio suspendovan sa 50% njegove
plate, nadoknaduje mu se zabranjeni deo
osnovne plate.

POGLAVLJE V
ZAVRSETAK RADNOG ODNOSA U
DRZAVNOJ SLUZBI
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Neni 71
Pérfundimi i marrédhénies sé punés né
shérbimin civil
1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil
pérfundon né rastet si né vijim:
1.1. pér shkaget e pércaktuara né neni
72 & kétij ligji;

1.2. me lirimin nga shérbimi civil
sipas neneve 73 dhe 74 té kétij ligji;

1.3. largimi nga shérbimi civil, si
masé disiplinore né pérputhje me kété ligj;

Neni 72
Pérfundimi né rastet e pércaktuara nga ligji

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil
pérfundon pér rastet e pércaktuara né ligj, kur:

1.1. népunési vdes apo kur merr
formé té preré vendimi pér deklarimin e
vdekjes sé tij;

1.2. népunési humb shtetésing;

Article 71
Termination of employment relationship in
the civil service

1. Employment relationship with the Civil
Service shall be terminated as follows:

1.1. for reasons defined in Article 72 of this
Law;

1.2. with the release from civil service
according to Articles 73 and 74 of this Law;
and

1.3. discharge from the civil service as a
disciplinary measure in accordance with this
Law.

Article 72
Termination in cases defined by the Law

1. The employment relationship in the Civil
Service shall be terminated for the cases defined
in the law, when:

1.1. civil servant dies or there is final ruling
on declaration of his/her death;

1.2. civil servant loses citizenship;

Clan 71
ZavrSetak radnog odnosa u drZzavnoj
sluzbi

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi
zavrSava u slu¢ajevima kao u nastavku:

1.1. iz razloga utvrdenih u ¢lanu
72 ovog zakona;

1.2. uz otpustanje iz drzavne
sluzbe prema ¢lanovima 73 1 74 ovog
zakona;

1.3. otpustanje iz drzavne sluzbe
kao disciplinska mera u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 72
Okoncanje u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi
se okoncava za sluCajeve utvrdene u
zakonu, kada:

1.1. sluzbenik umre ili kada
odluka o proglasenju njegove smrti
postane pravosnazna;

1.2. sluzbenik
drzavljanstvo;

izgubi
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1.3. kur merr formé té preré vendimi
i gjykatés pér kufizimin apo hegjen e
ZOtésisé pér té vepruar;

1.4. plotésohet mosha pér pensionim,
sipas ligjit té punés;

1.5. konstatohet paligjshméria e aktit
té emérimit;
1.6. dénohet me vendim té formés sé

preré pér Kkryerjen e njé vepre penale me
dashje;

2. Népunési  civil  informohet  pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak
té plotésimit t& moshés sé pensionimit gjashté
(6) muaj para datés sé pensionimit, nga njésia
pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve
njerézore té institucionit.

3. Pérfundimi i marrédhénies sé punés né
shérbimin civil, pér shkak té ligjit, konstatohet
me vendim jo mé voné se brenda shtaté (7)
ditéve nga ndodhja apo njohja e shkakut té
pérfundimit, nga:

3.1. NjMBNj e ku
népunési ushtron detyrén;

institucionit,

1.3. when there is final court ruling on
limitation or removal of capacity to act;

1.4. reaches the retirement age, according to
the Labor Law;

1.5. appointed act is found invalid;

1.6. convicted with a final judgment for
committing a deliberate criminal offense;

2. Civil servant shall be notified of termination
of relationship due to retirement six (6) months
before the date of retirement by the responsible
unit for human resource management of the
institution.

3. Termination of Civil Service relationship, by
effect of Law, shall be ascertained not later than
seven (7) days of occurrence or obtaining
knowledge on the reason for termination, by:

3.1. Human Resource Unit of the institution
employing such civil servant;

1.3. kada odluka suda o
ogranicenju ili oduzimanju sposobnosti
delovanja postane pravosnazna;

1.4. iIspunjava se starosna dob za
penzionisanje, prema zakonu o radu;

1.5. utvrduje se nezakonitost akta
0 imenovanju;

kona¢nom
namerno

1.6. osuduje Sse
sudskom  odlukom za
pocinjeno krivicno delo;

2. Drzavni sluzbenik se
obaveStava o zavrSetku radnog odnosa
zbog ispunjavanja  starosnog  doba
penzionisanja Sest (6) meseci pre datuma
penzionisanja, od odgovorne jedinice za
upravljanje ljudskim resursima institucije.

3. Okoncanje radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi, zbog zakona, se konstatuje
odlukom ne kasnije od unutar 7 dana od

dogadaja ili poznavanja razloga
okoncanja, od:
3.1. JULJR institucije, gde

sluzbenik vrsi duznost;
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3.2. ministria pérgjegjése pér
administratén publike, pér népunésit e
kategorisé sé larté drejtuese né institucionet
e administratés shtetérore.

Neni 73
Lirimi nga Shérbimi Civil

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil
pérfundon me lirimin nga shérbimi civil, né
kéto raste:

1.1. pér shkak té& refuzimit té
pajustifikuar té népunésit pér té pranuar
transferimin, sipas neneve 62, 63, 64 dhe 65
té keétij ligji;

1.2. kur népunési deklarohet i paafté
pér puné nga komisioni kompetent
mjekésor, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. pas dy  vlerésimeve ‘e
papranushme” t€ rezultateve n€ puné, dy (2)
heré radhazi. Heré e dyté radhazi
konsiderohet edhe vlerésimi i vecanté;

1.4. kur népunési ushtron té drejtén
pér pensionin té parakohshém, sipas keétij

ligji;

3.2.  Ministry responsible for public
administration, for civil servants of senior
managerial category in institutions of state
administration.

Article 73
Dismissal from Civil Service

1. The Civil Service employment relationship
shall be terminated by dismissal from civil
service in the following cases:

1.1. due to unjustified refusal of the employee
to accept transfer as under Articles 62, 63 and
64 of the present Law;

1.2. when the civil servant is found incapable
to work by the competent medical
commission, according to the applicable
Law;

1.3. after two "unsatisfactory” evaluations of
work performance, two (2) times in a row.
After two times in a row, a special evaluation
is also considered,;

1.4. a civil servant using his/her right to early
retirement, according to this Law;

3.2. ministarstvo odgovorno za
javnu upravu, za sluzbenike vise
rukovodecée Kkategorije u institucijama
drzavne uprave.

Clan 73
Otpustanje iz javne sluzbe

1. Radni odnos u drzavnoj sluzbi se
okoncava otpusStanjem iz drzavne sluzbe, u
slede¢im slucajevima:

1.1. zbog neosnovanog odbijanja
drzavnog sluzbenika da prihvati
premestaj prema ¢lanovima 62, 63, 64 i
65 ovog zakona;

1.2. kada nadlezna medicinska
komisija, prema zakonodavstvom na
snazi, utvrdi da drzavni sluzbenik nije
sposoban za rad;

1.3. nakon dve "neprihvatljive"
ocene rezultata na poslu, dva (2) puta
uzastopno. Drugi put zaredom se smatra
I posebna procena;

1.4. kada  javni sluzbenik
iskoristi  svoje pravo na rano
penzionisanje, u skladu sa zakonom;
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1.5. kur népunési civil gjendet né njé
situaté té konfliktit té vazhdueshém té
interesit, té deklaruar nga veté népunési dhe,
sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara
pér shmangien e konfliktit té interesit brenda
afatit té pércaktuar apo nése transferimi né
njé pozité tjetér nuk do té ménjanonte
gjendjen e konfliktit t¢ vazhdueshém té
interesit;

1.6. kur népunési i kategorisé sé ulét,
mesme apo té larté drejtuese anétarésohet né
njé parti politike ose kur népunésit e
niveleve té tjera béhen anétaré té organeve
drejtuese té njé partie politike;

1.7. kur népunési civil i cili ka
pezulluar vendin e punés sipas paragrafit 1,
nénparagrafi 1.2. té nenit 66 té kétij ligj —
themelon mardhénie tjetér puné;

1.5. continued conflict of interest of a civil
servant, as disclosed by the civil servant
himself, and as per Law, fails to take
measures to avoid conflict of interest within a
set timeline or if a transfer to another position
may not avoid the situation of continued
conflict of interest;

1.6. when the employee of the junior, middle
or higher management category becomes a
member of a political party, or when
employees of other levels become members
of steering bodies of a political party;

1.7. when the civil servant who has
suspended the job position according to
paragraph 1, subparagraph 1.2. of Article 66
of this Law - establishes another employment
relationship;

15. kada je drzavni sluzbenik u
kontinuiranom konfliktu interesa, kako
je prikazao sam drzavni sluzbenik, i1 po
zakonu, sa propustom da se preduzmu
mere da se izbegne konflikt interesa u
zadatom vremenskom roku ili ukoliko
premestaj na drugu poziciju ne moze da
izbegne situaciju kontinuiranog
konflikta interesa;

1.6. kada se drzavni sluzbenik iz
nize, srednje 1ili viSe rukovodece
kategorije uclani u politicku partiju, ili
kada javni sluzbenici sa drugih nivoa
postanu ¢lanovi upravnih tela politicke
partije;

1.7. kada drZzavni sluzbenik koji
je suspendovao radno mesto prema
stavu 1, podstav 1.2. ¢lana 66 ovog
zakona - zasniva drugi radni odnos;

1.8. me doréhegje, sipas nenit 74 té 1.8. with resignation, according to Article 74 1.8. sa ostavkom, prema clanu
kétij ligji. of this Law. 74 ovog zakona.
1.9. né cdo rast tjetér, té parashikuar 1.9. in any other case as provided by Law. 1.9. u svakom drugom slucaju,
me ligj. predvidenim sa zakonom.
Lirimi nga shérbimi civil, né rastin e | 2. Dismissal from Civil Service, in the case | 2. Otpustanje iz drzavne sluzbe, u
parashikuar sipas paragrafit 1, nénparagrafit 1.3 | provided for in paragraph 1, subparagraph 1.3| predvidenim slu¢aju prema stavu 1,
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té Kkétij neni, konstatohet brenda dhjeté (10)
ditéve nga dhénia e vlerésimit té¢ dyté “e
papranushme”, ndérsa né rastet e tjera
konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga
njohja e shkakut pér lirim.

3. Lirimi nga shérbimi civil béhet me
vendim té:

3.1. NjMBNj-sé, ku népunési ushtron
detyrén;

3.2. Qeverisé, me propozim té
ministrit  pérgjegjés pér administratén

publike, pér népunésit e kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e administratés
shtetérore.

4. Pérjashtimisht, lirimi nga shérbimi civil
pér shkak té doréhegjes sé népunésit civil
konstatohet nga NjMBN;j e institucionit ku
népunési ushtron detyrén, ose nga njésia
pérgjegjése né rastin e népunésve té kategorisé
sé larté drejtuese.

5. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme té
lirimit nga shérbimi civil.

of this Article, shall be notified within ten (10)
days from the second ‘“unsatisfactory"”
performance appraisal, while in other cases it is
notified within ten (10) days from the
recognition of the grounds for dismissal.

3. Dismissal from Civil Service shall be made
by a decision of:

3.1. Human Resource Management Unit of
the institution, where the employee exercises
his/her duty;

3.2. Government, upon proposal of the
minister responsible for public
administration, for civil servants of senior
managerial category in institutions of state
administration.

4. Exeptionally, the dismissal from Civil
Service due to the resignation of the civil
servant, shall be ascertained by the HRMU of
the institution where the civil servant exercises
his/her duties, or by the responsible unit in the
case of a high management category civil
servants.

5. Government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration
with a sub- legal act adopts detailed procedures
for releasing from Civil Service.

podstav 1.3. ovog cClana, konstatuje se
unutar deset (10) dana od davanja druge
“neprihvatljive” ocene, dok u ostalim
slu¢ajevima konstatuje se unutar deset (10)

dana od prepoznavanje razloga za
otpustanje.
3. Otpustanje iz drzavne sluzbe vrsi se
odlukom:
3.1. JULJR-a, gde sluzbenik vrsi
duznost;
3.2. Vlade, na predlog ministra
odgovornog za javnu upravu, za
zaposlene u kategoriji visih

rukovodilaca u institucijama drZzavne
uprave.

4. Izuzev, otpustanja iz drZzavne sluZzbe
zbog ostavke drzavnog sluZbenika
konstatuje se od JULJR institucije gde
sluzbenik vr$i duznost, ili od odgovorne
jedinice u slucaju sluzbenika vise
rukovodece kategorije.

5. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za  drzavnu  upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljnije
postupke otpustanja iz drzavne sluzbe.
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Neni 74
Doréhegja

1. Népunési civil mund té ofrojé doréhegje
nga shérbimi civil. Doréhegja pérbén shkas
ligjor pér lirim té népunésit nga shérbimi civil.

2. Népunési civil ofron doréhegjen me
shkrim tek NJMBNj e institucionit ku ushtron
detyrén, ose te njésia pérgjegjése né rastin e
népunésve té kategorisé sé larté drejtuese dhe
mban  té  njoftuar  mbikéqyrésin e
drejtépérdrejté.

3. Doréhegja  krijon  pasoja
tridhjeté (30) dité nga data e paragitjes.

juridike

4. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij
neni, né raste té arsyetuara, me kérkesé té
népunésit dhe me miratimin e njésisé sé
pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni,
doréheqja krijon pasoja juridike pérpara afatit
tridnhjeté (30) ditor nga dita e njoftimit pér
doréhegje.

Neni 75
Pensionimi i parakohshém

1. Népunési civil mund té kérkojé
pensionim té parakohshém, jo mé shumé se dy

Article 74
Resignation

1. The civil servant may offer to resign from the
Civil Service. The resignation constitutes a
legal ground for the dismissal of the civil
servant from the Civil Service.

2. The civil servant shall submit his resignation
in writing to the HRMU of the institution where
he/she perform his/her duties, or to the
responsible unit in the case of civil servants of
the senior managerial category and keeps the
immediate supervisor informed.

3. Resignation has legal effect thirty (30) days
from the date of submission;

4. Notwithstanding paragraph 2. of this Article,
in justified cases, and upon the request of
employee and consent of the unit as per
paragraph 2. of this Article, such resignation has
legal effects earlier than the thirty (30) days
deadline from the notification on resignation.

Article 75
Early retirement

1. Civil servant may request early retirement not
more than two (2) years before the time defined

Clan 74
Ostavka

1. Drzavni sluzbenik moze ponuditi
ostavku iz drzavne sluzbe. Ostavka
predstavlja pravni razlog za otpustanje
sluzbenika iz drzavne sluzbe.

2. Drzavni sluzbenik nudi ostavku
pismeno kod JULJR institucije gde vrsi
duznost, ili kod odgovorne jedinice u
slucaju  sluzbenika viSe rukovodece
kategorije, i drzi obavestenim neposrednog
nadzornika.

3. Ostavka stvara pravne posledice
trideset (30) dana od dana podnoSenja.

4, Izuzev od stava 2. ovog c¢lana, u
opravdanim  sluc¢ajevima, na zahtev
sluzbenika 1 usvajanjem jedinice utvrdene
prema stavu 2. ovog €lana, ostavka stvara
pravne posledice pre roka od trideset (30)
dana od dana obavestenja o ostavci.

Clan 75
Prevremeno penzionisanje

1. Drzavni sluzbenik moze da zahteva
prevremeno penzionisanje, ne vise od dve

Fage 115 nga 148



(2) vite para afatit té pércaktuar pér
pensionimin e tij. Kérkesa pér pensionim té
parakohshém duhet té miratohet nga
udhéhegési mé i larté i institucionit.

2. Institucioni i administratés publike mund
té pérshpejtojé pensionimin né rast té
reduktimit té personelit, pas njé riorganizimi,
bashkimit me njé institucion tjetér ose mbylljes
sé institucionit ose shuarjes sé pozitave, pér ata
népunés civil, té cilét kané dy (2) vite para datés
sé pensionimit.

3. Pagesa pér pensionim té parakohshém
sipas paragrafit 1 té kétij neni éshté 70% e
pagés bazé deri né arriten e moshés sé
pensionimit.

4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton procedurat e hollésishme pér
zbatimin e kétij neni.

PJESAV
NEPUNESI | SHERBIMIT PUBLIK

Neni 76
Rregullimi juridik i marrédhénies sé punés
pér népunésin e shérbimit publik

1. Pérve¢ kur parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e

for his/her retirement. Request for early
retirement should be approved by the highest
manager of the institution.

2. Institution of public administration may
accelerate retirement process in case of staff
downsizing following a reorganization, merger
with another institution or closing of the
institution or termination of positions, for those
civil servants who have two (2) years to
retirement.

3. Payment for early retirement, according to
paragraph 1 of this Article shall be seventy
(70%) per cent of the basic salary until the
retirement age.

4. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration
with a sub- legal act adopts detailed procedures
for early retirement.

PART V
PUBLIC SERVICE EMPLOYEE

Article 76
Legal employment regime for public service
employee

1. Unless otherwise explicitly provided in this
section of the Law, employment relationship for

(2) godine pre vremena utvrdenog za
njegovo/njeno penzionisanje. Zahtev za
prevremeno penzionisanje treba se usvojiti
od najviseg rukovodioca institucije.

2. Institucija javne uprave moze ubrzati
penzionisanje u sluaju smanjenja osoblja,
nakon reorganizacije, spajanja sa drugom

institucijom ili zatvaranja institucije ili
ukidanja pozicija, za one sluzbenike, koji
imaju dve (2) godine pre datuma

penzionisanja.

3. Isplata za privremeno penzionisanje
prema stavu 1. ovog €lana je 70% osnovne
plate do postizanja starosnog doba
penzionisanja.

4. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za drzavnu upravu,
podzakonskim aktom, wusvaja detaljnije
postupke za sprovodenje ovog Clana.

DEO V
SLUZBENIK JAVNE SLUZBE

Clan 76
Pravno uredenje radnog odnosa za
sluZbenika javne sluzbe

1. Osim kada se izricito predvida
drugacije u ovom delu zakona, radni odnos
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punés pér népunésin e shérbimit publik
rregullohet sipas dispozitave té ligjit pérkatés té
punés.

2. Kjo pjesé e ligjit pércakton rregullat pér
procedurén e rekrutimit, vlerésimin e punés,
disiplinén e népunésit té shérbimit publik, si
dhe procedurén e ndérprerjes t¢ marrédhénies
SE punés.

3. Njé ligj i vecanté mund té parashikojé
rregulla té ndryshme nga ky ligj. Rregullimi me
ligj t¢ vecanté mund té béhet vetém né
pérputhje me parimet e pérgjithshme té
pranimit dhe menaxhimit té pércaktuara né
nenet 7 dhe 8 t& kétij ligji dhe mund t’i
rregullojé ndryshe vetém kéto elemente té
marrédhénies sé punés:

3.1. kushte té vecanta apo shtesé pér
rekrutim;
3.2. té drejtat ose detyrimet specifike

té tjera nga ato té parashikuara me kéteé ligj;

3.3. zhvillimin ~ profesional  dhe
nevojat pér trajnime;
3.4. pércaktim té shkeljeve dhe

masave disiplinore shtesé pér shkelje té
detyrave dhe pérgjegjésive té punés;

public service employee shall be regulated with
the provisions of respective Labour Law.

2. This section of the Law defines rules for
competition procedure, performance appraisal,
discipline of public service employee and
procedure for termination of employment
relationship.

3. A special Law may provide different rules
from this Law. Regulation with special Law
may be done only in accordance with general
principles of admission and management
provided in Article 7 and 8 of this Law and can
otherwise regulate only these elements of the
employment relationship:

3.1.special or additional conditions for

recruitment;

3.2. specific rights or obligations other than
those provided by this Law;

3.3. professional development and training
needs;

3.4.determination  of  violations  and
additional  disciplinary = measures  for
violations of work duties and responsibilities;

za sluzbenika javne sluzbe se regulise
prema odredbama odgovaraju¢eg zakona o
radu.

2. Ovaj deo =zakona utvrduje
pravila za proceduru zaposljavanja,
procenu rada, disciplinu sluzbenika javnih
sluzbi, kao i1 proceduru prekidanja radnog
odnosa.

3. Posebni zakon moze
predvideti drugacija pravila od ovog
zakona. Uredenje posebnim zakonom
moze da se izvr$i samo u skladu sa opStim
principima prijema i upravljanja utvrdenim
u Clanovima 7 1 8 ovog zakona, 1 moze
regulisati drugacije samo ove elemente
radnog odnosa:

3.1 posebne ili dodatne uslove za
zaposljavanje;

3.2. ostala specificna prava ili
obaveze od onih predvidenih ovim
zakonom;

3.3. profesionalan razvoj i potrebe
za obuke;
3.4. utvrdivanje  prekrSaja i

dodatnih disciplinskih mera za povrede
duznosti 1 obaveza rada;
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3.5. transferimin dhe sistematizimin e

népunésve.

Neni 77
Punédhénési dhe pérfagésuesi i tij

1. Pérvec kur parashikohet ndryshe me ligj,
punédhénési pér népunésit e shérbimit publik
né administratén e shérbimeve publike, e cila
éshté organizuar si njési, né kompetencé té
administratés  shtetérore  éshté  ministria
pérgjegjése pér até shérbim.

2. Pér népunésit e shérbimit publik té
administratés sé shérbimit publik né komunég,
punédhénés éshté komuna.

3. Pér administratén e shérbimeve publike
kur kjo organizohet si institucion i shérbimit
publik, punédhénés éshté veté institucioni.

4, Né rastin e administratés sé shérbimeve
publike kur organizohet si njési, pérfagésues i
punédhénésit éshté organi i pércaktuar me ligj
té vecanté, si kompetent pér themelimin dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés me
népunésin shérbimit publik. Né rastin e
administratés sé shérbimeve publike kur Kkjo
organizohet si institucion i shérbimit publik,

3.5. transfer and systematization of civil
servants.

Article 77
Employer and its representative

1. Unless otherwise provided in the Law, for
public service employees in administrations of
public services which is organized as unit under
the competence of state administration, the
employer is the responsible ministry for that
service.

2. For public service employees of
administration of public service in the
municipality, the employer is the municipality
itself.

3. For the administration of public services
when it is organized as a public service
institution, the employer is the institution itself.

4. In cases of public services administrations
when organized as unit, representative of the
employer is the body stipulated in the special
Law as competent for establishment and
termination of employment relationship with
the public service employee. In case of public
service administrations when this is organized
as institution of public service, appointing body

3.5. premestanje i sistematizacija
sluZbenika.

Clan 77
Poslodavac i njegov predstavnik

1. Osim kada se zakonom
drugacije  predvida, poslodavac za
sluzbenike javne sluzbe, u upravi javnih
sluzbi, koja je organizovana kao jedinica, u
nadlezno$¢u drzavne uprave je odgovorno
ministarstvo za tu sluzbu.

2. Za sluzbenike javne sluzbe uprave
javne sluzbe u opstini, poslodavac je
opstina.

3. Za upravu javnih sluzbi kada se to
organizuje kao institucija javne sluZbe,
poslodavac je sama institucija.

4. U slucaju uprave javnih sluzbi kada se
organizuje kao jedinica, predstavnik
poslodavca je telo utvrdeno posebnim
zakonom, kao nadlezno za uspostavljanje 1
prekidanje radnog odnosa sa sluzbenikom
javne sluzbe. U slucaju uprave javnih
sluzbi kada se to organizuje kao institucija
javne sluzbe, telo za imenovanje je
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organ emérues éshté drejtori i pérgjithshém i
kétij institucioni.

Neni 78
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés e punétorit té
shérbimit publik themelohet me kontratén e
punés pér njé periudhé té pacaktuar.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, marrédhénia e punés pér personelin e té
gjitha niveleve drejtuese themelohet me
kontraté pune pér njé periudhé té caktuar, me
mandat katér (4).

3. pas mbarimit té mandatit njésia
pérgjegjése detyrohet té emérojé népunésin e
kategorisé drejtuese né njé pozité té kategorisé
profesionale té atij institucioni.

4. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés
themelohet me kontraté pune pér njé periudhé
té caktuar edhe né kéto raste:

4.1. pér zévendésimin né rastet e
mungesés té pérkohshme té njé népunési té
shérbimit publik;

4.2. né rastet e
pérkohshme té punés;

ngarkesés té

is the general director of such institution.

Article 78
Duration of employment relationship

1. The employment relationships of public
service employee shall be established by the
employment contract for an indefinite term.

2. With the exception of paragraph 1 of this
Article, the employment relationship for the
personnel of all managerial levels shall be
established by the employment contract for a
certain period, with a mandate of four (4) years.

3. After the end of the mandate, the responsible
unit shall be obliged to appoint the managerial
category employee to a position of the
professional category of that institution.

4. Exceptionally, the employment relationship
is established with employment contract for a
specific period also in the following cases:

4.1. substitution in cases of temporary
absence of a permanent public service
employee;

4.2. cases of temporary workload;

generalni direktor te institucije.

Clan 78
Trajanje radnog odnosa

1. Radni odnos radnika javne sluzbe
zasniva se ugovorom o radu za neodredeni
period.

2. Izuzev od stava 1. ovog ¢lana, radni
odnos za osoblje svih nivoa rukovodstva
zasniva se ugovorom o radu za odredeni
period, sa mandatom od cetiri (4) godine.

3. Po isteku mandata, odgovorna
jedinica je duzna da imenuje sluzbenika
rukovodece kategorije na radno mesto
stru¢ne kategorije te ustanove..

4. Izuzev, radni odnos zasniva se
ugovorom o radu za odredeni period i1 u
ovim slucajevima:

4.1. za zamenu u slucajevima
privremene odsutnosti sluZzbenika javne
sluzbe;

4.2. u slucajevima privremenog
opterecenja rada;
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4.3. pér projekte té caktuara me
kohézgjatje té caktuar.

5. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar,
sipas paragrafit 7 té kétij neni, lidhet pér aq sa
éshté e nevojshme, por nuk mund té lidhet pér
njé periudhé mé té gjaté se dy (2) vite.

6. Né rastin e pércaktuar né nénparagrafi
7.1 té kétij neni, kontrata pérfundon me
automatizém, me kthimin e népunésit té
shérbimit publik i cili zévendésohet.

Neni 79
Procedura e pranimit né shérbimin publik

1. Themelimi i marrédhénies sé punés pér
népunésin e shérbimit publik béhet me konkursi
té hapur dhe publik, té organizuar sipas kétij

ligji.
2. Procedura e konkurrimit organizohet, né

ményré periodike, pér secilin grup pozitash, me
pérshkrim dhe kérkesa té njéjta pune.

3. Konkurrimi organizohet pér grup-pozita
té njéjta:

4.3. specific projects of limited duration;

5. Employment contract for specific period,
under paragraph 7 of this Article is made for as
long as it is reasonably required, but cannot be
made for a period longer than two (2) years.

6. In the case provided for in sub-paragraph 7.1
of this Article, the contract shall end
automatically upon return of service employee
that was substituted.

Article 79
Admission procedure in the public service

1. Employment relationship for a public service
employee is established based on public and
open competition organized according to
principles of this Law.

2. Competition procedures shall be organized
periodically for each group of positions with the
same job description.

3. Competition is organized for the same group-
positions:

4.3. za odredene projekte sa
odredenim trajanjem.

5. Ugovor o radu za odredeni period,
prema stavu 7. ovog Clana, zakljucuje se
onoliko koliko je potrebno, ali se ne moze
zakljuciti za period duzi od dve (2) godine.

6. U slu¢aju utvrdenom u podstavu 7.1.
ovog Clana, ugovor zavrSava automatski,
vracanjem sluzbenika javne sluzbe koji je
zamenjen.

Clan 79
Procedura prijema u javnu sluzbu

1. Zasnivanje radnog odnosa za
sluzbenika javne sluzbe vrsi se otvorenim 1
javnim konkursom, organizovanim prema
ovom zakonu.

2. Procedura konkurisanja se
organizuje, na periodi¢an nacin, za svaku
grupu pozicija, sa istim opisom i istim
zahtevima rada.

3. Nadmetanje se organizuje za grupu
istih pozicija:
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3.1. né seciléen administraté té
shérbimit publik;

3.2. né té gjitha administratat e
shérbimit publik té sé njéjtés natyré né
vartési té té njéjtit punédhénés;

3.3. pér pozita té njéjta né
administratén e shérbimit publik té natyrave
té ndryshme té té njéjtit punédhénés.

4. Procedura e konkurrimit organizohet nga
NjMBN;j e organit emérues.

5. Pozitat né shérbim publik ndahen né kéto
kategori:

5.1. Kategoria e larté drejtuese, gé
pérfshin kéto pozita: drejtor i pérgjithshém,
si dhe pozitat e barasvlershme me té;

5.2. Kategoria e mesme drejtuese, gé
pérfshin kéto pozita: drejtor i departamentit
dhe pozitat e barasvlershme me té;

5.3. Kategoria e ulét drejtuese, qé
pérfshin kéto pozita: udhéhegés i divizionit
dhe pozitat e barasvlershme me té; dhe

3.1. in each public service administration;

3.2. in all public services administrations of
same nature subordinated to the same
employer;

3.3. for same positions in public service
administrations of different nature of the
same employer.

4. The competition procedure is organized by
the HRMU of the appointing body.

5. Public service positions are divided into the
following categories:

5.1. The senior managerial category, which
includes the following positions: general
director, as well as equivalent positions;

5.2. The middle managerial category, which
includes the following positions: director of
the department and equivalent positions;

5.3. The lower/junior managerial category,
which includes the following positions: head
of the division and equivalent positions; and

3.1. u svakoj upravi javne
sluzbe;

3.2. u svim upravama javne
sluzbe iste prirode u zavisnoscu istog
poslodavca;

3.3. za iste pozicije u upravi
javne sluzbe razli¢itih priroda istog
poslodavca.

4. Procedura konkursa organizuje se od
JULJR tela imenovanja.

5. Pozicije u javnoj sluzbi dele se u ove
kategorije:

5.1. Visa rukovodeca kategorija, koja
ukljucuje ove pozicije: generalni
direktor, kao i ekvivalentne pozicije sa
njom;

5.2. Srednja rukovodeéa kategorija,
koja ukljucuje ove pozicije: direktor
odeljenja i ekvivalentne pozicije sa
njom;

5.3. Niza rukovodeca kategorija, koja
ukljuuje ove pozicije: rukovodilac
divizije i ekvivalentne pozicije sa njom;
i
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5.4. Kategoria e specialistéve, Qé
pérfshin profesionisté té larté né fusha qé
kérkojné pérgatitje specifike né fusha té
caktuara;

5.5. Kategoria  profesionale,
pérfshin zyrtarét profesional.

gé

6. Kategoria e larté, e mesme dhe ulét
drejtues pérfshin personelin gé kryen detyra
drejtimi apo menaxhimi té personelit dhe té
punés profesionale.

7. Kategoria profesionale pérfshin
personelin gé kryen puné profesionale né
administratén e shérbimeve publike.

8. Pozitat e punés klasifikohen né kategori,
né klasa dhe grupe té njéjta, sipas pérshkrimit
dhe kérkesave té punés.

Q. Klasifikimi i personelit drejtues dhe
personelit profesional pér administratén e
shérbimit publik miratohet me akt nénligjor,
nga Qeveria me propozim t& ministrit
pérgjegjés gé mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit t& ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike.

5.4. The category of specialists, which
includes senior professionals in fields that
require specific training in certain areas;

5.5. The professional category, which

includes professional officials.

6. The senior, middle and lower/junior
managerial category includes personnel who
performs managerial duties or management of
personnel and the professional work.

7. The professional category includes personnel
who performs professional work in the public
services administration.

8. Job positions are classified in same classes
and groups according to the job description and
requirements.

9. Classification of managerial staff and
professional  staff for public services
administrations is adopted, with a sub- legal act,
by the Government upon proposal of the
responsible minister covering the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration.

5.4. Kategorija  specijalista, koja
ukljucuje vise strucnjake u oblastima
koje zahtevaju specificnu pripremu u
odredenim oblastima;

5.5. Profesionalna kategorija,
ukljucuje profesionalne sluzbenike.

koja

6. Visa, srednja i niza rukovodeca
kategorija ukljucuje osoblje koje izvrsava
duznosti rukovodenja ili upravljanja
osoblja i profesionalnog rada.

7. Profesionalna kategorija ukljucuje
osoblje koje izvrSava profesionalne
poslove u upravi javnih sluzbi.

8. Radne pozicije se Kklasifikuju u
kategorije, klase i iste grupe, prema opisu i
zahtevima posla.

9. Klasifikacija rukovodeceg osoblja i
profesionalnog osoblja za upravu javne
sluzbe usvaja se podzakonskim aktom, od
Vlade na predlog ministra odgovornog koji
pokriva odgovarajucu javnu sluzbu i nakon
saglasnosti ministarstva odgovornog za
javnu upravu.
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Neni 80
Procedura e rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér
pozité té shérbimit publik béhet nga NjJMBN;j
né ueb fagen e SIMBNj, né ueb fagen e
institucionit pérkatés dhe né mjete tjera te
pérshtatshme té informimit.

2. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda
tridnjeté (30) ditéve, nga data e shpalljes sé
procedurés sé rekturimit.

3. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

3.1. verifikimi paraprak, pérmes sé
cilit verifikohet nése kandidatét plotésojné
kriteret e pérgjithshme dhe ato té posacme,
sipas shpalljes sé konkursit;

3.2. vlerésimi profesional, qé
pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidatéve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia
pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i njohurive,
aftésive  dhe cilésive profesionale té
kandidatéve béhet nga komisioni i pranimit.

Article 80
Recruitment procedure

1. The announcement of the recruitment
procedure for a public service position is done
by the HRMU on the HRMIS competition
website, on the website of the relevant
institution and in other appropriate means of
information.

2. Acceptance of applications is done within
thirty (30) days, from the date of announcement
of the recruitment procedure.

3. Competition is carried out in two (2) phases:

3.1. preliminary verification, through
which it is verified whether the candidates
meet the general and special requirements,
as per the publication of competition;

3.2. professional assessment, which
includes the assessment of knowledge,
skills and professional capacities of
candidates.

4. The preliminary verification is carried out by
the responsible unit, while the assessment of
knowledge, skills and professional capacities of
candidates is done by the admission committee.

Clan 80
Procedura zapoSljavanja

1. Objavljivanje procedure zaposljavanja
za poziciju javne sluzbe vrsi se od JULJR
na web stranici ISULJR, na web stranici
odgovaraju¢e institucije 1 na drugim
odgovaraju¢im sredstvima informisanja.

2. Prijem aplikacija vr$i se unutar trideset
(30) dana, od dana objavljivanja procedure
zaposljavanja.

3. Nadmetanje se odvija u dve (2) faze:

3.1. prethodna verifikacija, kroz
koju se verifikuje da i kandidati
ispunjavaju opSte 1 one posebne
Kriterijume, prema raspisu konkursa;

3.2. profesionalno ocenjivanje,
koje uklju€uje ocenjivanje znanja,
sposobnosti i profesionalnih kvaliteta
kandidata.

4.Prethodna verifikacija izvrSava se od
odgovorne jedinice, dok ocenjivanje
znanja, sposobnosti i profesionalnih
kvaliteta kandidata vr$i se od prijemne
komisije.
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5. Vlerésimi profesional i kandidatéve
pérfshin njé testimi me shkrim né formé
elektronike ku sigurohet anonimiteti i
kandidatéve apo tekniké tjetér ekuivalente dhe
té pérshtatshme pér vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive profesionale si dhe njé
interviste me gojé.

6. Né pérfundim té vlerésimit, kandidati i
vlerésuar me 70% apo mé shumé té pikéve
totale té vlerésimit, konsiderohen kandidaté
fitues. Kandidatét njoftohe individualisht me
rezultatet e procesit té rekrutimit.

7. Pérvec kur parashikohet ndryshe me ligj
té vecanté, Komisioni i pérzgjedhjes éshté me
mandat dy (2) vjecar, themelohet nga organi
emérues dhe pérbéhet nga té paktén pesé (5)
persona. Komisioni i pérzgjedhjes themelohet
pér ¢cdo grup apo pozité pér té cilén zhvillohet
konkurrimi.

8. Qeveria, me propozim t& ministrit
pérgjegjés, Q& mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit t& ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme mbi
Krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e
komisioneve té pranimit, rregullat e
hollésishme pér organizimin dhe zhvillimin e

5. The professional evaluation of candidates
includes a written test in electronic form where
the anonymity of the candidates is ensured, or
other equivalent and appropriate technique for
the assessment of knowledge, skills and
professional capacities, and an oral interview.

6. At the end of the evaluation, the candidates
evaluated with 70% or more of the total points
are considered winning candidates. Candidates
are notified individually with the results of the
recruitment process.

7. Unless otherwise provided by a special law,
the selection committee has a two (2) year
mandate, and is established by the appointing
body and consists of at least five (5) people. The
selection committee is established for every
group or position for which the competition is
carried out.

8. The government, upon proposal of the
minister responsible, covering the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration,
with a sub-legal act shall approve detailed rules
on the creation, composition and activity of
selection commissions, detailed rules on
organization and development of competition
procedure and for evaluation of candidates.

5.Profesionalno  ocenjivanje kandidata
ukljucuje pismeni test u elektronskom
obliku gde se obezbeduje anonimnost

kandidata ili drugu ekvivalentnu i
odgovaraju¢u tehniku za ocenjivanje
profesionalnih  znanja, sposobnosti i

kvaliteta kao i usmeni intervju.

6. Na kraju ocenjivanja, kandidat ocenjen
sa 70% ili viSe wukupnih bodova
ocenjivanja, smatraju se  kandidati
pobednici. Kandidati se pojedinacno
obavestavaju sa rezultatima procesa
zaposljavanja.

7. Osim kada se posebnim
zakonom predvida drugacije, Komisija za
izbor je sa mandatom od dve (2) godine,
uspostavlja se od telo za imenovanje i
sastoji se od najmanje pet (5) lica. Komisija
za izbor uspostavlja se za svaku grupu ili
poziciju za koju se konkurs odvija.

8. Vlada, na predlog ministra
odgovornog, koji pokriva odgovarajucu
javnu sluzbu, 1 nakon saglasnosti

ministarstva odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljnija
pravila o stvaranju, sastavu i delatnoscu
prijemnih komisija, detaljnija pravila o
organizaciji i odvijanju  procedure
konkurisanja i za ocenjivanje kandidata.

Fage 124 nga 148




procedurés sé konkurrimit dhe pér vlerésimin e
kandidatéve.

Neni 81
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. NEé rastin e konkurrimit té organizuar pér
njé pozité té vetme, kandidati gé ka marré mé
shumé piké dhe éshté vlerésuar mbi nivelin
minimal éshté kandidati fitues.

2. NEé rastin e konkurrimit té organizuar pér
grup-pozita té njéjta, kandidatét fitues éshté ai
gé ka marré mé shumeé piké dhe éshté vlerésuar
mbi nivelin minimal, pér pozitén pér té cilén ka
aplikuar.

3. NjMBN]j pérgatit kontratén e punés, gé
nénshkruhet nga organi emérues dhe kandidati
fitues, sipas paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni.

4. Qeveria, me propozim té ministrit
pérgjegjés, qé mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
mardhénien e punés.

Article 81
Establishment of employment relationship

1. When competition is organized for one single
position, candidate who gets most points and
who is evaluated above the minimum threshold
is the winning candidate.

2. In case of competition organized for the same
group-positions, the winning candidate is the
one who received the most points and who is
evaluated above the minimum threshold, for the
position for which he/she applied.

3. HRMU prepares the employment contract
which is signed by the appointing body and
winning candidate according to paragraphs 1
and 2 of this Article.

4. The government, upon the proposal of the
responsible minister covering the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration,
with a sub=legal act shall approve the detailed
rules for employment relationship.

Clan 81
Zasnivanje radnog odnosa

1. U sluc¢aju organizovanog nadmetanja za
samo jednu poziciju, kandidat koji je dobio
najvise bodova i ocenjen iznad minimalnog
nivoa je pobednicki kandidat.

2. U slucaju organizovanog nadmetanja za
grupe istih pozicija, pobednicki kandidat je
onaj koji je dobio najvise bodova i ocenjen
iznad minimalnog nivoa, za poziciju za
koju je aplicirao.

3. JULJR priprema ugovor o radu, koji se
potpisuje od tela za imenovanje i
pobednicki kandidat, prema stavovima 1. 1
2. ovog Clana.

4. Vlada, na predlog ministra
odgovornog, koji pokriva odgovarajucu
javnu sluzbu i nakon saglasnosti

ministarstva odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljnija
pravila o radnom odnosu.
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Neni 82
Puna provuese

1. Népunési 1 shérbimit  publik i
nénshtrohet njé periudhe provuese e cila zgjaté:

1.1. gjashté (6) muaj pér népunésin e
shérbimit publik me kontraté me periudhé té
pacaktuar; dhe

1.2. 1/5 e kohézgjatjes sé kontratés,
pér népunésin e shérbimit publik me kontraté
me periudhé té caktuar.

2. Gjaté punés provuese, punétori éshté nén
kujdesin e vazhdueshém té njé punonjési tjetér,

gé caktohet nga organi emérues dhe
mbikéqyrési direkt.
3. Né periudhén e punés provuese,

népunési i shérbimit publik vlerésohet nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté, i cili né pérfundim
té periudhés provuese pérgatit njé raport
vlerésimi. Raporti i jepet népunésit dhe ai
diskutohet né njé takim me té.

4, Né fund té periudhés sé provés, organi
emeérues, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
rezultateve té punés, vendos:

Article 82
Probation period

1. The public service employee is subject to a
probationary period which lasts:

1.1. six (6) months for contracts of unlimited
duration; and

1.2.1/5 of the duration of limited duration
contract.

2. During the probation work the employee is
under the continuous care of another employee
assigned by the appointing body or immediate
supervisor.

3. In the probation work period, public service
employee shall be evaluated for suitability by
the immediate supervisor, who at the end of the
probatotion period prepares an evaluation
report. The report is given to the public servant
and discussed with him/her in a meeting.

4. At the end of probation period, the appointing
body, based on the suitability evaluation report,
decides:

Clan 82
Probni rad

1. Sluzbenik javne sluzbe
probnom periodu koji traje:

podleze

1.1. Sest (6) meseci za sluzbenika
javne sluzbe sa ugovorom sa
neodredenim periodom; i

1.2. 1/5 trajanja ugovora, za

sluZzbenika javne sluzbe sa ugovorom sa
odredenim periodom.

2. Tokom probnog rada, radnik je pod
stalnom brigom drugog zaposlenog, koji se
odreduje od tela za imenovanje 1
neposrednog nadzornog.

3. U periodu probnog rada, sluzbenik
javne sluzbe ocenjuje se od neposrednog
nadzornog, koji na zavrSetku probnog
perioda priprema izveStaj o ocenjivanju.
Izvestaj se daje sluzbeniku i o njemu se
razgovara na sastanku sa njim.

4. Na kraju probnog perioda, telo
za imenovanje, u podrSci na izveStaju
ocenjivanja rezultata rada, odlucuje:
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4.1. konfirmimin e vazhdimit té
marrédhénies sé punés sipas kontratés;

4.2. zgjatjen e periudhés sé provés njé
heré té vetme, deri né gjysmén e periudhés
provuese, nése pér arsye té justifikuara ka
gené i pamundur vlerésimi i ploté i
népunésit;
4.3. ndérprerjen e kontratés sé punés.
5. Qeveria, me propozim t& ministrit
pérgjegjés, qgé mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
punén provuese.

Neni 83
Vlerésimi i rezultateve té punés

1. Népunési 1 shérbimit publik i
nénshtrohet vlerésimit periodik té rezultateve té
punés.

2. Periudha e vlerésimit periodik éshté:
1.1. njé (1) vit, né rastin e kontratés

pér njé periudhé té pacaktuar dhe pozitave
me mandat; dhe

4.1.to confirm continuation of employment
relationship under the contract;

4.2.to extend the probation period only once,
for up to half of probation period, if for
justified reasons it was impossible to
evaluate fully the employee;

4.3.termination of employment contract;

5. The government, upon proposal of the
responsible minister, which covers the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration,
with sub-legal act shall adopt detailed rules for
the probatition work.

Article 83
Performance evaluation

1. Public service employee is subject to the
periodic performance evaluation.

2. Performance evaluation period is:

1.1. one (1) year in case of the indefinite
duration contract and positions with a
mandate; and

4.1. potvrdu o nastavku radnog
odnosa prema ugovoru;

4.2. produzenje probnog perioda
samo jednom, do polovine probnog
perioda, ako je iz opravdanih razloga
bilo nemoguce potpuno ocenjivanje
sluzbenika;

4.3. prekid ugovora o radu.

5. Vlada, na predlog ministra
odgovornog, koji pokriva odgovarajucu
javnu  sluzbu 1 nakon saglasnosti
ministarstva odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljnija
pravila o probnom radu.

Clan 83
Ocenjivanje rezultata rada

1. Sluzbenik  javne sluzbe
podleZe periodi€nom ocenjivanju rezultata
rada.

2. Periodi¢ni period ocenjivanja
je:

1.1. jedna (1) godina, u slucaju
ugovora za neodredeni period 1 pozicije
sa mandatom; i
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1.2. 1/6 e periudhés té vlefshmérisé sé
kontratés me periudhé té caktuar.

3. Pér vlerésimin periodik, sipas paragrafit
1 té Keétij neni, zbatohen dispozitat e
paragraféve 1 deri 14 t& nenit 52 té kétij ligji.

4. Bazuar né specifikat qé kané
institucionet e shérbimeve publike, vlerésimet e
népunésve té tyre mund té béhen edhe né
periudha té tjera kohore brenda vitit.

5. Né rastin e vlerésimit periodik té
népunésit té shérbimit publik n€ nivelin “e
papranueshme” sipas paragrafit 13,
nénparagrafit 13.5 té nenit 52 t& kétij ligji, ai i
nénshtrohet njé vlerésimi té vecanté.

6. Periudha e vlerésimit t& vecanté sipas
paragrafit 5 té kétij neni éshté sa gjysma e
periudhés sé vlerésimit periodik té pércaktuar
sipas paragrafit 2 té kétij neni.

7.  Qeveria, me propozim té ministrit
pérgjegjés, Q& mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit t& ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor, miraton procedurén e hollésishme té
vlerésimit té rezultateve té punés.

1.2. 1/6 of the validity period of fixed-term
contract.

3. For the periodic appraisal according to
paragraph 1 of this Article, the provisions of
paragraphs 1 to 14 of Article 52 of this Law
shall apply.

4. Based on the specifics of public service
institutions, the evaluations of their employees
can be done at other times of the year.

5. In case of periodic appraisal of the public
service employee at the "unacceptable™ level
according to paragraph 13, subparagraph 13.5
of Article 52 of this Law, he/she shall be subject
to a special appraisal.

6. Period of special appraisal according to
paragraph 5 of this Article is half of the period
for periodic appraisal defined according to
paragraph 2 of this Article.

7. The government, upon proposal of the
minister in charge, covering the relevant public
service and after the consent of the ministry in
charge of public administration, with a sub-
legal act shall adopt the detailed procedure for
evaluation of work results.

1.2 1/6 perioda vazenja ugovora sa
odredeni period.

3.Za periodi¢no ocenjivanje, prema stavu
1. ovog Clana, sprovode se odredbe stavova
1. do 14. ¢lana 52 ovog zakona.

4.Na osnovu specifi¢nosti koje imaju
institucije  javnih  sluzbi, ocenjivanja
njihovih sluzbenika mogu se vrsiti i u
drugim vremenskim periodima unutar
godine.

5. U slucaju periodi€nog ocenjivanja
sluzbenika javne sluzbe na
“neprihvatljivom” nivou prema stavu 13,
podstava 13.5 ¢lana 52 ovog zakona, on
podleZe posebnom ocenjivanju.

6.Period posebnog ocenjivanja prema
stavu 5. ovog clana je koliko polovina
perioda periodi¢nog ocenjivanja utvrdenog
prema stavu 2. ovog €lana.

7. Vlada, na predlog ministra
odgovornog, koji pokriva odgovarajucu
javnu  sluzbu 1 nakon saglasnosti

ministarstva odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljan
postupak ocenjivanja rezultata rada.
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Neni 84
Pérgjegjésia disiplinore

1. Népunési i shérbimit publik mban
pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave
dhe pérgjegjésive si dhe pér sjelljen jo
profesionale, né rastet kur nuk kryen detyrat gé
I jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre
apo kur gjaté ushtrimit té tyre vepron né
kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té
tjera nén-ligjore né fuqi. Shkelja disiplinore
mund té béhet me veprim apo mosveprim.

2. Dispozitat e nenit 54, 55, 56, 57, 58, 59
dhe 60 té kétij Ligji zbatohen edhe pér
disiplinén e népunésit té shérbimit publik.

3. Pérvec shkeljeve té detyrave dhe
pérgjegjésive té percaktuara né nenin 55 té kétij
ligji, Qeveria, me propozim t& ministrit
pérgjegjés, qgé mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit t& ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt
nénligjor mund te miraton edhe shkelje tjera
disiplinore.

4. Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj
té vecanté, né cdo administraté té shérbimit
publik themelohet komisioni disiplinor me
mandat dy (2) vjecar.

Article 84
Disciplinary liability

1. The public service employee shall bear the
disciplinary responsibility for violation of
duties and responsibilities as well as for
unprofessional misconduct, in cases where
he/she does not perform the assigned duties,
when he/she performs them improperly or when
during their exercise he/she acts contrary to the
Constitution, laws and other sub-legal acts in
force. Disciplinary violation can be done by
action or inaction.

2. The provisions of Article 54, 55, 56, 57, 58,
59 and 60 of this Law shall apply for the
discipline of public service employees.

3. In addition to the violations of the duties and
responsibilities defined in Article 55 of this
Law, the Government, upon proposal of the
responsible minister covering the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration,
with a bus-legal act shall adopt other
disciplinary violations.

4. Unless otherwise provided by a special law,
a disciplinary committee shall be established in
every public service administration with a
mandate of two (2) years.

Clan 84
Disciplinska odgovornost

1. Sluzbenik  javne sluzbe  snosi
disciplinsku odgovornost za povredu
duznosti 1 odgovornosti, kao 1 za

neprofesionalno ponasSanje, u slucajevima
kada ne izvrSava duznosti koje su mu date,
kada radi njihovo nepravilno sprovodenje
ili kada tokom njihovog vrSenja postupa u
suprotnosti sa Ustavom, zakonima i drugim
podzakonskim  aktima na  snazi.
Disciplinska povreda se moze uciniti
radnjom ili neradnjom.

2. Odredbe ¢lana 54, 55, 56, 57, 58, 59. 1
60. ovog Zakona sprovode se i za disciplinu
sluzbenika javne sluzbe.

3. Osim povreda duznosti i odgovornosti
utvrdene u ¢lanu 55 ovog zakona, Vlada, na
predlog ministra odgovornog, koji pokriva
odgovarajuu javnu sluzbu 1 nakon
saglasnosti ministarstva odgovornog za
javnu upravu, podzakonskim aktom moze
usvojiti i druge disciplinske povrede.

4. Osim kada se posebnim zakonom
drugacije predvida, u svakoj upravi javne
sluzbe uspostavlja se disciplinska komisija
sa mandatom od dve (2) godine.
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5. Né pajtim me paragrafin 4 té kétij neni,
komisioni  disiplinor  themelohet  nga
udhéhegési mé i larté i institucionit dhe
pérbéhet nga tre (3) anétaré, népunés té organit
emérues ku né pérbérje té tij duhet té keté sé
paku njé jurist.

Neni 85
Transferimi dhe pezullimi i mardhénies sé
punés né shérbimin publik

1. Dispozitat e nenit 62, 63, 64 dhe 65 té
kétij ligji zbatohen edhe pér népunésit e
shérbimit publik me rastin e transferimit té
pérkohéshém, té pérhershém apo me rastin e
transferimit né rast té mbylljes apo
ristrukturimit té institucionit.

2. Pezullimi éshté ndérprerje e pérkohshme
e marédhénies sé punés né shérbimin publik i
cili b&het né pajtim me nenin 67, 68, 69 dhe 70
té kétij ligji.

Neni 86
Ndérprerja e marrdhénies sé punés

1. Ndérprerja e marrédhénies sé punés pér
népunésin e  shérbimit  publik  béhet
pérshtatshmérisht, né bazé té nenit 71, 72, 73
dhe 74 té kétij ligji.

5. In accordance with paragraph 4 of this
Article, the disciplinary committee shall be
established by the highest manager of the
institution and consists of three (3) members,
employees of the appointing body, including at
least one lawyer.

Article 85
Transfer and suspension of the employment
relationship in the public service

1. The provisions of Articles 62, 63, 64 and 65
of this Law shall also apply to public service
employees in the case of temporary, permanent
transfer or in the case of transfer due to a closure
or restructuring of the institution.

2. The suspension is a temporary interruption of
the employment relationship in the public
service, which is done in accordance with
Articles 67, 68, 69 and 70 of this Law.

Article 86
Termination of employment relationship

1. The termination of the employment
relationship for the public service employee
shall be done appropriately, based on Articles
71, 72,73 and 74 of this Law.

5. U skladu sa stavom 4. ovog clana,
disciplinska komisija uspostavlja se od
najviSeg rukovodilaca institucije i sastoji se
od tri (3) Cclana, sluzbenika tela za
imenovanje, gde u njegovom sastavu treba
imati najmanje jednog pravnika.

Clan 85
Premestaj i suspenzija radnog odnosa u
javnoj sluzbi

1. Odredbe ¢lana 62, 63, 64 1 65 ovog
zakona sprovode se i za sluzbenike javne
sluzbe u slucaju privremenog, trajnog
premestaja ili u sluaju premesStaja u
slu¢aju  zatvaranja ili restrukturiranja
institucije.

2. Suspenzija je privremeni prekid radnog
odnosa u javnoj sluzbi, koji se vrsi u skladu
sa ¢lanom 67, 68, 69.1 70. ovog zakona.

Clan 86
Prekid radnog odnosa

1. Prekid radnog odnosa za sluzbenika
javne sluzbe vrsi se prilagodeno, na osnovu
¢lana 71, 72, 73. 1 74. ovog zakona.
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2. Pérjashtimisht paragrafit 1 té kétij neni
organi emérues ndérpret kontratén e punés me
arsyen e mospérmbushjes té detyrave vetém
nése né pérfundim té vlerésimit té vecanté,
sipas paragraféve 5 dhe 6 té nenit 83 té Kkeétij
ligji, népunési vlerésohet sérish né nivelin “e
papranueshme”.

Neni 87
E drejta pér ankesé e népunésit té shérbimit
publik

1. Népunési i shérbimit publik mund té
ankohet kur pretendon se i jané shkelur té
drejtat né marrédhénien e punés. Té drejtén e
ankesés e kané dhe kandidatét né proceduré
rekrutuese né shérbimin publik.

2. Ankesa sipas paragrafit 1 té kétij neni
paragitet brenda tridhjetdhjeté (30) ditéve nga
dita e pranimit té vendimit pérfundimtar.
3. Shgyrtimi i ankesave éshté né
kompetencén e komisionit té ankesave.

4. Komisioni i Ankesave themelohet:

4.1. né ¢do administraté té institucionit té
shérbimit publik;

2. With the exception of paragraph 1 of this
Article, the appointing body shall terminate the
employment contract on the grounds of non-
fulfillment of duties only if at the end of the
special evaluation, according to paragraphs 5
and 6 of Article 83 of this Law, the employee is
again evaluated at the "unacceptable” level.

Article 87
The right to appeal of the public service
employee

1. The public service employee may file an
appeal when he/she claims that his employment
relationship rights have been violated. Right of
appeal also applies to the candidates in the
competition procedure.

2. According to paragraph 1 of this Article, the
appeal should be filed within thirty (30) days
from the day of the receipt of the final decision.
3. The appeals review is under the competence
of the Appeals Committee.

4. The Appeals Committee is established:

4.1. in every administration of public
service institution;

2. Izuzev stava 1. ovog clana, telo za
imenovanje prekida ugovora o radu sa
razlogom neispunjavanja duznosti samo
ako se na zavrsetku posebnog ocenjivanja,
prema stavovima 5. i 6. Clana 83 ovog
zakona, sluzbenik ponovo ocenjuje na
"neprihvatljivom" nivou.

Clan 87
Pravo za zalbu sluZbenika javne sluzbe

1. SluZbenik javne sluZzbe moZe se zaliti
kada tvrdi da su mu povredena prava na
radnom odnosu. Pravo zalbe imaju 1
kandidati u postupku zapoSljavanja u
javnoj sluzbi.

2. Zalba prema stavu 1. ovog ¢&lana

podnosi se unutar trideset (30) dana od
dana prijema konac¢ne odluke.

3. Razmatranje zalbi je u nadleznosti
komisije za Zalbe.
4. Komisija za Zalbe se osniva:

4.1. u svakoj
javne sluzbe;

upravi institucije
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4.2. né cdo komuné pér népunésit e
administratés sé njésisé sé shérbimit publik
né kompetencé té komunés.

5. Pérjashtimisht paragrafit 4,
nenparagrafit 4.1 té kétij neni, komisoni i
ankesave themelohet né ministriné pér
administratén e njésisé sé shérbimit publik né
kompetencé te administratés shtetérore kur
institucioni i shérbimit publik nuk ka anétar te
mjaftushem pér themelimin e ketij komisioni.

6. ankesa shqyrtohet brenda dyzeté e pesé
(45) ditéve nga paraqitja e saj. komisioni i
ankesave zhvillon procedurén né pérputhje me
ligjin pérkatés pér procedurén e pérgjithshme
administrative.

7. Ankuesi, nése nuk éshté i kénaqur me
vendimin e organit vendimmarrés né
procedurén e ankimimit, apo né rast se nuk merr
pérgjigje brenda afatit té pércaktuar né pajtim
me paragrafin 5 té kétij neni, né afatin vijues
prej tridhjeté (30) ditéve, mund té iniciojé
kontest pune né gjykatén kompetente.

8. Qeveria, me propozim té ministrit
pérgjegjés, qé mbulon shérbimin publik
pérkatés dhe pas pélgimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike, me akt

4.2. in every municipality for
employees of administration of public
services units under the competence of
municipality.

5. With the exception of paragraph 4,
subparagraph 4.1 of this Article, the Appeals
Committee shall be established in the ministry
for the administration of the public service unit
under the competence of the state
administration when the public service
institution does not have sufficient members to
establish this committee.

6. the appeal shall be reviewed within forty-five
(45) days from its filing. The Appeals
Committee shall conduct the procedure in
accordance with the relevant law on the general
administrative procedure.

7. Appellant, if not satisfied with the decision of
appeals committee or in case it does not receive
a response within the deadlines set in
accordance with paragraph 5 of this Atrticle,
within the next period of thirty (30) days may
initiate an employment dispute in the competent
court.

8. Government, upon proposal of the
responsible minister covering the relevant
public service and after the consent of the
ministry responsible for public administration,

4.2. u svakoj opstini za sluzbenike
uprave jedinice javne sluzbe wu
nadleZnosti opstine.

5. Izuzev stava 4. podstava 4.1.
ovog Clana, komisija za zalbe se osniva u
ministarstvu za upravu jedinice javne
sluzbe u nadleznosti drzavne uprave kada
institucija javne sluzbe nema dovoljno
¢lanova za osnivanje ove komisije.

6. Zalba se razmatra unutar
Cetrdeset pet (45) dana od njenog
podnoSenja, komisija za Zalbe odvija
postupak u skladu sa odgovaraju¢im
zakonom o opStem upravnom postupku.

7. Zalilac, ako nije zadovoljan sa
odlukom organa odlucivanja u Zalbenom
postupku, ili u slucaju ako ne dobije
odgovor unutar utvrdenog roka u skladu sa
stavom 5. ovog ¢lana, u narednom roku od
trideset ( 30) dana moze pokrenuti radni
spor u nadleznom sudu.

8. Vlada, na predlog ministra
odgovornog, koji pokriva odgovarajucu
javnu sluzbu 1 nakon saglasnosti

ministarstva odgovornog za javnu upravu,
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nénligjor, miraton procedurén e hollésishme té
zbatimit té kétij neni.

PJESA VI
KRIJUESI DHE PERFORMUESI | ARTIT
DHE KULTURES

Neni 88
Rregullimi juridik i marrédhénies sé punés
pér népunésin e shérbimit publik

1. Pérve¢ kur parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e
punés pér krijuesin dhe performuesin e artit dhe
kulturés rregullohet sipas dispozitave té ligjit
pérkatés té punés.

2. Procedurén e rekrutimit, vlerésimit té
punés, punés provuese, disiplinés, transferimit,
pezullimit, ankesés dhe pérfundimi i
marrédhénies sé punés pér Krijuesit dhe
performuesit té artit dhe kulturés rregullohet me
ligj té vecanté.

3. Rregullimi me ligj té vecanté mund té
béhet vetém né pérputhje me parimet e
pérgjithshme té pranimit dhe menaxhimit té
pércaktuara né nenet 7 dhe 8 té kétij ligji.

with a sub-legal act shall adopt the detailed
procedure for the implementation of this
Article.

PART VI
CREATOR AND PERFORMER OF ART
AND CULTURE

Article 88
Legal regulation of the employment
relationship for the public service employee

1. Unless otherwise expressly provided in this
part of the Law, the employment relationship
for the creator and performer of art and culture
shall be regulated according to the provisions of
the relevant Labor Law.

2. The recruitment procedure, work appraisal,
probatition  work,  discipline, transfer,
suspension, appeal and termination of the
employment relationship for creators and
performers of art and culture is regulated with a
special law.

3. Regulation with special law can only be done
in accordance with the general principles of
recruitment and management defined in
Articles 7 and 8 of this Law.

podzakonskim aktom, usvaja detaljan
postupak sprovodenja ovog ¢lana.

DEO VI
KREATOR | IZVOPAC UMETNOSTI
| KULTURE

Clan 88
Pravno uredenje radnog odnosa za
sluzbenika javne sluzbe

1. Osim kada se izricito predvida drugacije
u ovom delu zakona, radni odnos za
kreatora 1 izvodaca umetnosti i kulture se
reguliSe prema odredbama odgovarajuceg
zakona o radu.

2. Proceduru zaposljavanja, ocenjivanja
rada, probnog rada, discipline, premestaja,
suspenzije, zalbe i zavrSetak radnog odnosa
za kreatorima 1 izvodaCima umetnosti 1
kulture ureduje se posebnim zakonom.

3. Uredenje posebnim zakonom moze se
vrsiti samo u skladu sa opStim principima
prihvatanja 1 upravljanja utvrdenim u
¢lanovima 7. 1 8. ovog zakona.
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Neni 89
Punédhénési dhe pérfagésuesi i tij

1. Krijuesi dhe performuesi i artit dhe
kulturés éshté i punésuar né administraté té
shérbimit publik.

2. Pérvec kur parashikohet ndryshe me ligj,
punédhénési pér krijuesin dhe performuesin e
artit dhe kulturés éshté institucioni i pércaktuar
né nenin 77 té kétij ligji.

Neni 90
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés e krijuesit dhe
performuesit té artit dhe kulturés themelohet
me kontratén e punés pér njé periudhé té
pacaktuar.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, marrédhénia e punés pér personelin e té
gjitha niveleve drejtuese, té cilét kérkohet té
jené krijuesit dhe/apo performuesit té artit dhe
kulturés themelohet me kontraté pune pér njé
periudhé té caktuar, me mandat katér (4) vjecar.

3. Pas mbarimit té mandatit, njésia
pérgjegjése detyrohet té emérojé népunésin e
kategorisé drejtuese né njé pozité té kategorisé
profesionale té atij institucioni.

Article 89
Employer and its representative

1. The creator and performer of art and culture
is employed in public service administration.

2. Unless otherwise provided by law, the
employer of the creator and performer of art and
culture shall be the institution defined in Article
77 of this Law.

Article 90
Duration of employment relationship

1. The employment relationship of the creator
and performer of art and culture shall be
established by the employment contract for an
indefinite term.

2. With the exception of paragraph 1 of this
Article, the employment relationship for the
personnel of all managerial levels, who are
required to be creators and/or performers of art
and culture, shall be established by the
employment contract for a certain period, with
a mandate of four (4 ) year.

3. After the end of the mandate, the responsible
unit shall be obliged to appoint the managerial
category employee to a position of the
professional category of that institution.

Clan 89
Poslodavac i njegov predstavnik

1. Kreator 1 izvoda¢ umetnosti i kulture
zaposlen je u upravi javne sluzbe.

2. Osim kada se predvida drugacije
zakonom, poslodavac za kreatora i
izvodaca umetnosti 1 kulture je institucija
utvrdena u ¢lanu 77 ovog zakona.

Clan 90
Trajanje radnog odnosa

1. Radni odnos kreatora 1 izvodaca
umetnosti i kulture zasniva se ugovorom o
radu za neodredeni period.

2. Izuzev od stava 1. ovog ¢lana, radni
odnos za osoblje svih nivoa rukovodenja,
koji se zahteva da budu kreatori i/ili
izvodaCi umetnosti 1 kulture, zasniva se
ugovorom o radu za odredeni period, sa
cetiri (4) godiSnjeg.

3. Po isteku mandata, odgovorna jedinica
je duzna da imenuje sluzbenika rukovodece
kategorije na radno mesto strucne
kategorije te ustanove..
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4. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés
themelohet me kontraté pune pér njé periudhé
té caktuar edhe né kéto raste:

4.1. pér zévendésimin né rastet e
mungesés té pérkohshme té njé népunési té
shérbimit publik;

4.2. né rastet e té
pérkohshme té punés;

ngarkesés

4.3. pér projekte té caktuara me
kohézgjatje té caktuar.

5. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar,
sipas kétij neni, lidhet pér aq sa éshté e
nevojshme, por nuk mund té lidhet pér njé
periudhé mé té gjaté se dy (2) vite.

6. Né rastin e pércaktuar né nén paragrafi
7.1 té Kétij neni, kontrata pérfundon me
automatizém, me kthimin e krijuesit dhe
performuesit té artit dhe kulturés i cili
zBvendésohet.

PJESA VII
ZYRTARI | KABINETIT

Neni 91
Mardhénia e punés e zyrtarit té kabinetit

4. Exceptionally, the employment relationship
is established with employment contract for a
specific period also in the following cases:

4.1 substitution in cases of temporary
absence of a permanent public service
employee;

4.2 cases of temporary workload;

4.3
duration;

specific projects of limited

5. Employment contract for specific period, as
per this Article is made for as long as it is
reasonably required, but cannot be made for a
period longer than two (2) years.

6. In the case provided for in sub-paragraph 7.1
of this Article, the contract shall end
automatically upon return of the creator and
performer of art and culture that was
substituted.

PART VII
CABINET OFFICIAL

Article 91
Employment relationship of the cabinet
official

4. lzuzev, radni odnos zasniva se
ugovorom o radu za odredeni period i u
ovim slu¢ajevima:

4.1. za zamenu u sluCajevima
privremene odsutnosti sluzbenika javne
sluzbe;

4.2. u slucajevima privremenog
opterecenja rada;

4.3. za odredene
odredenim trajanjem.

projekte sa

5. Ugovor o radu za odredeni period,
ovog Clana, zakljucuje se onoliko koliko je
potrebno, ali se ne mozZe zakljuciti za
period duzi od dve (2) godine.

6. U slucaju utvrdenim u podstavu 7.1.
ovog Clana, ugovor zavrSava automatski,
vra¢anjem kreatora 1 izvodaCa umetnosti 1
kulture koji je zamenjen.

DEO VII
SLUZBENIK KABINETA

Clan 91
Radni odnos sluzbenika kabineta
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1. Marrédhénia e punés e zyrtarit té
kabinetit éshté marrédhénie besimi me titullarin
e kabinetit té cilit i shérben zyrtari.

2. Punédhénés né kété marrédhénie pune
éshté shteti i pérfagésuar népérmjet titullarit té
kabinetit.

3. Qeveria, me akt nénligjor, me propozim
té ministrisé pérgjegjése pér administraté
publike, miraton rregullat e hollésishme pér
mardhénien e punés sé zyrtarit té kabinetit.

Neni 92
Emérimi i zyrtarit té kabinetit

1. Zyrtari i kabinetit pérzgjidhet dhe
emérohet né detyré, lirisht, nga titullari i
kabinetit.

2. Akti pér emérim té zyrtarit té kabinetit
nénshkruhet nga titullari i kabinetit dhe zyrtari
I kabinetit.

Neni 93
Lirimi nga detyra i zyrtarit té kabinetit

1. Zyrtari i kabinetit lirohet nga detyra me
automatizém né kéto raste:

1. The employment relationship of the cabinet
official is a relationship of trust with the chief
of the cabinet that the official serves.

2. The employer in this work relationship is the
state represented by the chief of the cabinet.

3. The government, with a sub-legal act, upon
the proposal of the ministry responsible for
public administration shall adopt the detailed
rules for the employment relationship of the
cabinet official.

Article 92
Appointment of cabinet official

1. The cabinet official is selected and appointed
in office, freely, by the chief of cabinet.

2. The act for the appointment of the cabinet
official shall be signed by the chief of the
cabinet and the cabinet official.

Article 93
Dismissal from duty of the cabinet official

1.A cabinet employee shall be dismissed
automatically in the following cases:

1. Radni odnos sluzbenika kabineta je
odnos poverenja sa Sefom kabineta kojem
sluzbenik sluzi.

2. Poslodavac u ovom radnom odnosu je
drzava predstavljena preko Sefa kabineta.

3. Vlada, podzakonskim aktom, na predlog
ministarstva odgovornog za drzavnu
upravu, usvaja detaljnija pravila o radnom
odnosu sluzbenika kabineta.

Clan 92
Imenovanje sluzbenika kabineta

1. Sluzbenik kabineta se izabira i imenuje
na duznost, slobodno, od Sefa kabineta.

2. Akt o imenovanju sluzbenika kabineta
potpisuje se od Sefa kabineta 1 sluzbenika
kabineta.

Clan 93
Otpustanje od duZnosti sluzbenika
kabineta

1. Sluzbenik kabineta se otpusta
od duZnosti automatski u ovim
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1.1. kur titullari i kabinetit lirohet nga
detyra;
1.2. kur titullari i kabinetit e liron nga

detyra zyrtarin e kabinetit;

1.3. dhénien e doréhegjes;

1.4. dénimit me vendim té formés sé
preré pér Kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

1.5. humbjen e aftésisé pér té vepruar
me vendim té formés sé preré té gjykatés.

2. Kufizimet pér moshén e pensionimit nuk
vlejné pér zyrtarin e kabinetit.

PJESA VIII
NEPUNESI TEKNIK DHE MBESHTETES

Neni 94
Mardhénia e punés e népunésit teknik dhe
mbéshtetés

1. Punédhénés né marrédhénien e punés té
népunésit teknik dhe mbéshtetés &shté

1.1. with the dismissal from duty of the chief
of the cabinet;

1.2. when the chief of the cabinet dismisses
the cabinet official;

1.3. resignation;

1.4. sentence with final court ruling for
commiting of a criminal offense;

1.5. loss of capacity to act, with a final court
ruling.

2. Restrictions for retirement age do not apply
for cabinet official.

PART VIII
ADMINISTRATIVE AND SUPPORT
STAFF

Article 94
Employment relationship of technical and
support staff

1. The employer in the employment relationship
of the technical and support employee is the

slucajevima:

1.1 kada se Sef kabineta otpusta od
duznosti;
1.2 kada Sef kabineta otpusta od

duznosti sluzbenika kabineta;

1.3. davanje ostavke;
1.4. kaznjavanje sa kona¢nom
odlukom za namerno pocinjeno

krivi¢no delo;
1.5. gubitak  sposobnosti za

delovanje sa kona¢nom odlukom suda.

starosnu dob
sluzbenika

2. Ograni¢enja  za
penzionisanja ne vaze za
kabineta.

DEO VIII
TEHNICKI I POMOCNI SLUZBENIK

Clan 94
Radni odnos tehnickog i pomo¢nog
sluzbenika

1. Poslodavac u radnom  odnosu
tehnickog 1 pomo¢nog sluzbenika je
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institucioni pérkatés, pérmes udhéhegésit me té
larté administrativ té institucionit.

2. Pérve¢ sa parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété pjesé té ligjit, marrédhénia e
punés ndérmjet institucionit dhe népunésit
teknik dhe mbéshtetés rregullohet me
legjislacionin e punés.

Neni 95
Procedura e rekrutimit

1. Themelimi i marrédhénies sé punés sé
népunésit teknik dhe mbéshtetés béhet né bazé
té njé procedure rekrutuese té hapur dhe
publike, té bazuar né parimet e mundésive té
barabarta, merités dhe integritetit profesional,
mosdiskriminimit dhe pérfagésimit té drejté
dhe proporcional té komuniteteve.

2. Procedura e rekrutimit organizohet pér
njé apo disa pozita té ngjashme, té lira nga
institucioni gé ka pozitén té liré.

3. Vlerésimi i kandidatéve béhet népérmjet
njé procedure vlerésimi, e pérshtatshme pér
verifikimin e njohurive, té aftésive dhe cilésive
profesionale té kandidatéve.

relevant institution, through the
administrative head of the institution.

highest

2. Unless otherwise stipulated in this section of
the Law, employment relationship between the
institution and the technical and support
employee is regulated with the labor Law.

Article 95
Recruitment procedure

1. Employment relationship of technical and
support staff is established based on an open
and public competitive procedure that is based
on principles of equal opportunities, merit and
professional integrity, non-discrimination and
fair and proportional representation of
communities.

2. Competition procedure is organized for one
or more similar vacant positions by the
institution that has the vacant position.

3. Candidates are evaluated in an appropriate
evaluation procedure for verification of
knowledge, skills and professional capacities of
candidates.

odgovarajuca institucija, preko najviSeg
administrativnog rukovodioca institucije.

2. Osim ako se izriCito drugacije predvida
u ovom delu zakona, radni odnos izmedu
institucije 1 tehnickog 1 pomocnog
sluzbenika ureduje se sa radnim
zakonodavstvom.

Clan 95
Procedura zaposljavanja

1. Zasnhivanje radnog odnosa
tehni¢kog 1 pomoc¢nog sluZbenika vrsi se na
osnovu otvorene i javne procedure
zapoSljavanja, zasnovanoj na principima
jednakih mogucénosti, zasluga 1
profesionalnog integriteta,
nediskriminacije i pravo i proporcionalno
predstavljanje zajednica.

2. Procedura zapoSljavanja se
organizuje za jedno ili viSe sli¢nih pozicija,
slobodnih od institucije koja ima slobodnu
poziciju.

3. Ocenjivanje kandidata vrs$i se
kroz proceduru ocenjivanja, pogodnu za
verifikaciju  znanja,  sposobnosti i
profesionalnih kvaliteta kandidata.
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4. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe té
ministrisé pérgjegjése pér céshtjet e punés, me
akt nénligjor, miraton procedurat e hollésishme
té procedurés sé konkurrimit.

Neni 96
Kohézgjatja e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés té népunésit
administrativ dhe mbéshtetés éshté
marrédhénie pune e themeluar pér njé periudhé
té pacaktuar kohore.

2. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés té
népunésit administrativ dhe mbéshtetés mund
té jeté pér njé periudhé té caktuar, pér kéto
shkaqe:

2.1. pér zévendésimin né rastet e
mungesés sé pérkohshme té njé népunési
administrativ dhe mbéshtetés té pérhershém;

2.2. né rastet e ngarkesés té
pérkohshme té punés né institucion;

2.3. pér projekte té caktuara me
kohézgjatje té pércaktuar té institucionit.

3. Marrédhénia e punés pér njé periudhé té
caktuar lidhet pér periudhén sa vlerésohet se
zgjat shkaku, sipas paragrafit 2 té kétij neni, por

4. Government, upon the proposal of the
Ministry responsible for Public Administration
and Ministry responsible for Labour Issues,
with a sub- legal act, adopts detailed
competition procedures.

Article 96
Duration of employment relationship

1. Employment relationship for
administrative/technical and support staff is
employment  relationship  for  indefinite
duration.

2. Exceptionally, the employment relationship
of administrative/technical and support staff
can be for a limited duration for following
reasons:

2.1. for substitution in cases of temporary
absence of a permanent administrative/
technical and support staff;

2.2. cases of temporary workload in the
institution;

2.3. specific projects of limited duration in
the institution;

3. Employment relationship for limited duration
is related with the period that the cause is

4. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu i ministarstva
odgovornog za pitanja rada, podzakonskim
aktom, usvaja detaljnije  postupke,
procedure konkurisanja.

Clan 96
Trajanje radnog odnosa

1. Radni odnos administrativnog i
pomoénog sluzbenika je radni odnos
zasnovan za neodredeni vremenski period.

2. lzuzev, radni odnos administrativnog
1 pomoc¢nog sluzbenika moZe biti za
odredeni period, zbog ovih razloga:

2.1. za zamenu U
privremene odsutnosti
administrativnog 1
sluzbenika;

slucajevima
stalnog
pomocnog

2.2. u slucajevima privremenog
opterecenja rada u instituciji;

2.3. za odredene projekte sa
utvrdenim trajanjem institucije.
3. 3. Radni odnos za odredeni

period veze se za period koliko se
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nuk mund té jeté me shumé se dy (2) vite. Né
rastin e parashikuar nga nénparagrafi 2.1 té
kétij neni, kontrata pérfundon me automatizém,
me kthimin e punonjésit teknik dhe mbéshtetés
gé zévendésohet.

PJESA IX
DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE
FUNDIT

KAPITULLI I
DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 97
Rekrutimi i decentralizuar

1. Pavarésisht dispozitave té Kkétij ligji,
procedura e centralizuar e rekrutimit pér
shérbyes civil, e cila zhvillohet nga njésia
pérgjegjése né kuadér ministrisé pérgjegjése
pér administraté publike, do té fillojé té
zbatohet njé (1) vit pas hyrjes né fuqi té kétij
ligji.

2. Deri né periudhén sipas paragrafit 1 té

kétij neni, NJMBN]j e institucionit pérkatés do |this article, the HRMU of the relevant|¢lana, JULJR odgovarajuce institucije ¢e
té zhvillojé procedurén e rekrutimit. institution shall develop the recruitment | razviti proceduru zaposljavanja.
procedure.

estimated to last, as per paragraph 2 of this
Article but cannot be longer than two (2) years.
In the case provided for in sub-paragraph 2.1 of
this Article, the contract shall end automatically
upon return of  administrative/technical
employee that is substituted.

PART IX
TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

CHAPTERII
TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 97
Decentralized recruitment

1. Notwithstanding the provisions of this Law,
the centralized recruitment procedure for civil
servants, which is developed by the responsible
unit within the ministry responsible for public
administration, shall begin to be implemented
one (1) year after the entry into force of this
Law.

2. Until the period according to paragraph 1 of

procenjuje da traje uzrok, prema stavu 2.
ovog Clana, ali ne moze biti vise od dve (2)
godine. U slu¢aju predvidenog od podstava
2.1. ovog clana, wugovor zavrSava
automatski, vracanjem tehnickog i
pomoc¢nog radnika koji je zamenjen.

DEO IX
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

POGLAVLJE |
PRELAZNE ODREDBE

Clan 97
Decentralizovano zaposljavanje

1.  Uprkos odredbama ovog zakona,
centralizovana procedura zapoSljavanja za
drzavne sluzbenike, koja se razvija od
odgovornu jedinicu u okviru ministarstva
odgovornog za javnu upravu, pocece da se
sprovodi jednu (1) godinu nakon stupanja
na snagu ovog zakona.

2. Do perioda prema stavu 1. ovog
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3. Qeveria, me propozimin e ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike, me akt
nénligjor, miraton rregullat e hollésishme pér
procedurén e rekrutimit, themelimit té
komisionit, vlerésimit dhe emérimit té
kandidatéve sipas kétij neni.

Neni 98
Dispozitat kalimtare

1. Népunési civil né marrédhénie pune né
shérbimin civil, né pajtim me Ligjin Nr. 06/L-
114 pér Zyrtarét Publik dhe qé mban njé pozité
ekuivalente me pozitat e népunésve civil sa i
pérket  funksioneve dhe  pérgjegjésive,
konsiderohet népunés civil sipas nenit 2,
paragrafi 3 té kétij ligji, nga dita e hyrjes né fuqi
té keétij ligji.

2. Njé (1) vit pas hyrjes né fuqi té kétij ligji,
pér té gjitha pozitat e nivelit té€ ulét dhe té
mesém drejtues do té shpallet procedura e
rekrutimit pérmes konkursit té hapur dhe
publik, pérjashtimisht pér pozitat té cilat kané
gené té lira dhe jané plotésuar gjaté fazés
transitore té rekrutimit sipas nenit 97 té kétij

ligj.

3. The government, upon the proposal of the
ministry responsible for public administration,
with sub-legal actshall adopt the detailed rules
for the recruitment procedure, establishment of
the committee, evaluation and appointment of
candidates in accordance with to this Article.

Article 98
Transitional provisions

1. Civil servant employed in Civil Service,
pursuant to the Law No. 06/L-114 on Public
Officials and who holds a position equivalent to
positions of civil servants regarding their
functions and responsibilities, is considered
civil servant according to Article 2 paragraph 3.
of this Law, on the date of entrance into force of
this Law.

2. One (1) year after the entry into force of this
Law, the recruitment procedure shall be
announced for all junior and middle
management positions through an open and
public competition, except for positions that
have been vacant and were completed during
the transitional phase of the recruitment
according to Article 97 of this Law.

3. Vlada, na predlog ministarstva
odgovornog za javnu upravu,
podzakonskim aktom, usvaja detaljnija
pravila o proceduri  zaposljavanja,
osnivanja  komisije,  ocenjivanja |
imenovanja kandidata prema ovom ¢lanu.

Clan 98
Prelazne odredbe

1. Drzavni sluzbenik u radnom odnosu u
drzavnoj sluzbi, u skladu sa Zakonom br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima i koji
zauzima  poziciju  ekvivalentnu  sa
pozicijama drZavnih sluzbenika $to se tice
funkcija i odgovornosti, smatra se
drzavnim sluzbenikom prema ¢lanu 2. stav
3. ovog zakona, od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

2. Jednu (1) godinu nakon stupanja na
snagu ovog zakona, za sve rukovodece
pozicije nizeg 1 srednjeg nivoa bice
objavljena procedura zaposljavanja putem
otvorenog i javnog konkursa, izuzev za
pozicije koja su bila slobodna i popunjena
tokom prelazne faze zaposljavanja prema
¢lanu 97 ovog zakona.
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3. Né procedurén e shpallur té rekrutimit
sipas paragrafit 2 té kétij neni, gézon té drejtén
e konkurrimit edhe zyrtari publik i cili ka gené
I eméruar né até pozité deri né momentin e
shpalljes sé procedurés sé rekrutimit pér
pozitén né fjalé.

4. Nése zyrtari publik si né paragrafin 3 té kétij
neni, pas pérfundimit té procedurés sé
rekrutimit nuk shpallet fitues pér emérim né
pozitén pérkatése, ai do té sistemohet né
kategoriné profesionale, me kusht gé plotéson
kriteret pér emérim né pozitén né fjalé.

5. Zyrtari publik, si né paragrafin 4 té kétij
neni, do té pérfitojé kompensim i cili éshté i
barabarté me diferencén ndérmjet pagés bazé té
pozités drejtuese gé ka ushtruar dhe pagés sé
kategorisé profesionale ku sistemohet, né:

5.1. 100% té diferencés né pagé, gjaté vitit
té paré pas sistemimit né kategoriné
profesionale;

5.2. 75 % té diferencés né pagé, gjaté vitit
té dyté pas sistemimit né kategoriné
profesionale;

5.3. 50% té diferencés né pagé, gjaté vitit té

3. In the announced recruitment procedure
according to paragraph 2 of this Article, the
public official who has been appointed to that
position until the moment of the announcement
of the recruitment procedure for the position in
question shall have the right to compete.

4. If the public official, as in paragraph 3 of this
Article, after the end of the recruitment
procedure, is not announced the winner for
appointment to the relevant position, he/she
shall be systematized in the professional
category, provided that he meets the criteria for
appointment to the position in question.

5. The public official, as in paragraph 4 of this
Article, shall benefit from compensation which
is equal to the difference between the basic
salary of the managerial position he exercised
and the salary of the professional category in
which he is systematized:

5.1. 100% of the salary difference, during the
first year after the systematization in the
professional category;

5.2. 75% of the salary difference, during the
second year after the systematization in the
professional category;

5.3. 50% of the salary difference, during the

3. U objavljenoj proceduri
zaposljavanja prema stavu 2. ovog ¢lana,
uziva pravo konkurisanja i javni sluzbenik
koji je bio imenovan na tu poziciju do
trenutka objavljivanja procedure
zapoSsljavanja za doti¢nu poziciju.

4. AKko javni sluzbenik, kao u stavu 3. ovog
Clana, nakon  zavrSetka  procedure
zaposljavanja ne proglasi se pobednikom
za imenovanje na odgovarajuéu poziciju,
bi¢e sistematizovan u profesionalnu
kategoriju, pod uslovom da ispunjava
kriterijjume za imenovanje na doti¢nu
poziciju.

5. Javni sluzbenik, kao u stavu 4. ovog
¢lana, dobi¢e nadoknadu koja je jednaka sa
razlikom izmedu osnovne plate rukovodece
pozicije koju je vrsio 1 platu profesionalne
kategorije gde se sistematizuje, u:

5.1. 100% razlike u plati, tokom
prve godine nakon sistematizacije u
profesionalnu kategoriju;

5.2. 75% razlike u plati, tokom
druge godine nakon sistematizacije u
profesionalnu kategoriju;

5.3. 50% razlike u plati, tokom
tre¢ce godine nakon sistematizacije u
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treté pas sistemimit né kategoriné
profesionale;

5.4. 25 % té diferencés né pageé, gjaté vitit
té katért pas sistemimit né kategoriné
profesionale.

6. Deri né emérimin né njé pozité té kategorisé
profesionale, sipas paragrafit 5 té& kétij neni,
népunési civil vendoset né listén e pritjes dhe
gézon té drejtat ashtu si¢c pércaktohet né nenin
63 té kétij ligji. Refuzimi pér t'u eméruar né
pozitén e kategorisé profesionale, pérbén shkak
pér lirimin e népunésin nga shérbimi.

7. Pér pozitat e lira té nivelit té ulét dhe té
mesém drejtues pér té cilat &shté shpallur dhe
pérfunduar procedura e rekrutimit sipas nenit
97 té Kkeétij ligji, zyrtari publik éshté eméruar né
até pozité gjaté periudhés transitore,
konsiderohet se mandatin e paré pér pozitén
pérkatése e fillon né momentin e emérimit té tij
né até pozité.

8. Népunésit e shérbimit civil dhe
népunésit e shérbimit publik té kategorisé sé
ulét dhe té mesme drejtuese, kur emérohen
nénshtrohen periudhés provuese sipas nenit 51
té kétij ligji.

third year after the systematization in the
professional category;

5.4. 25% of the salary difference, during the
fourth year after the systematization in the
professional category.

6. Until the appointment to a professional
category position, according to paragraph 5 of
this Aurticle, the civil servant is placed on the
waiting list and enjoys the rights defined under
Article 63 of this Law. The refusal to be
appointed to the position of the professional
category constitutes a reason for the dismissal
of the employee from the service.

7. For vacant junior and middle managerial
positions for which the recruitment procedure
has been announced and completed according
to Article 97 of this Law, the public official has
been appointed to that position during the
transitional period, it is considered that the first
mandate for the respective position begins at the
moment of his/her appointment to that position.

8. Civil service employees and public service
employees of the junior and middle managerial
category, when appointed are subject to the
probationary period according to Article 51 of
this Law.

profesionalnu kategoriju;

5.4. 25% razlike u plati, tokom
Cetvrte godine nakon sistematizacije u
profesionalnu kategoriju.

6. Do imenovanja u poziciji profesionalne
kategorije, prema stavu 5. ovog ¢lana,
drzavni sluzbenik se stavlja na listu ¢ekanja
1 uziva prava onako kako se utvrduje u
¢lanu 63 ovog zakona. Odbijanje da se
imenuje  na  poziciji  profesionalne
kategorije, predstavlja razlog za otpustanje
sluzbenika iz sluzbe.

7. Za slobodne pozicije rukovodeceg
nizeg i srednjeg nivoa za koja je objavljena
1 zavrSena procedura zaposljavanja prema
¢lanu 97 ovog zakona, javni sluzbenik je
imenovan na tu poziciju tokom prelaznog
perioda, smatra se da prvi mandat za
odgovarajucu poziciju pocinje u trenutku
njegovog imenovanja na tu poziciju.

8. Sluzbenici drzavne sluzbe 1 sluzbenici
javne sluzbe nize 1 srednje rukovodece
kategorije, podlezu probnom periodu
prema clanu 51 ovog zakona.
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9. Népunési civil dhe népunési i shérbimit
publik i kategorisé sé larté drejtuese i eméruar
né kété pozité sipas procedurés sé Ligjit Nr.
06/L-114 pér Zyrtarét Publik, do té vazhdojé
mandatin e tij pér kohén e mbetur té pércaktuar
sipas atij Ligji.

10.  Népunési civil dhe népunési i shérbimit
publik i kategorisé sé larté drejtuese, té cilit i
éshté vazhduar mandati sipas Ligjit Nr. 06/L-
114 pér Zyrtarét Publik, konsiderohet se ka
pérfunduar mandatin e dyté, dhe nuk ka té
drejté t’i vazhdohet mandati edhe njéher€.

11. Népunési i shérbimit publik i kategorisé
sé larté drejtuese né njé institucion té
shérbimeve publike, i eméruar né kété pozité
sipas dispozitave pérkatése té shérbimeve
publike, do té vazhdojé mandatin e tij pér kohén
e mbetur té pércaktuar né aktin e emérimit té tij.

12.  Procedurat e rekrutimit, té disiplinés apo
té ankesave té filluara dhe té papérfunduara né
ditén e hyrjes né fuqi té kétij Ligji, do té
vazhdojné sipas dispozitave t& méparshme
ligjore, gé kané rregulluar ¢éshtjet pérkatése.

9. Civil servant and public service employee of
the senior managerial category appointed to this
position according to the procedure of Law No.
06/L-114 for Public Officials, shall continue
his/her mandate for the remaining period
determined according to that Law.

11. Civil servant and public service employee
of the senior managerial category, whose
mandate has been extended according to Law
No. 06/L-114 for Public Officials, it is
considered that the second mandate has ended,
and there is no right to extend the mandate once
again.

12. The public service employee of the senior
managerial category in a public service
institution, appointed to this position according
to the relevant provisions of public services,
shall continue his/her mandate for the
remaining period defined in the appointment
act.

13. Procedures of recruitment, discipline or
appeals started and not completed on the day of
entry into force of this Law, shall continue
according to the previous legal provisions, which
have regulated the relevant issues.

9. Drzavni sluzbenik i sluzbenik javne

sluzbe vise rukovodeée kategorije
imenovan na ovu poziciju prema proceduri
Zakona  br. 06/L-114 o javnim

sluzbenicima, nastavi¢e svoj mandat za
preostalo vreme utvrdeno prema onim
Zakonom.

10. Drzavni sluzbenik i sluzbenik javne
sluzbe vise rukovodece kategorije, kome je
mandat nastavljen prema Zakonu br. 06/L-
114 o javnim sluzbenicima, smatra se da je
zavrSio drugi mandat, i nema pravo da mu
se mandat jo$ jednom nastavi.

11. Sluzbenik  javne  sluzbe  viSe
rukovodece kategorije u instituciji javnih
sluzbi, imenovan na ovu poziciju prema
odgovaraju¢im odredbama javnih sluzbi,
nastavice svoj mandat za preostalo vreme
utvrdeno u aktu njegovog imenovanja.

12. Procedure zaposljavanja, discipline ili
zalbi zapoCetih 1 nezavrSenih na danu
stupanja na snagu ovog Zakona, nastavice
se prema  prethodnim  zakonskim
odredbama, koje su regulisale
odgovarajuca pitanja.
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13.  Hyrja né fuqgi e kétij ligji pérbén shkas
pér pérfundimin e mandatit t& komisioneve té
themeluara né bazé té Ligjit Nr. 06/L-114 pér
Zyrtarét Publik. Né rast se kéto komisione kané
né shqyrtim procedura té rekrutimit, té
disiplinés apo té ankesave, duhet té pérfundojné
kéto procedura, dhe mé pas konsiderohet se
pérfundon mandati i tyre.

14.  Periudha provuese e népunésit civil, e
kryer para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té
konsiderohet si periudhé provuese e pércaktuar
sipas kétij ligji.

15.  Pér géllim té llogaritjes sé pérvojés sé
punés, kohézgjatja e marrédhénies sé punés té
zyrtaréve publik do té konsiderohet se pérfshin
kohézgjatjen e marrédhénies sé punés sipas
Ligjit Nr. 06/L - 114 pér Zyrtarét Publik.

16. Dosjet e personelit dhe dokumentet e
tiera me réndési pér shérbimin civil dhe
punésimet e tjera té krijuar sipas Ligjit Nr.
06/L-114 pér zyrtaret publik duhet té ruhen dhe
té pérfshihen né dosjet e reja personale.

17. Dosja e vlerésimit té népunésit civil, e
béré sipas Ligjit nr. 06/L-114 pér Zyrtarét
Publik, do té mbahet.

14. The entry into force of this law presents a
legal reason for the termination of the mandate
of the commissions established on the basis of
Law no. 06/L-114 for Public Officials. In the
event that these committees are reviewing the
recruitment, disciplinary or appeal procedures,
these procedures must be completed, and then
their mandate shall be considered as completed.

15. The probation period of civil service
completed prior to entry into force of this Law
will be considered as probation period defined
under this Law.

16. For the purpose of calculating the work
experience, the duration of the employment
relationship of public officials will be
considered to include the period of the
employment relationship according to Law No.
06/L - 114 on Public Officials.

17. Personnel files and other important
documents for civil service and other
employments created under the Law No. 06/L-
114 on Public Officials must be maintained and
included in the new personal files.

18. The evaluation file of the civil servant,
created under the Law no. 06/L-114 for Public
Officials, shall be kept.

13. Stupanje na snagu ovog
zakona predstavlja uzrok za zavrSetak
mandata komisija osnovanih na osnovu

Zakona  br. 06/L-114 o javnim
sluzbenicima. U slucaju da ove komisije
imaju u razmatranje procedure

zaposljavanja, discipline ili Zzalbi, ove
procedure trebaju se zavrsiti, i onda se
smatra da njithov mandat zavrSava.

14. Probni  period  drzavnog
sluzbenika, izvrSen pre stupanja na snagu
ovog zakona, smatrace se kao probni period
utvrden prema ovom zakonu.

15. Za cilj obracuna radnog
iskustva, trajanje radnog odnosa javnih
sluzbenika smatrace se da ukljucuje
trajanje radnog odnosa prema Zakonu br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima.

16. Dosijei osoblja 1 drugi vazni
dokumenti za drzavnu sluzbu i druga
zapoSljavanja kreirana prema Zakonu br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima trebaju se
cuvati 1 ukljuciti u nove li¢ne dosijee.

17. Dosije ocenjivanja drZzavnih
sluZzbenika, sacinjen prema Zakonu br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima, odrzace
Se.
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18. Masat disiplinore, té marra para hyrjes
né fuqi té kétij ligji, do té vazhdojné té mbesin
né fuqi edhe sipas kétij ligji. Zbatimi dhe fshirja
e masés do té béhet né pajtim me kété Ligji.

19.  Edrejta né pushim vjetor e fituar né bazé
té pérvojés sé punés sipas dispozitave té Ligjit
Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés, do té ruhet edhe sipas kétij ligji.

20.  Marréveshjet pér shérbime té veganta,
sipas paragrafit 4 té nenit 12 té Ligjit Nr. 03/L-
149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés dhe Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét
Publik, té lidhura para hyrjes né fuqi té kétij
ligji, jané té vlefshme deri né afatin e
pércaktuar né ato marréveshje né pajtim me
dispozitat e lartcekura.

KAPITULLI 11
DISPOZITAT E FUNDIT
Neni 99

Ricaktimi i stafit né rast té emergjencave

Institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e tjera shtetérore, gézojné té

19. Disciplinary measures taken prior to entry
into force of this Law, shall continue to remain
in force even according to this Law. The
implementation and removal of the measure
shall be done according to this Law.

20. The right to annual leave acquired on the
basis of work experience according to the
provisions of Law No. 03/L-149 for the Civil
Service of the Republic of Kosovo, shall be also
maintained according to this law.

21. Agreements for special services, according
to paragraph 4 of Article 12 of Law No. 03/L-
149 for the Civil Service of the Republic of
Kosovo and Law No. 06/L-114 for Public
Officials, concluded prior to the entry into force
of this Law, are valid until the term defined in
those agreements in accordance with the
aforementioned provisions.

CHAPTER 11
FINAL PROVISIONS
Article 99

Reassignment of staff in case of emergencies

The state administration institutions and other
state institutions shall enjoy the right to reassign

18. Disciplinske mere, preduzete
pre stupanja na snagu ovog zakona, ostace
na snazi i prema ovom zakonu.
Sprovodenje 1 brisanje mere ¢e se vrsiti u
skladu sa ovim Zakonom.

19. Pravo na godisnji odmor
steCeno na osnovu radnog iskustva prema
odredbama Zakona br. 03/L-149 o civilnoj
sluzbi Republike Kosovo, ¢e se Cuvati 1
prema ovom zakonu.

20. Sporazumi za posebne usluge,
prema stavu 4 ¢lana 12 Zakona br. 03/L-
149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo 1
Zakona br. 06/L-114 o javnim
sluzbenicima, zaklju€eni pre stupanja na
snagu ovog zakona, su vaZzeée do roka
utvrdenog u tim sporazumima u skladu sa
gore navedenim odredbama.

POGLAVLJE Il
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99
Preraspodela osoblja u hitnim
slu¢ajevima

Institucije drzavne uprave i druge drzavne
institucije, uzivaju pravo preraspodele
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drejtén e ricaktimit té resurseve njerézore né
raste té urgjencave publike, duke pérfshiré
emergjenca té shéndetit publik, né rast té
fatkegésive natyrore dhe fatkeqgésive tjera,
aksidenti ekologjik apo rrethane tjetér, pér
adresimin apo tejkalimin e té cilave kérkohet qé
zyrtari publik i punésuar té géndrojé mé gjaté
né vendin e punés, apo té kryej detyrat e
caktuara né njé objekt ose vend tjetér nga ai i
punés.

Neni 100
Marréveshjet pér shérbime té vecanta

Marréveshjet pér shérbime té vecanta lidhen
sipas legjislacionit pérkatés té prokurimit
publik.
Neni 101
Aktet nénligjore

1. Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij
ligji, nxirren né afat prej njé (1) viti nga hyrja
né fuqi e kétij Ligji.

2. Me kusht gé t& mos jené né kundérshtim
me kété ligj dhe deri né miratimin e akteve
nénligjore né zbatim té kétij Ligji nga ministria
pérgjegjése pér administraté publike ose nga
Qeveria, vlejné aktet nénligjore né zbatim té
Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik.

human resources in cases of public
emergencies,  including  public  health
emergencies, in case of natural disasters and
other disasters, ecological accidents or other
circumstances, for addressing or overcoming of
which it is required that the employed public
official stay longer at the workplace, or perform
the assigned tasks in a location or place other
than the workplace.

Article 100
Special services agreements

Special services agreements are made
according to the relevant public procurement
legislation.

Article 101
Secondary legislation

1. Sub-legal acts for the implementation of this
Law are issued within one (1) year from the
entry into force of this Law.

2. Provided that they are not in conflict with this
Law and until the approval of sub-legal acts for
the implementation of this Law by the ministry
responsible for public administration or by the
Government, the by-laws for implementation of
Law No. 06/L-114 for Public Officials shall be
applied.

ljudskih resursa u slu¢ajevima javnih hitnih
situacija, ukljucujuéi hitne situacije javnog
zdravlja, u slucaju prirodnih nepogoda i
drugih nepogoda, ekoloskih nesreca ili
drugih okolnosti, za ¢ije adresiranje ili
prevazilazenje zahteva se da zaposljeni
javni sluzbenik duze stoji na radnom
mestu, ili izvrSava postavljene duznosti U
objektu ili drugom mestu od onog radnog.

Clan 100
Sporazumi za posebne usluge

Sporazumi za posebne usluge se vezu
prema odgovarajuéem zakonodavstvu
javne nabavke.

Clan 101
Podzakonski akti

1. Podzakonski akti za sprovodenje
ovog zakona, donose se u roku od jedne (1)
godine od stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Pod wuslovom da ne budu u
suprotnosti sa ovim zakonom i do usvajanja
podzakonskih akata u sprovodenju ovog
Zakona od ministarstva odgovornog za
javou upravu ili od Vlade, vaze
podzakonski akti u sprovodenju Zakona br.
06/L-114 o javnim sluzbenicima.
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Neni 102
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet
Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosoveés, Ligji Nr. 06/L-114 pér
Zyrtarét Publik dhe Ligji Nr. 08/L-128 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 06/L—
114 pér Zyrtarét Publik si dhe ¢do dispozité
tjetér né kundérshtim me kété ligj.

Neni 103
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas
publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé
Kosovés

GLAUK KONJUFCA

Article 102
Repeal

With the entry into force of this Law, the Law
No. 03/L-149 on the Civil Service of the
Republic of Kosovo, Law No. 06/L-114 on
Public Officials and Law No. 08/L-128 on
Amending and Supplementing the Law No.
06/L-114 on Public Officials as well as any
other provision contrary to this law shall be
repealed.

Article 103
Entry into force

This law shall enter into force fifteen (15) days
after publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

President of the Assembly of the Republic of
Kosovo

GLAUK KONJUFCA

Clan 102
Ukidanje

Sa stupanjem na snagu ovog zakona, ukida
se Zakon br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi
Republike Kosovo, Zakon br. 06/L-114 o
javnim sluzbenicima 1 Zakon br. 08/L-128
0 izmeni i dopuni Zakona br. 06/L-114 o
javnim sluzbenicima kao i1 svaka druga
odredba u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 103
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)
dana nakon objavljivanja u SluZbenom
listu Republike Kosovo.

Predsednik Skupstine Republike
Kosovo

GLAUK KONJUFCA
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